
� Educaci6n 
Secretarla de Educaci6n Publica 

.. TtCNOI.OGICO 
,,,.. NACJONAl D£ MEXICO. 

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 

CONVOCATORIA CERRADA 
PROMOCION, COMPACTACION V REGULARIZACION 

Direcci6n 

Mexicali, Baja California a 27 de Enero de 202

Convocatoria Docente N° SAC-001/2025 

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) 
del artfculo 123 de la Constituci6n Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y 
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretarfa de 
Educaci6n Publica {1946), lo previsto en las artfculos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), 
b). c), d). e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de las lnstitutos 
Tecnol6gicos, asf coma el numeral 22 de la Minuta de Revision Sala rial SEP-SNTE 2024. 

El lnstituto Tecnol6gico de Mexicali 

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion 

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con las requisitos de la plaza que a continuaci6n 
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. 

CLAVE 
DESCRIPCION SAi.ARiO MENSUAL CATEOORIAY 

PRESUPUESTAL DE 
(CONCEPTO 07) 

HORAS 
LA PLAZA 

DE LA PLAZA NIVEL 

TECNICO DOCENTE 
1403E350708.0000010 DE ASIGNATURA DE $3,781.6 E3507 8 HORAS 

E.S. "B" 

Requisitos 

I. Para las procesos de promoc1on, compactaci6n y regularizaci6n, invariablemente se
debera satisfacer las requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de las lnstitutos Tecnol6gicos, asf coma, las criterios de compactaci6n
de plazas y regularizaci6n que se presentan en las anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al lnstituto Tecnol6gico de Mexicali.
Ill. A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le 

corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). 
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promoci6n.
V. Los comprobantes que se presenten en relaci6n con las requisitos reglamentarios deben

ser validados par el/la director(a) del centro de trabajo.
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Mode 

La Mujer 
lndigena 



Educaci6n 
Secretarla de Educaci6n Publica 

� TEOIOlbGICO 
� HA.CIONM. DI MtXICO, 

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, s6lo 
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres 
procesos. 

Condiciones generales para los procesos 
Promoci6n, Compactaci6n y Regularizaci6n 

A Para el proceso de promoci6n, el participante debera indicar la alternativa correspondiente 
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos 
Tecnol6gicos. (Ver anexo l) 

B. Para el proceso de compactaci6n, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2) 

C. Para el proceso de regularizaci6n, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promoci6n, compactaci6n o regularizaci6n).

E. El orden de precesi6n sera promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promoci6n, compactaci6n y
regularizaci6n). la direcci6n del centro de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicaci6n del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los lnstitutos Tecnol6gicos en sus artfculos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
del lnstituto Tecnol6gico de Mexicali_.

Tramites 

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para 
solicitar el formato de solicitud de participaci6n en el proceso, el cual debera llenar debidamente 
y entregar con la informaci6n solicitada para participar en el proceso que sea de su interes. 

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los 
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de 
febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas. 

La Direcci6n del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los 
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden 
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momenta 
de su recepci6n. 

2025 
Mode 

La Mujer 
lndigena 

Direcci6n 



--

EDU CAC 10 N 
SECRETARIA DE EOUCACl6N PUBLICA 

TECNOLOGICO 
HACIOIW. DE MtXICO� 

Resultados 

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes 
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centre de trabajo estara integrada por: 

I. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de Mexico.
II. Dos representantes nombrados por la Direccion del centre de trabajo.

111. Dos docentes actives elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representaci6n sindical.

La Comisi6n Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del 
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su 
dicta men. 

Periodos de Convocatoria 

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025 

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025. 
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Hu ma nos de 8:00 a 18:00 horas. 

FECHA L(MITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 
28 de febrero 2025. 

dias naturales contados a partir de la convocatoria) 

lnconformidades 

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision 
Dictaminadora de su centre de trabajo con copia a la Direcci6n del Institute Tecnol6gico. 
La Comision Dictaminadora del centre de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar 
su dicta men, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 
dias naturales para ratificar o rectificar el dicta men respective. 

2025 
AMde 

La Mujer 
lndigena 



EDUCACION 
SEC:RETARIA DE EDUC:AC:1611! PUBLIC:A 

Resultados 

TECNOLOGICO 
HACIO!W. DE Mtxico� 

La Comisi6n Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direcci6n y a la organizaci6n sindical, los 
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebraci6n de este, para su 
conocimiento. 

2025 
Anode 

La Mujer 
lndigena 

Excelencia e 

JESUS LOPEZ PEREZ 

DIRECTOR 

NOLOOICO DE MEXICALI 

SAC-001/2025 



Educaci6n 
Secretaria de Educacl6n Pllblica 

At, TECHOI.OGICO 
,,.,. HAC10NAl DI' MtXICO, 

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 

CONVOCATORIA CERRADA 
PROMOCl6N, COMPACTACl6N V RECULARIZACl6N 

Direcci6n 

Mexicali, Baja California a 27 de Enero de 2025 

Convocatoria Docente N° SAC-002/2025 

Con fundamento en la Ley Federal de las Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) 
del artfculo 123 de la Constituci6n Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y 
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretarfa de 
Educaci6n Publica (1946), lo previsto en las artfculos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incises a), 
b). c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de las Institutes 
Tecnol6gicos, asf coma el numeral 22 de la Minuta de Revision Sala rial SEP-SNTE 2024. 

El Institute Tecnol6gico de Mexicali 

Convoca a concurso cerrado para promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n 

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con las requisites de la plaza que a continuaci6n 
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. 

CLAVE 
DESCRIPCION CATEGORIA V 

PRESUPUESTAL DE 
SALARIO MENSUAL 

(CONCEPTO 07) 
HORAS 

LA PLAZA 
DE LA PLAZA NIVEL 

PROFESOR DE 
1403 E3519 04.0 10938 ASIGNATURA DE $2,299 E3519 4HORAS 

E.S. "A" 

Requisitos 

I. Para las procesos de promoc1on, compactaci6n y regularizaci6n, invariablemente se
debera satisfacer las requisites que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de las Institutes Tecnol6gicos, asf coma, las criterios de compactaci6n
de plazas y regularizaci6n que se presentan en las anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Institute Tecnol6gico de Mexicali.
Ill. A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramiento definitive al que le 

corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). 
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promoci6n.
V. Los comprobantes que se presenten en relaci6n con las requisites reglamentarios deben

ser validados par el/la director(a) del centro de trabajo.



Educaci6n 
Secretarfa de Educaci6n Publica 

TEOIOLOGICO 
NACION.ll D£ MIXICO, 

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo 
se permitira a las participantes al momenta de registrarse, optar par uno de las tres 
procesos. 

Condiciones generales para los procesos 
Promoci6n, Compactaci6n y Regularizaci6n 

A Para el proceso de promoci6n, el participante debera indicar la alternativa correspondiente 
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de las Institutes 
Tecnol6gicos. (Ver anexo l) 

B. Para el proceso de compactaci6n, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizaci6n, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos las procesos, se debera entregar copia de las documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisites reglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promoci6n, compactaci6n o regularizaci6n).

E. El orden de precesi6n sera promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n.

F. Una vez concluidos las procesos antes descritos (promoci6n, compactaci6n y
regularizaci6n), la direcci6n del centro de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicaci6n del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
las Institutes Tecnol6gicos en sus artfculos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
del Institute Tecnol6gico de Mexicali ..

Tramites 

Las y las participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para 
solicitar el formate de solicitud de participaci6n en el proceso, el cual debera llenar debidamente 
y entregar con la informaci6n solicitada para participar en el proceso que sea de su interes. 

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de las 
documentos que lo avalen en el Departamento de Recurses Humanos del 21 de enero al 4 de 
febrero de! 2025 de 8:00 a 18:00 horas. 

La Direcci6n del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los 
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden 
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momenta 
de su recepci6n. 

2025 
Mode 

La Mujer 
lndigena 

Direcci6n 



.-
EDUCACION 
SECRETARIA DE EDUCACl6N POBLICA 

TECNOL0GICO 
NACIONAL DE Mtxrco� 

Resultados 

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos 
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada par: 

I. Un representante nombrado par el Tecnologico Nacional de Mexico.
II. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.

Ill. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada par 
la representaci6n sindical. 

La Comisi6n Dictaminadora, con base en la evaluaci6n que realice, establecera la aptitud del 
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su 
dicta men. 

Periodos de Convocatoria 

PERI ODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025 

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025. 
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas. 

FECHA L(MITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 
28 de febrero 2025. 

dfas naturales contados a partir de la convocatoria) 

lnconformidades 

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comisi6n 
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direcci6n del lnstituto Tecnologico. 
La Comisi6n Dictaminadora del centre de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar 
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revision y 10 
dfas naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo . 

2025 
Mode 

La Mujer 
Indigena 
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EDUCACION 
$ECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 

Resultados 

TECHOL6GICO 
HACIOIW. DE MEXICO* 

La Comisi6n Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direcci6n y a la organizaci6n sindical, los 
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebraci6n de este, para su 
conocimiento. 

2025 
Aoode 

La Mujer 
lndigena 

SUS LOPEZ PEREZ 

IRECTOR 

OLOGICO DE MEXICALI 

Av. fa:n,t<9<" 5,11,1 O:il. Oiz0.U,,,,C.P. 2D'1¥,. Mtticlli.O.C. 
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T[CNOIDGJCQ 
MA(l0tW. D£ Mtx.lCI). 

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 

CON'VOCATORIA CERRADA 
PROMOCION, COMPACTACION V RECULARIZACION 

Direcci6n 

Mexicali, Baja California a 27 de Enero de 2025 

Convocatoria Docente N° SAC-003/2025 

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado 8) 
del artfculo 123 de la Constituci6n Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y 
Casto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretarfa de 
Educaci6n Publica (1946), lo previsto en los artfculos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), 
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes 
Tecnol6gicos, asf como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024. 

El lnstituto Tecnol6gico de Mexicali 

Convoca a concurso cerrado para promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n 

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisites de la plaza que a continuaci6n 
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. 

CLAVE 
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATECORIAY 

PRESUPUESTAL DE 
DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL 

HORAS 
LA PLAZA 

PROFESOR DE 
1403 E351905.0100112 

ASIGNATURA DE $2,873.75 E3519 SHORAS 

E.S. "A" 

Requisitos 

I. Para ios procesos de promoc1on, compactaci6n y regularizaci6n, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutes Tecnol6gicos, asf como, los criterios de compactaci6n
de plazas y regularizaci6n que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Institute Tecnol6gico de Mexicali.
Ill. A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramiento definitive al que le 

corresponde el c6digo lO en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). 
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promoci6n.
V. Los comprobantes que se presenten en relaci6n con los requisites reglamentarios deben

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

2025 
Mode 

La Mujer 
lndigena 

Av. Ta:mli,gia, s,ikO:il Diza.tk:!,:CP. z:n. Mc,i:imli. D:C. 
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Educaci6n 
Secretarla de Educacl6n Publica 

.. TEOIOI.OGICO 
,,,. MA.CtON.A.lC>tMtXK'Oa 

Instituto Tecnol6gico de Me,cicali 

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo 
se permitira a las participantes al momenta de registrarse, optar par uno de las tres 
procesos. 

Condiciones generales para los procesos 

Promoci6n, Compactaci6n y Regularizaci6n 

A Para el proceso de promoci6n, el participante debera indicar la alternativa correspondiente 
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de las lnstitutos 
Tecnol6gicos. {Ver anexo l) 

B. Para el proceso de compactaci6n, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizaci6n, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. {Ver anexo 3)

D. Para todos las procesos, se debera entregar copia de las documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promoci6n, compactaci6n o regularizaci6n).

E. El orden de precesi6n sera promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n.

F. Una vez concluidos las procesos antes descritos (promoci6n, compactaci6n y
regularizaci6n), la direcci6n del centro de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicaci6n del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
las lnstitutos Tecnol6gicos en sus artfculos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
del lnstituto Tecnol6gico de Mexicali_.

Tramites 

Las y las participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para 
solicitar el formato de solicitud de participaci6n en el proceso, el cual debera llenar debidamente 
y entregar con la informaci6n solicitada para participar en el proceso que sea de su interes. 

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de las 
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de 
febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas. 

La Direcci6n del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que las 
documentos probatorios que fueron presentados par el personal docente solicitante se piden 
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momenta 
de su recepci6n. 

2025 
Mode 

La Mujer 
lndigena 
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EDUCACION 
SECRETARIA DE EDUCACl6N PUBLICA 

TECNOLOGICO 
NACIONAL DE MtXICO® 

Resultados 

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes 
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centre de trabajo estara integrada por: 

I. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de Mexico.
II. Dos representantes nombrados por la Direccion del centre de trabajo.
111. Dos docentes actives elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por

la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que real ice, establecera la aptitud del 
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su 
dicta men. 

Periodos de Convocatoria 

PERI ODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025 

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025. 
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recurses Humanos de 8:00 a 18:00 horas. 

FECHA L(MITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 
28 de febrero 2025. 

dfas naturales contados a partir de la convocatoria) 

lnconformidades 

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision 
Dictaminadora de su centre de trabajo con copia a la Direccion del Institute Tecnologico. 
La Comision Dictaminadora del centre de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar 
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revision y 10 
dfas naturales para ratificar o rectificar el dicta men respective. 

2025 
Mode 

La Mujer 
lndigena 
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�EDUCACI6N 
,f!t SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 

TECNOLOOICO 
NACIOIW. DE MEXICO® 

Resultados 

La Comisi6n Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direcci6n y a la organizaci6n sindical, los 
resultados del concurso dentro de los 30 dfas n turales siguientes a la celebraci6n de este, para su 
conocimiento. 

2025 
Anode 

La Mujer 
lndigena 

ATEN 

MANU 

INSITUTO 

SUS LOPEZ PEREZ 
ECTOR 

LOCllCO DE MEXICALI 
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\�_··�) Educaci6n 
"'1-.. �'1- Secretarla de Educacl6n Publlca 

.. TtOIOIOGICO 
,..,,. H.IC10N.ll D< MUICO, 

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

Direcci6n 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 

CONVOCATORIA CERRADA 
PROMOCION, COMPACTACION V RECiULARIZACION 

Mexicali, Baja California a 27 de Enero de 2025 

Convocatoria Docente N° SAC-004/2025 

Con fundamento en la Ley Federal de las Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado BJ 
del artfculo 123 de la Constituci6n Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y 
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretarfa de 
Educaci6n Publica (1946), lo previsto en las artfculos 5,  9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 incise b), 125,133, 134 incises a), 
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de las Institutes 
Tecnol6gicos, asf coma el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024 

El Institute Tecnol6gico de Mexicali 

Convoca a concurso cerrado para promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n 

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con las requisites de la plaza que a continuaci6n 
se sef\ala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. 

ClAVE 
DESCRIPCION CATECiORIA Y PRESUPUESTAL DE SAlARIO MENSUAL 

(CONCEPTO 07) 
HORAS 

lA PLAZA DE lA PLAZA NIVEL 

PROFESOR DE 
1403 E3519 04.0 000003 ASIGNATURA DE $2,299 E3519 4HORAS 

E.S. "A" 

Requisitos 

I. Para las procesos de promoc1on, compactaci6n y regularizaci6n, invariablemente se
debera satisfacer las requisites que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de las Institutes Tecnol6gicos, asf coma, las criterios de compactaci6n
de plazas y regularizaci6n que se presentan en las anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Institute Tecnol6gico de Mexicali.
Ill. A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramiento definitive al que le 

corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). 
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un af\o para el caso de promoci6n.
V. Los comprobantes que se presenten en relaci6n con las requisites reglamentarios deben

ser validados par el/la director(a) del centre de trabajo.

2025 
Mode 

La Mujer 
lnd1gena 
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Educaci6n 
Secretarfa de Educaci6n Piiblica 

� TECHOI.OGICO 
� HACIOtW.MMtXICOt 

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo 
se permitira a los participantes al momenta de registrarse, optar por uno de los tres 
procesos. 

Condiciones generates para los procesos 
Promoci6n, Compactaci6n y Regularizaci6n 

A Para el proceso de promoci6n, el participante debera indicar la alternativa correspondiente 
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes 
Tecnol6gicos. (Ver anexo l) 

B. Para el proceso de compactaci6n, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizaci6n, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisites reglamentarios de acuerdo con la categorfa

convocada y modalidad (promoci6n, compactaci6n o regularizaci6n).

E. El orden de precesi6n sera promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promoci6n, compactaci6n y
regularizaci6n). la direcci6n del centro de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicaci6n del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los lnstitutos Tecnol6gicos en sus artfculos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
del Institute Tecnol6gico de Mexicali_.

Tramites 

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para 
solicitar el formato de solicitud de participaci6n en el proceso, el cual debera llenar debidamente 
y entregar con la informaci6n solicitada para participar en el proceso que sea de su interes. 

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los 
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de 
febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas. 

La Direcci6n del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los 
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden 
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momenta 
de su recepci6n. 

2025 
Mode 

La Mujer 
lndigena 

Direcci6n 



EDUCACION 
SECRtTARIA DE EDUCAC16N PUBLICA 

TECN0I.OGICO 
NACIONAI. DE MEXICO,. 

Resultados 

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de las Institutes 
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centre de trabajo estara integrada par: 

I. Un representante nombrado par el Tecnologico Nacional de Mexico.
II. Dos representantes nombrados par la Direccion del centre de trabajo.

Ill. Dos docentes actives elegidos par el personal docente del plantel, en reunion convocada par 
la representacion sindical. 

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que real ice, establecera la aptitud del 
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su 
dicta men. 

Periodos de Convocatoria 

PERI ODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025 

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025. 
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas. 

FECHA Ll'MITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 
28 de febrero 2025. 

dfas naturales contados a partir de la convocatoria) 

lnconformidades 

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision 
Dictaminadora de su centre de trabajo con copia a la Direccion del Institute Tecnologico. 
La Comision Dictaminadora del centre de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar 
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revision y 10 
dfas naturales para ratificar o rectificar el dictamen respective. 

2025 
Mode 

La Mujer 
Indigena 
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EDUCACION 
SECRETARIA DE EDUCACION P0BLICA 

Resultados 

TECHOLOOICO 
HACIOIW. DE Mtxrco� 

La Comisi6n Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direcci6n y a la organizaci6n sindical, los 
resultados del concurso dentro de los 30 dfas aturales siguientes a la celebraci6n de este, para su 
conocimiento. 

2025 
Anode 

La Mujer 
lndigena 

MAN 

INSITUTOTE 

SUS LOPEZ PEREZ 
ECTOR 
OGICO DE MEXICALI 
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,t�, Educaci6n 
.,:..;_�_. Secretarra de Educacl6n Publlca 

.. 1tCHOIDGICO 
�HAOON4LO(M!Xl(XI ... 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 

Instituto Tecnol6gico de Mexlcali 

\ 

Direcci6n 

CONVOCATORIA CERRADA 
PROMOCION, COMPACTACION V RECULARIZACION 

Mexicali, Baja California a 27 de Enero de 2025 

Convocatoria Docente N° SAC-005/2025 

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) 
del artfculo 123 de la Constituci6n Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y 
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretarfa de 
Educaci6n Publica (1946), lo previsto en los artfculos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incises a), 
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes 
Tecnol6gicos, asf como el numeral 22 de la Minuta de Revision Sala rial SEP-SNTE 2024. 

El Institute Tecnol6gico de Mexicali 

Convoca a concurso cerrado para promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n 

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisites de la plaza que a continuaci6n 
se sef\ala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. 

CLAVE 
DESCRIPCION SAi.ARiO MENSUAL CATEOORIAY PRESUPUESTAL DE 

(CONCEPTO 07) HORAS 
LA PLAZA DE LA PLAZA NIVEL 

PROFESOR DE 
1403E352105.0100360 ASIGNATURA DE $3,197.75 E3521 5 HORAS 

E.S. "B" 

Requisitos 

I. Para los procesos de promoc1on, compactaci6n y regularizaci6n, invariablemente se
debera satisfacer los requisites que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutes Tecnol6gicos, asf como, los criterios de compactaci6n 
de plazas y regularizaci6n que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Institute Tecnol6gico de Mexicali.
Ill. A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramiento definitive al que le 

corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). 
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un af\o para el caso de promoci6n. 
V. Los comprobantes que se presenten en relaci6n con los requisites reglamentarios deben

ser validados por el/la director(a) del centre de trabajo.

2025 
Mode 

La Mujer 
Jndigena 
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Educaci6n 
Secretarra de Educaci6n Polblica 

.. T£CNO!.OGICO 
"'NACIOH.U.DlMtXtCO• 

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo 
se permitira a las participantes al momenta de registrarse, optar par uno de las tres 
procesos. 

Condiciones generales para los procesos 
Promoci6n, Compactaci6n y Regularizaci6n 

A. Para el proceso de promoci6n, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de las lnstitutos
Tecnol6gicos. (Ver anexo l) 

B. Para el proceso de compactaci6n, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizaci6n, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos las procesos, se debera entregar copia de las documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promoci6n, compactaci6n o regularizaci6n).

E. El orden de precesi6n sera promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n.

F. Una vez concluidos las procesos antes descritos (promoci6n, compactaci6n y
regularizaci6n), la direcci6n del centro de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicaci6n del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
las lnstitutos Tecnol6gicos en sus artfculos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
del lnstituto Tecnol6gico de Mexicali_.

Tramites 

Las y las participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para 
solicitar el formato de solicitud de participaci6n en el proceso, el cual debera llenar debidamente 
y entregar con la informaci6n solicitada para participar en el proceso que sea de su interes. 

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de las 
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de 
febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas. 

La Direcci6n del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que las 
documentos probatorios que fueron presentados par el personal docente solicitante se piden 
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momenta 
de su recepci6n. 

� 

Mode. 

La Mujer 
lndigena 

Av l � SIN Cal OizOillc!,:.CP. 212W. Nc,ri,:;ai OC 
ld.'86!i8049110ol84 

Direcci6n 



EDUCACION 
SECRETARIA DE EDUCACl6N PUBLICA 

TECNOIDGICO 
NACIONAL DE MEXICO* 

Resultados 

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de las Institutes 
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centre de trabajo estara integrada par: 

I. Un representante nombrado par el Tecnologico Nacional de Mexico.
II. Dos representantes nombrados par la Direccion del centre de trabajo.

Ill. Dos docentes actives elegidos par el personal docente del plantel, en reunion convocada par 
la representacion sindical. 

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del 
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su 
dicta men. 

Periodos de Convocatoria 

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025 

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025. 
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas. 

FECHA Ll'MITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 
28 de febrero 2025. 

dfas naturales contados a partir de la convocatoria) 

lnconformidades 

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision 
Dictaminadora de su centre de trabajo con copia a la Direccion del Institute Tecnologico. 
La Comision Dictaminadora del centre de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar 
su dicta men, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla lO dfas naturales para solicitar revision y 10 
dfas naturales para ratificar o rectificar el dictamen respective. 

2025 
Mode 

La Mujer 
lndigena 
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EDUCACION 
SECRFTARIA DE EDUCACl¢N P08LICA 

Resultados 

TECNOLOGICO 
HACIOIW. DE MtXICO* 

La Comisi6n Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direcci6n y a la organizaci6n sindical, los 
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebraci6n de este, para su 
conocimiento. 

�� 

Excelencia en E 

ESUS LOPEZ PEREZ 

RECTOR 

INSITUTO TECN LOOICO DE MEXICALI 

AY. T<%:ldi,gic,, s,IWQ,I_ flizC:.U.,,,CJ'_ 21:J'a. Mci:mli .DC. 

Tel. -15811 (9 so..l 114. 

2025 '·� _, 
Mode 
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Educaci6n 
Secretarfa de Educacl6n Polblfca I

ltCMOIDGICO 

HACJON4l DEMt.XICO. 

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 

CONVOCATORIA CERRADA 
PROMOCION, COMPACTACION V RECULARIZACION 

Direcci6n 

Mexicali, Baja California a 27 de Enero de 2025 

Convocatoria Docente N° SAC-006/2025 

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado BJ 
del articulo 123 de la Constituci6n Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y 
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de 
Educaci6n Publica (1946). lo previsto en los artfculos 5, 9, 105, 113,114,122,123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a), 
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos 
Tecnol6gicos, asf como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024. 

El Institute Tecnol6gico de Mexicali 

Convoca a concurso cerrado para promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n 

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisites de la plaza que a continuaci6n 
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. 

CLAVE 
DESCRIPCION CATEQORIAY PRESUPUESTAL DE SALARIO MENSUAL 

HORAS 
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL 

PROFESOR DE 
1456E352106. 0730034 

ASIGNATURA DE $3,837.3 E3521 6 HORAS 

E.S. "B" 

Requisitos 

I. Para los procesos de promocron, compactaci6n y regularizaci6n, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutes Tecnol6gicos, asi como, los criterios de compactaci6n
de plazas y regularizaci6n que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categoria que corresponda al lnstituto Tecnol6gico de Mexicali.
Ill. A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramiento definitive al que le 

corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). 
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promoci6n. 
V. Los comprobantes que se presenten en relaci6n con los requisitos reglamentarios deben

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

Av. T«mlagic!, 5,/MQ,i. OizC:11.11!,.CJ>. 2ll1'. ..... i::a. DC. 
Tel QM. 58114980,alU 
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Educaci6n 
Secretarla de Educaci6n Publica 

• T£CNOI.OGICO 
MACIOIW. Dt MtXICO, 

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo 
se permitira a los participantes al momenta de registrarse, optar por uno de las tres 
procesos. 

Condiciones generales para los procesos 
Promoci6n, Compactaci6n y Regularizaci6n 

A Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente 
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos 
Tecnol6gicos. (Ver anexo l) 

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promoci6n, compactaci6n o regularizaci6n).

E. El orden de precesi6n sera promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promoci6n, compactaci6n y
regularizaci6n), la direcci6n del centro de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicaci6n del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
las lnstitutos Tecnol6gicos en sus artfculos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
del lnstituto Tecnol6gico de Mexicali_.

Tramites 

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para 
solicitar el formato de solicitud de participaci6n en el proceso, el cual debera llenar debidamente 
y entregar con la informaci6n solicitada para participar en el proceso que sea de su interes. 

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los 
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de 
febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas. 

La Direcci6n del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los 
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden 
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momenta 
de su recepci6n. 

2025 
Mock 

La Mujer 
lndigena 

Direcci6n 
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EDUCACION 
SECRETARIA DE EDUCACl6N PUBLICA 

TECNOLOGICO 
HACIONAL DE MtXICO® 

Resultados 

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes 
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por: 

I. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de Mexico.
II. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.

Ill. Dos docentes actives elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por 
la representacion sindical. 

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del 
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su 
dicta men. 

Periodos de Convocatoria 

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025 

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025. 
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Hu ma nos de 8:00 a 18:00 horas. 

FECHA L(MITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 
28 de febrero 2025. 

dfas naturales contados a partir de la convocatoria) 

lnconformidades 

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision 
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Institute Tecnologico. 
La Comision Dictaminadora del centre de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar 
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla lO dfas naturales para solicitar revision y lO 
dfas naturales para ratificar o rectificar el dicta men respective. 

2025 
Mode 

La Mujer 
lndigena 



EDUCACION 
SECRETARIA OE EDUCACl6N P0BLICA 

Resultados 

TECNOLOGICO 
MACIOIW. DE MtXICO• 

La Comisi6n Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direcci6n y a la organizaci6n sindical, los 
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebraci6n de este, para su 
conocimiento. 

2025 
Mode 

La Mujer 
lndigena 
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�t=�1 Educaci6n
�� Secretarl• de Educacl6n Pllbllca 

ltOIOIOOICO 
NACtOtW.. DE M.£U;O• 

Instituto Tecnologico de Mexicali 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 

CONVOCATORIA CERRADA 
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION 

Direcci6n 

Mexicali, Baja California a 27 de Enero de 2025 

Convocatoria Docente N° SAC-007/2025 

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) 
del artfculo 123 de la Constituci6n Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y 
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretarfa de 
Educaci6n Publica (1946), lo previsto en los artfculos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 incise b), 125, 133, 134 incises a), 
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes 
Tecnol6gicos, asf coma el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024. 

El Institute Tecnol6gico de Mexicali 

Convoca a concurso cerrado para promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n 

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisites de la plaza que a continuaci6n 
se sef\ala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. 

CLAVE 
DESCRIPCION SAi.ARiO MENSUAL CATECiORfA Y 

PRESUPUESTAL DE HORAS 
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL 

PROFESOR DE 
1403E352103.0100750 

ASIGNATURA DE $1,918.65 E3521 3 HORAS 

E.S. "B" 

Requisitos 

I. Para los procesos de promoc1on, compactaci6n y regularizaci6n, invariablemente se
debera satisfacer los requisites que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutes Tecnol6gicos, asf coma, los criterios de compactaci6n
de plazas y regularizaci6n que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Institute Tecnol6gico de Mexicali.
Ill. A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramiento definitive al que le 

corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). 
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un af\o para el caso de promoci6n.
V. Los comprobantes que se presenten en relaci6n con los requisites reglamentarios deben 

ser validados por el/la director(a) del centre de trabajo.

0 () 

2025 
Anode 

La Mujer 
lndigena 



Educaci6n 
Secretarra de Educaci6n Publlca 

Tta«)U)GltO 
NACtOtW. D£ Mtxtc0. 

Instituto Tecnologico de Mexicali 

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo 
se permitira a las participantes al momenta de registrarse, optar par uno de las tres 
procesos. 

Condiciones generales para los procesos 
Promoci6n, Compactaci6n y Regularizaci6n 

A. Para el proceso de promoci6n, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de las Institutes
Tecnol6gicos. (Ver anexo l) 

B. Para el proceso de compactaci6n, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizaci6n, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos las procesos, se debera entregar copia de las documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisites reglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promoci6n, compactaci6n o regularizaci6n).

E. El orden de precesi6n sera promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n.

F. Una vez concluidos las procesos antes descritos (promoci6n, compactaci6n y
regularizaci6n), la direcci6n del centre de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicaci6n del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutes Tecnol6gicos en sus artfculos 124 incise a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
del Institute Tecnol6gico de Mexicali ..

Tramites 

Las y las participantes deberan presentarse en el Departamento de Recurses Humanos para 
solicitar el formate de solicitud de participaci6n en el proceso, el cual debera llenar debidamente 
y entregar con la informaci6n solicitada para participar en el proceso que sea de su interes. 

Entregara el formate y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los 
documentos que lo avalen en el Departamento de Recurses Humanos del 21 de enero al 4 de 
febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas. 

La Direcci6n del centre de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los 
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden 
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momenta 
de su recepci6n. 

2025 
Mode 

La Mujer 
lndigena 

Direcci6n 

\ 



EDUCACION 
SECRETAIIIA DE EDUCACl6N PUBLICA 

TECNOI.OGICO 
HACIONAL DE Mf:XICO,. 

Resultados 

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes 
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centre de trabajo estara integrada por: 

I. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de Mexico.
II. Dos representantes nombrados por la Direccion del centre de trabajo.

Ill. Dos docentes actives elegidos per el personal docente del plantel, en reunion convocada por 
la representacion sindical. 

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del 
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su 
dicta men. 

Periodos de Convocatoria 

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025 

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025. 
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recurses Humanos de 8:00 a 18:00 horas. 

FECHA L(MITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 
28 de febrero 2025. 

dfas naturales contados a partir de la convocatoria) 

lnconformidades 

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision 
Dictaminadora de su centre de trabajo con copia a la Direccion del Institute Tecnologico. 
La Comision Dictaminadora del centre de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar 
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revision y 10 
dfas naturales para ratificar o rectificar el dictamen respective. 

2025 
Mode 

La Mujer 
lndigena 



EDUCACION 
SECRETARIA DE EDUCAC16N P0BLICA 

Resultados 

TECHOLOGICO 
HACIOIW. DE MEXICO® 

La Comisi6n Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direcci6n y a la organizac1on sindical, los 
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebraci6n de este, para su 
conocimiento. 

ATENTAMENTE 

Excelencia en E 
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I ECTOR 

INSITUTO TECNO OGICO DE MEXICALI 
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Educaci6n 
Secretarla de Educacl6n Publlca 

.. TtCl40LOOICO 

rt," NACtOtW. 1)£ M[XO)., 

Instituto Tecnologico de Mexicali 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 

CONVOCATORIA CERRADA 
PROMOCION, COMPACTACION Y RECULARIZACION 

Direcci6n 

Mexicali, Baja California a 27 de Enero de 2025 

Convocatoria Docente N° SAC-008/2025 

Con fundamento en la Ley Federal de las Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) 
del artfculo 123 de la Constituci6n Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y 
Casto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretarfa de 
Educaci6n Publica (7946), lo previsto en las artfculos 5, 9, 105, 173, 114, 722, 123, 124 incise b), 125, 733, 134 incises a), 
b), c), d), e) y f), 162, 763, 764 y 765 del Reglamento Interior de Trabajo de! Personal Docente de las Institutes 
Tecnol6gicos, asf coma el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023. 

El Institute Tecnol6gico de Mexicali 

Convoca a concurso cerrado para promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n 

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con las requisites de la plaza que a continuaci6n 
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. 

CLAVE 
DESCRIPCION CATECiORIA Y PRESUPUESTAL DE SALARIO MENSUAL 

{CONCEPTO 07) HORAS 
LA PLAZA DE LA PLAZA NIVEL 

PROFESOR DE 
1403E352104.0100967 

ASIGNATURA DE $2558.2 E3521 4 HORAS 

E.S. "B" 

Requisitos 

I. Para las procesos de promoc1on, compactaci6n y regularizaci6n, invariablemente se
debera satisfacer las requisites que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de las lnstitutos Tecnol6gicos, asf coma, las criterios de compactaci6n
de plazas y regularizaci6n que se presentan en las anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al lnstituto Tecnol6gico de Mexicali.
Ill. A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le 

corresponde el c6digo 70 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). 
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promoci6n.
V. Los comprobantes que se presenten en relaci6n con las requisitos reglamentarios deben 

ser validados par el/la director(a) de! centro de trabajo.

�T--,..=-a>.--... =.
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Educaci6n 
Secretarfa de Educacl6n Publica 

TECHOU)GICO 
NACIONAl D£ MtXICO, 

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo 
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres 
procesos. 

Condiciones generates para los procesos 
Promoci6n, Compactaci6n y Regularizaci6n 

A. Para el proceso de promoci6n, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos
Tecnol6gicos. (Ver anexo l) 

B. Para el proceso de compactaci6n, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizaci6n, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promoci6n, compactaci6n o regularizaci6n).

E. El orden de precesi6n sera promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promoci6n, compactaci6n y
regularizaci6n), la direcci6n del centro de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicaci6n del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los lnstitutos Tecnol6gicos en sus artfculos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
del lnstituto Tecnol6gico de Mexicali_.

Tramites 

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para 
solicitar el formato de solicitud de participaci6n en el proceso, el cual debera llenar debidamente 
y entregar con la informaci6n solicitada para participar en el proceso que sea de su interes. 

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los 
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de 
febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas. 

La Direcci6n del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los 
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden 
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momento 
de su recepci6n. 

�� 
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La Mujer 
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EDUCACION 
SECRETARIA DE EDUCACl6N POBLICA 

TECNOI.OGICO 
NACIONAL DE MtXICO. 

Resultados 

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de las Institutes 
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada par: 

I. Un representante nombrado par el Tecnologico Nacional de Mexico.
II. Dos representantes nombrados par la Direccion del centro de trabajo.

Ill. Dos docentes actives elegidos par el personal docente del plantel, en reunion convocada par 
la representacion sindical. 

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del 
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su 
dicta men. 

Periodos de Convocatoria 

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025 

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025. 
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas. 

FECHA L(MITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 
28 de febrero 2025. 

dfas naturales contados a partir de la convocatoria) 

lnconformidades 

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision 
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Institute Tecnologico. 
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar 
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revision y 10 
dfas naturales para ratificar o rectificar el dictamen respective. 



EDUCACION 
SECRETARIA DE EDUCAC16N PUBLICA 

Resultados 

TECH01.0GICO 
MACIONAI. DE MtXICO® 

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los 
resultados del concurso dentro de las 30 dfa naturales siguientes a la celebracion de este, para su 
conocimiento. 
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Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 

CONVOCATORIA CERRADA 
PROMOCION, COMPACTACION V RECiULARIZACION 

Direcci6n 

Mexicali, Baja California a 27 de Enero de 2025 

Convocatoria Docente N° SAC-009/2025 

Con fundamento en la Ley Federal de las Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado 8) 
del artfculo 723 de la Constituci6n Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y 
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretarfa de 
Educaci6n Publica (7946). lo previsto en las artfculos 5, 9, 705, 773, 774, 722, 723, 724 incise b), 725,733, 734 incises a), 
b). c). d). e) y f), 762, 763, 764 y 765 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de las Institutes 
Tecnol6gicos, asf coma el numeral 22 de la Minuta de Revision Sala rial SEP-SNTE 2024. 

El Institute Tecnol6gico de Mexicali 

Convoca a concurso cerrado para promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n 

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con las requisites de la plaza que a continuaci6n 
se ser'\ala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. 

CLAVE 
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATEGORIAY PRESUPUESTAL DE 
DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL HORAS 

LA PLAZA 

PROFESOR DE 
1403E352106.0100389 

ASIGNATURA DE $3,837.3 E3521 6 HORAS 

E.S. "B" 

Requisitos 

I. Para las procesos de promoc,on, compactaci6n y regularizaci6n, invariablemente se
debera satisfacer las requisites que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de las Institutes Tecnol6gicos, asf coma, las criterios de compactaci6n
de plazas y regularizaci6n que se presentan en las anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Institute Tecnol6gico de Mexicali.
Ill. A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramiento definitive al que le 

corresponde el c6digo 70 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). 
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ar'\o para el caso de promoci6n. 
V. Los comprobantes que se presenten en relaci6n con las requisites reglamentarios deben 

ser validados par el/la director(a) del centre de trabajo.

2025 
Mode 

La Mujer 
lndfgena 
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Educaci6n 
Secretarla de Educacl6n Publica 

TECNO!.OGICO 
N.ACIOIW. D[ M!XJCO, 

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, s61o 
se permitira a los participantes al memento de registrarse, optar por uno de los tres 
procesos. 

Condiciones generales para los procesos 
Promoci6n, Compactaci6n y Regularizaci6n 

A Para el proceso de promoci6n, el participante debera indicar la alternativa correspondiente 
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes 
Tecnol6gicos. (Ver anexo l) 

B. Para el proceso de compactaci6n, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizaci6n, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisites reglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promoci6n, compactaci6n o regularizaci6n).

E. El orden de precesi6n sera promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promoci6n, compactaci6n y

regularizaci6n), la direcci6n del centre de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicaci6n del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutes Tecnol6gicos en sus artfculos 124 incise a), 127, 128, 129, 130 y l3l para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
del Institute Tecnol6gico de Mexicali_.

Tramites 

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recurses Humanos para 
solicitar el formate de solicitud de participaci6n en el proceso, el cual debera llenar debidamente 
y entregar con la informaci6n solicitada para participar en el proceso que sea de su interes. 

Entregara el formate y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los 
documentos que lo avalen en el Departamento de Recurses Humanos del 21 de enero al 4 de 
febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas. 

La Direcci6n del centre de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los 
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden 
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el memento 
de su recepci6n. 

2025 
Mode 
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EDUCACION 
SECRETAAIJ> DE EDUCACl6N PUBLICA 

TECNOl.0GICO 
NACIONAL DE Mtxrco .. 

Resultados 

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes 
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centre de trabajo estara integrada por: 

I. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de Mexico.
II. Dos representantes nombrados por la Direccion del centre de trabajo.

Ill. Dos docentes actives elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por 
la representacion sindical. 

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del 
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su 
dicta men. 

Periodos de Convocatoria 

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025 

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025. 
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recurses Humanos de 8:00 a 18:00 horas. 

FECHA L(MITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 
28 de febrero 2025. 

dfas naturales contados a partir de la convocatoria) 

lnconformidades 

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision 
Dictaminadora de su centre de trabajo con copia a la Direccion del Institute Tecnologico. 
La Comision Dictaminadora del centre de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar 
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revision y 10 
dfas naturales para ratificar o rectificar el dictamen respective. 



, 
EDUCACION 
SECRETARIA PE EPUCACl6N PUB�ICA 

Resultados 

TECNOLOGICO 
NACIOIW. DE MtXICO* 

La Comisi6n Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direcci6n y a la organizaci6n sindical, los 
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebraci6n de este, para su 
conocimiento. 

[1 0 I\ 

Excelencia en E 
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it1-�4 ucac1on 
,�<"' Secretarfa de Educacl6n PObllca 

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 

CONVOCATOAIA CEAAADA 
PAOMOCION, COMPACTACION V AECULAAIZACION 

Direcci6n 

Mexicali, Baja California a 27 de Enero de 2025 

Convocatoria Docente N° SAC-010/2025 

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria de/ apartado B) 
de/ artfculo 123 de la Constituci6n Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y 
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Genera/es de Trabajo de/ Personal de la Secretarfa de 
Educaci6n Publica (1946), lo previsto en los artfculos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), 
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo de/ Personal Docente de los lnstitutos 
Tecnol6gicos, asf como el numeral 22 de la Minuta de Revision Sala rial SEP-SNTE 2024. 

El Institute Tecnol6gico de Mexicali 

Convoca a concurso cerrado para promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n 

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuaci6n 
se ser'iala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. 

CLAVE 
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATEGORIAY 

PRESUPUESTAL DE 
DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL 

HORAS 
LA PLAZA 

PROFESOR DE 
1403E352506.0100047 

ASIGNATURA DE $4,359.6 E3525 6HORAS 

E.S. "C" 

Requisitos 

I. Para los procesos de promoc1on, compactaci6n y regularizaci6n, invariablemente se
debera satisfacer los requisites que establece el Reglamento Interior de Trabajo del 
Personal Docente de los Institutes Tecnol6gicos, asf como, los criterios de compactaci6n 
de plazas y regularizaci6n que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al lnstituto Tecnol6gico de Mexicali.
Ill. A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramiento definitive al que le 

corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). 
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ar'io para el caso de promoci6n. 
V. Los comprobantes que se presenten en relaci6n con los requisitos reglamentarios deben 

ser validados por el/la director(a) de/ centro de trabajo.

2025 
Mode 

La Mujer 
Indigena 
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Educaci6n 
Secretarla de Educacl6n Publlca 

11:CNOtOGICO 
IUC10IW. D< M!XICO• 

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, s61o 
se permitira a los participantes al momenta de registrarse, optar por uno de los tres 
procesos. 

Condiciones generales para los procesos 
Promoci6n, Compactaci6n y Regularizaci6n 

A. Para el proceso de promoci6n, el participante debera indicar la alternativa correspondiente 
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos 
Tecnol6gicos. (Ver anexo l) 

B. Para el proceso de compactaci6n, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizaci6n, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, 
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar cepia de les documentes academicos,
experiencia profesional decente y requisitos reglamentaries de acuerdo con la categorfa
cenvecada y medalidad (promeci6n, compactaci6n e regularizaci6n).

E. El orden de precesi6n sera premoci6n, cempactaci6n y regularizaci6n.

F. Una vez concluidos los procesos antes descrites (promoci6n, cempactaci6n y
regularizaci6n), la direcci6n del centro de trabaje definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicaci6n del Reglamente Interior de Trabajo del Personal Docente de 
los Institutes Tecnol6gices en sus artfculos 124 incise a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un 
cencurso abierte con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo 
del lnstituto Tecnel6gice de Mexicali_.

Tramites 

Las y les participantes deberan presentarse en el Departamente de Recursos Humanos para 
solicitar el formato de solicitud de participaci6n en el precese, el cual debera llenar debidamente 
y entregar con la informaci6n selicitada para participar en el preceso que sea de su interes. 

Entregara el formate y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando cepia fotostatica de los 
decumentes que lo avalen en el Departamento de Recurses Humanes del 21 de enero al 4 de 
febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas. 

La Direcci6n del centre de trabaje sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los 
documentos probateries que fueron presentados per el personal decente solicitante se piden 
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momenta 
de su recepci6n. 

Av. lccml� 5"oltil Cbl. Diza.tl,,o;CP. 2l3'll!, Nmimli. DC. 
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EDUCACION 
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 

.. TECHOLOGICO 
.. NAClotW. DE MEXICO• 

Resultados 

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos 
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por: 

I. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de Mexico.
II. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.

Ill. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por 
la representacion sindical. 

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del 
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su 
dicta men. 

Periodos de Convocatoria 

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025 

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025. 
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas. 

FECHA L(MITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 
28 de febrero 2025. 

dfas naturales contados a partir de la convocatoria) 

lnconformidades 

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision 
Dictaminadora de su centre de trabajo con copia a la Direccion del Institute Tecnologico. 
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar 
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revision y 10 
dfas naturales para ratificar o rectificar el dictamen respective. 

Av. ia:n,lligim 5,/l,IOJl. llizO.UC,,.CJ". 21:J"A. Ma,,,i:::,ii.0£:. 
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EDUCACION 
SECRETARIA DE EDUCAClc)N PUBLICA 

Resultados 

TECNOI.OGICO 
MACIOIW. DE MEXICO• 

La Comisi6n Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direcci6n y a la organizac1on sindical, los 
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebraci6n de este, para su 
conoci m iento. 

2025 
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Educaci6n 
Secretarfa de Educacl6n Pllbllca 

TrCNOIOGICO 
NACIOIW.b<MtXICO, 

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 

CONVOCATORIA CERRADA 
PROMOCION, COMPACTACION Y RECULARIZACION 

Direcci6n 

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025 

Convocatoria Docente N° SAC-011/2025 

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado BJ 
del artfculo 723 de la Constituci6n Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y 
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretarfa de 
Educaci6n Publica (7946), lo previsto en los artfculos 5, 9,705, 773,774,722, 723, 724 incise b), 725,733, 734 incises a), 
b), c), d), e) y f), 762, 763, 764 y 765 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los institutes 
Tecnol6gicos, asf como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024. 

El institute Tecnol6gico de Mexicali 

Convoca a concurso cerrado para promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n 

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisites de la plaza que a continuaci6n 
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. 

CLAVE 
DESCRIPCION CATEGORIAY PRESUPUESTAL DE SALARIO MENSUAL 

(CONCEPTO 07) HORAS 
LA PLAZA DE LA PLAZA NIVEL 

PROFESOR DE 
1403E352506.Q100211 

ASIGNATURA DE $4,359.6 E3525 6 HORAS 
E.S. "C" 

Requisitos 

I. Para los procesos de promoc1on, compactaci6n y regularizaci6n, invariablemente se
debera satisfacer los requisites que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutes Tecnol6gicos, asf como, los criterios de compactaci6n
de plazas y regularizaci6n que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Institute Tecnol6gico de Mexicali.
Ill. A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramiento definitive al que le 

corresponde el c6digo 70 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). 
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promoci6n.
V. Los comprobantes que se presenten en relaci6n con los requisites reglamentarios deben 

ser validados por el/la director(a) del centre de trabajo.

AY.Ta:mt"9m �0>1. o;-01U=CP.21l16. Mmic:ii.D:C. 
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Educaci6n 
Secretarfa de Educacl6n Publlca 

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo 
se permitira a los participantes al momenta de registrarse, optar por uno de los tres 
procesos. 

Condiciones generales para los procesos 

Promoci6n, Compactaci6n y Regularizaci6n 

A. Para el proceso de promoci6n, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos
Tecnol6gicos. (Ver anexo l) 

B. Para el proceso de compactaci6n, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizaci6n, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera 
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, 
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promoci6n, compactaci6n o regularizaci6n).

E. El orden de precesi6n sera promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promoci6n, compactaci6n y
regularizaci6n), la direcci6n del centro de trabajo definira las necesidades academicas y se 
procedera con la aplicaci6n del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los lnstitutos Tecnol6gicos en sus artfculos 124 inciso a), 127, 128, 729, 730 y 737 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo 
del lnstituto Tecnol6gico de Mexicali_.

Tramites 

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para 

solicitar el formato de solicitud de participaci6n en el proceso, el cual debera llenar debidamente 
y entregar con la informaci6n solicitada para participar en el proceso que sea de su interes. 

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los 
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de 
febrero del 2025 de 8:00 a 78:00 horas. 

La Direcci6n del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los 
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden 
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momenta 
de su recepci6n. 

2025 
Mode 

La Mujer 
lndigena 
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EDUCACION 
SECRETARIA DE EDUCAC16N P0BLICA 

.. TECHOLOGICO wHACIOIW. DE MtXICO• 

Resultados 

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos 
Tecnol6gicos, la Comisi6n Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada par: 

I. Un representante nombrado par el Tecnologico Nacional de Mexico.
II. Dos representantes nombrados par la Direcci6n del centro de trabajo.

Ill. Dos docentes activos elegidos par el personal docente del plantel, en reunion convocada par 
la representacion sindical. 

La Comisi6n Dictaminadora, con base en la evaluaci6n que realice, establecera la aptitud del 
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su 
dicta men. 

Periodos de Convocatoria 

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025 

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENT AC ION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025. 
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas. 

FECHA L(MITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 
28 de febrero 2025. 

dfas naturales contados a partir de la convocatoria) 

lnconformidades 

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision 
Dictaminadora de su centre de trabajo con copia a la Direccion del lnstituto Tecnologico. 
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar 
su dicta men, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revision y 10 
dfas naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo. 
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EDUCACIO 
SECRETjlRf'I DE EDUCACl¢N PUBLICA 

Resultados 

TECNOI.OGICO 
NACIOIW. DE MtXICOe 

La Comisi6n Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direcci6n y a la organizac1on sindical, los 
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebraci6n de este, para su 
conocimiento. 

2025 
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lndigena 
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:��)i Educaci6n 
'\:'�_,, Secretarla de Educacl6n Publica I

TEOIOLOGICO 

N.fiCIOMM.DEMU..:0-. 

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 

CONVOCATORIA CERRADA 
PROMOCION, COMPACTACION V RECULARIZACION 

Direcci6n 

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025 

Convocatoria Oocente N° SAC-012/2025 

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) 
del artfculo 123 de la Constituci6n Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y 
Casto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretarfa de 
Educaci6n Publica (1946), lo previsto en los artfculos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), 
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos 
Tecnol6gicos, asf como el numeral 22 de la Minuta de Revision Sala rial SEP-SNTE 2024. 

El lnstituto Tecnol6gico de Mexicali 

Convoca a concurso cerrado para promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n 

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuaci6n 
se sef\ala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. 

CLAVE 
DESCRIPCION CATEOORIA Y 

PRESUPUESTAL DE 
SALARIO MENSUAL 

(CONCEPTO 07) 
HORAS 

LA PLAZA 
DE LA PLAZA NIVEL 

PROFESOR DE 
1403E352505.0100073 

ASIGNATURA DE $3,633 E3525 5 HORAS 

E.S. "C" 

Requisitos 

I. Para los procesos de promoc1on, compactaci6n y regularizaci6n, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los lnstitutos Tecnol6gicos, asf como, los criterios de compactaci6n
de plazas y regularizaci6n que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al lnstituto Tecnol6gico de Mexicali.
Ill. A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le 

corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). 
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promoci6n.
V. Los comprobantes que se presenten en relaci6n con los requisitos reglamentarios deben

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Educaci6n 
Secretarfa de Educacl6n Publlca 

T[CIIOI.OGICO 
NACl0tW. DE MtXICO.-

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo 
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres 
procesos. 

Condiciones generales para los procesos 
Promoci6n, Compactaci6n y Regularizaci6n 

A Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente 
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos 
Tecnol6gicos. (Ver anexo l) 

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver 
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera 
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, 
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promoci6n, compactaci6n o regularizaci6n).

E. El orden de precesi6n sera promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promoci6n, compactaci6n y
regularizaci6n). la direcci6n del centro de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicaci6n del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los lnstitutos Tecnol6gicos en sus artfculos 124 inciso a). 127, 728, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo 
del lnstituto Tecnol6gico de Mexicali_.

Tramites 

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para 
solicitar el formato de solicitud de participaci6n en el proceso, el cual debera llenar debidamente 
y entregar con la informaci6n solicitada para participar en el proceso que sea de su interes. 

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los 
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de 
febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas. 

La Direcci6n del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los 
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden 
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momento 
de su recepci6n. 

2025 
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EDUCACION 
SECRETARIA DE EDUCACION P0BLICA 

TECNOLOGICO 
NACIOHAL DE MtXICOo 

Resultados 

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de las lnstitutos 
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por: 

I. Un representante nombrado par el Tecnologico Nacional de Mexico.
II. Dos representantes nombrados par la Direccion del centro de trabajo.
Ill. Dos docentes activos elegidos par el personal docente del plantel, en reunion convocada par 

la representacion sindical. 

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del 
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su 
dictamen. 

Periodos de Convocatoria 

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025 

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025. 
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas. 

FECHA L(MITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 
28 de febrero 2025. 

dfas naturales contados a partir de la convocatoria) 

lnconformidades 

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision 
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del lnstituto Tecnologico. 
La Comision Dictaminadora del centre de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar 
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revision y 10 
dfas naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo. 

2025 
Mode 

La Mujer 
lndigena 

AY. l<IO'lllflgim SIN Oil Diz�C9. :2D'w. W...i::a .D.C. 

Td. iiBl, 158CU,980-.1184 

c .... diusu.:ia ...... mirniim•lr"bDnUnll� 



EDUCACION 
SECRET.ARIA DE EDUCACl6N P0BLICA 

.. TECNOI.OGICO 
.. NACIOIW. DE MEXICO. 

Resultados 

La Comisi6n Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direcci6n y a la organizac1on sindical, los 
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebraci6n de este, para su 
conocimiento. 

2025 
Mode 

La Mujer 
lndigena 

, S L6PEZ PEREZ 

'--HIIM't,!LTOR 

INSITUTO TECNOL CilCO DE MEXICALI 

Av. Ta::ml.igim � Q,I_ Oiz�CP. 21311, Nci:i<:x. DC. 

Tcl la!, !l80 ,911l.t84. 
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Instituto Tecnol6gico de Me.xfcall 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 

CONVOCATORIA CERRADA 
PROMOCION, COMPACTACION V RECULARIZACION 

Direcci6n 

Mexicali, Baja California a 27 de Enero de 2025 

Convocatoria Docente N° SAC-013/2025 

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) 
del artfculo 123 de la Constituci6n Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y 
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretarfa de 
Educaci6n Publica (1946). lo previsto en los artfculos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incises a), 
b), c), d), e) y f), 162, 763, 764 y 765 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes 
Tecnol6gicos, asf como el numeral 22 de la Minuta de Revision Sala rial SEP-SNTE 2024. 

El Institute Tecnol6gico de Mexicali 

Convoca a concurso cerrado para promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n 

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisites de la plaza que a continuaci6n 
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. 

CLAVE 
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATECORIAY 

PRESUPUESTAL DE 
DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL 

HORAS 
LA PLAZA 

PROFESOR DE 
1403E352509.0145006 ASIGNATURA DE $6,539.4 E3525 9 HORAS 

E.S. "C" 

Requisitos 

I. Para los procesos de promoc1on, compactaci6n y regularizaci6n, invariablemente se
debera satisfacer los requisites que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutes Tecno16gicos, asf como, los criterios de compactaci6n
de plazas y regularizaci6n que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Institute Tecnol6gico de Mexicali.
Ill. A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramiento definitive al que le 

corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). 
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promoci6n.
V. Los comprobantes que se presenten en relaci6n con los requisites reglamentarios deben

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

2025 
Mode 

La Mujer 
lndigena 

kl. Tamligm � Cal DizCtU,e;CP. 21.3'& Mmir:::lli.DC. 

'fc:U86581149811.ailU 



Educaci6n 
Secretarfa de Educacl6n Publica 

.. T£CNOIOGICO 
,a,...:aw.outxJCO. 

Direcci6n 
Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo 

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

fse permitira a los participantes al memento de registrarse, optar por uno de los tres 
procesos. 

Condiciones generates para los procesos 
Promoci6n, Compactaci6n y Regularizaci6n 

A Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente 
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes 
Tecnol6gicos. (Ver anexo 7) 

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver 
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera 
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, 
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisites reglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promoci6n, compactaci6n o regularizaci6n).

E. El orden de precesi6n sera promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promoci6n, compactaci6n y
regularizaci6n), la direcci6n del centre de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicaci6n del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de 
los Institutes Tecnol6gicos en sus artfculos 724 incise a). 727, 728, 729, 730 y 731 para un 
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo 
del Institute Tecnol6gico de Mexicali_.

Tramites 

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recurses Humanos para 

solicitar el formate de solicitud de participaci6n en el proceso, el cual debera llenar debidamente 
y entregar con la informaci6n solicitada para participar en el proceso que sea de su interes. 

Entregara el formate y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los 
documentos que lo avalen en el Departamento de Recurses Humanos del 21 de enero al 4 de 
febrero del 2025 de 8:00 a 78:00 horas. 

La Direcci6n del centre de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los 
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden 
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el memento 
de su recepci6n. 

2025 
Aoode 

La Mujer 
Jndigena 

Av. Ta:n:itiqicl, 5,11,t OJI. a.ze:.uc..CP. 2131!. Nc,ric:lli .n.c. 
Td. 6116 SII049811.a"M 
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EDUCACION 
Sf.CRETARIA DE EDUCACION P0BLICA 

TECN01.0GICO 
HACIOIW. DE M£XICOo 

Resultados 

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos 
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por: 

I. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de Mexico.
II. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.

Ill. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por 
la representacion sindical. 

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que real ice, establecera la aptitud del 
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su 
dicta men. 

Periodos de Convocatoria 

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025 

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025. 
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recurses Humanos de 8:00 a 18:00 horas. 

FECHA L(MITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 
28 de febrero 2025. 

dfas naturales contados a partir de la convocatoria) 

lnconformidades 

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision 
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del lnstituto Tecnologico. 
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar 
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revision y 10 
dfas naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo. 

2025 
Mode 

La Mujer 
lndigena 

Av. la:mti,gim 5,llt Q,l Oiz:.C:1Uo:,,;CP. 2ll"JI.. Mmic:>li. DC. 
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EDUCACIO 
SECRETARIA DE EDUCACl¢"1 PUBLICA 

Resultados 

TECNOLOGICO 
NACIOHAI. DE MtXICO� 

La Camisi6n Dictaminadara debera entregar par escrita a la Direcci6n y a la organizaci6n sindical, los 
resultadas del concurso dentro de las 30 dfa naturales siguientes a la celebraci6n de este, para su 
conacimiento. 

2025 
Mode 

La Mujer 
lndigena 

Exce/encia en E 

s(Js LOPEZ PEREZ 
I ·ECTOR 

INSITUTO TECNO OOICO DE MEXICALI 
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Educaci6n 
Secretarfa de Educacl6n Publlca 

ltQIOLOGICO 
""°"""'"°"'°· 

Instltuto Tecnol6gico de Mexicali 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 

CONVOCATORIA CERRADA 
PROMOCION, COMPACTACION V RECULARIZACION 

Direcci6n 

Mexicali, Baja California a 27 de Enero de 2025 

Convocatoria Docente N° SAC-014/2025 

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) 
del artfculo 723 de la Constituci6n Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y 
Casto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretarfa de 
Educaci6n Publica (7946), lo previsto en los artfculos 5, 9, 705, 773, 774, 722, 723, 724 inciso b). 725, 733, 734 incises a). 
b), c). d), e) y f), 762, 763, 764 y 765 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes 
Tecnol6gicos, asf como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024. 

El lnstituto Tecnol6gico de Mexicali 

Convoca a concurso cerrado para promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n 

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisites de la plaza que a continuaci6n 
se sef\ala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. 

CLAVE 
DESCRIPCION CATECiORIA Y 

PRESUPUESTAL DE 
SALARIO MENSUAL 

(CONCEPTO 07) 
HORAS 

LA PLAZA 
DE LA PLAZA NIVEL 

PROFESOR DE 
1403E352506.0100044 

ASIGNATURA DE $4,359.6 E3525 6 HORAS 

E.S. "C" 

Requisitos 

I. Para los procesos de promoc1on, compactaci6n y regularizaci6n, invariablemente se
debera satisfacer los requisites que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutes Tecnol6gicos, asf como, los criterios de compactaci6n
de plazas y regularizaci6n que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Institute Tecnol6gico de Mexicali.
Ill. A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramiento definitive al que le 

corresponde el c6digo 70 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). 
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un af\o para el caso de promoci6n.
V. Los comprobantes que se presenten en relaci6n con los requisites reglamentarios deben

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

Av. Ta:mligim s.11,1 Q,l Oizc.tk,sa>. 201'I.. W..,ic,ili. l!IC. 
Tel 6116 S81U9-IIO.al. 84 
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Educaci6n 
Secretarra de Educacl6n Publlca 

T£CMOI.OGICO 
""'10IW. D< M[XICI). 

Direcci6n 

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo 

Instituto Tecnolc'igico de Mexicali 

fse permitira a los participantes al momenta de registrarse, optar por uno de los tres 
procesos. 

Condiciones generales para los procesos 
Promoci6n, Compactaci6n y Regularizaci6n 

A. Para el proceso de promoci6n, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos
Tecnol6gicos. (Ver anexo l) 

B. Para el proceso de compactaci6n, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizaci6n, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promoci6n, compactaci6n o regularizaci6n).

E. El orden de precesi6n sera promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promoci6n, compactaci6n y
regularizaci6n), la direcci6n de! centro de trabajo definira las necesidades academicas y se 
procedera con la aplicaci6n del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de 
los lnstitutos Tecnol6gicos en sus artfculos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un 
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo 
del lnstituto Tecnol6gico de Mexicali_.

Tramites 

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para 

solicitar el formato de solicitud de participaci6n en el proceso, el cual debera llenar debidamente 
y entregar con la informaci6n solicitada para participar en el proceso que sea de su interes. 

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los 
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 27 de enero al 4 de 
febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas. 

La Direcci6n del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los 
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden 
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momenta 
de su recepci6n. 

2025 
Mode 

La Mujer 
lndigena 

ll«.1o:rd9=1J � Q,l Oiz.C:,tJ,,e:CP. XJ1V.. M""i::::li. DC. 

Tel 6111, 58114980,,UU. 
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EDUCACION 
SECliETilRfA DE EDUCACION PIJBLICA 

TECNOI.OGICO 
MACIOIW. DE MtXICO• 

Resultados 

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes 
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por: 

I. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de Mexico.
II. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.

Ill. Dos docentes actives elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por 
la representacion sindical. 

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del 
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su 
dicta men. 

Periodos de Convocatoria 

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025 

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025. 
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recurses Humanos de 8:00 a 18:00 horas. 

FECHA L(MITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 
28 de febrero 2025. 

dfas naturales contados a partir de la convocatoria) 

lnconformidades 

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision 
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Institute Tecnologico. 
La Com is ion Dictaminadora del centre de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar 
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revision y 10 
dfas naturales para ratificar o rectificar el dicta men respective. 

2025 
AAodo 

La Muj�r 
lndigena 



EDUCACION 
SECRETARIA DE EOUCACION P0BLICA 

Resultados 

TECNOLOGICO 
NACIOIW. DE M£XICOo 

La Camisi6n Dictaminadara debera entregar par escrita a la Direcci6n y a la arganizac1an sindical, las 
resultadas del cancursa dentra de las 30 dfas naturales siguientes a la celebraci6n de este, para su 
canacimienta. 

2025 
Mode 

La Mujer 
lndigena 

MANU 

INSITUT 
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Educaci6n 
Secretarla de Educacl6n Publlca 

... T[04CI.QGIC0 

'll"NACIOIW.D[Mtl(ICX). 
Instituto Tecnologico de Mexicali 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 

CONVOCATORIA CERRADA 
PROMOCION, COMPACTACION Y RECULARIZACION 

Direcci6n 

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025 

Convocatoria Docente N° SAC-015/2025 

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) 
del artfculo 723 de la Constituci6n Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y 
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretarfa de 
Educaci6n Publica (7946), lo previsto en los artfculos 5, 9, 105, 113,714,722, 723, 724 inciso b), 725, 733, 734 incisos a), 
b), c), d), e) y f), 162, 763, 764 y 765 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos 
Tecnol6gicos, asf como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024. 

El lnstituto Tecnol6gico de Mexicali 

Convoca a concurso cerrado para promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n 

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisites de la plaza que a continuaci6n 
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. 

CLAVE 
DESCRIPCION CATEGORiAY 

PRESUPUESTAL DE 
SALARIO MENSUAL 

DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL 
HORAS 

LA PLAZA 

PROFESOR DE 
1403E352513145004 

ASIGNATURA DE $9,445.8 E3525 13 HORAS 

E.S. "C" 

Requisitos 

I. Para los procesos de promoc1on, compactaci6n y regularizaci6n, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutes Tecnol6gicos, asf como, los criterios de compactaci6n
de plazas y regularizaci6n que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al lnstituto Tecnol6gico de Mexicali.
Ill. A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le 

corresponde el c6digo 70 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). 
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promoci6n.
V. Los comprobantes que se presenten en relaci6n con los requisitos reglamentarios deben

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

\k� 
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Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, s61o 
se permitira a los participantes al memento de registrarse, optar por uno de los tres 
procesos. 

Condiciones generales para los procesos 
Promoci6n, Compactaci6n y Regularizaci6n 

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes
Tecnol6gicos. (Ver anexo l) 

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2) 

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisites reglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promoci6n, compactaci6n o regularizaci6n).

E. El orden de precesi6n sera promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promoci6n, compactaci6n y
regularizaci6n), la direcci6n del centro de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicaci6n del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de 
los lnstitutos Tecnol6gicos en sus artfculos 124 incise a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un 
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo 
del Institute Tecnol6gico de Mexicali_.

Tramites 

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para 
solicitar el formate de solicitud de participaci6n en el proceso, el cual debera llenar debidamente 
y entregar con la informaci6n solicitada para participar en el proceso que sea de su interes. 

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los 
documentos que lo avalen en el Departamento de Recurses Humanos del 21 de enero al 4 de 
febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas. 

La Direcci6n del centre de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los 
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden 
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momenta 
de su recepci6n. 

2025 
Mode 

La Mujer 
lndigena 
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EDUCACION 
SECRETARIA DE EDUCACl6N P0BLICA 

TECHOLOGICO 
HACU)IW. DE MEXICO* 

Resultados 

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos 
Tecnol6gicos, la Comisi6n Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por: 

I. Un representante nombrado por el Tecnol6gico Nacional de Mexico.
II. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.

Ill. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por 
la representaci6n sindical. 

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluaci6n que real ice, establecera la aptitud del 
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su 
dicta men. 

Periodos de Convocatoria 

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025 

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025. 
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recurses Humanos de 8:00 a 18:00 horas. 

FECHA L(MITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 
28 de febrero 2025. 

dfas naturales contados a partir de la convocatoria) 

lnconformidades 

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comisi6n 
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del lnstituto Tecnol6gico. 
La Comisi6n Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar 
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revision y 10 
dfas naturales para ratificar o rectificar el dicta men respectivo. 

2025 
Anode 

La Mujer 
Jndigena 



EDUCA ION 
SECRETARIA DE EDUCACIOH P0BLICA 

Resultados 

TECNOLOGICO 
NACIONAI. DE MEXICO* 

La Comisi6n Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direcci6n y a la organizaci6n sindical, los 
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebraci6n de este, para su 
conocimiento. 
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Secretarra de Educacl6n Publlca 

.. ttOIOIOGICO 
,,,,, K6Ct0IW. D£ MlXICO• 

Instituto Tecnol6glco de Mexicali 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 

CONVOCATORIA CERRADA 
PROMOCl6N, COMPACTACl6N Y RECULARIZACl6N 

Direcci6n 

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025 

Convocatoria Docente N° SAC-016/2025 

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) 
del artfculo 723 de la  Constituci6n Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y 
Casto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretarfa de 
Educaci6n Publica (7946), lo previsto en los artfculos 5, 9,705,773,774,722,723,724 inciso b), 725,733,734 incisos a), 
b), c), d), e) y f), 762, 763, 764 y 765 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos 
Tecnol6gicos, asf como el numeral 22 de la Minuta de Revision Sala rial SEP-SNTE 2024. 

El lnstituto Tecnol6gico de Mexicali 

Convoca a concurso cerrado para promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n 

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuaci6n 
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. 

CLAVE 
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATECiORIA Y PRESUPUESTAL DE 

(CONCEPTO 07) HORAS 
LA PLAZA DE LA PLAZA NIVEL 

PROFESOR DE 
1403E352513145006 

ASIGNATURA DE $9,445.8 E3525 13 HORAS 

E.S. "C" 

Requisitos 

I. Para los procesos de promoc1on, compactaci6n y regularizaci6n, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los lnstitutos Tecnol6gicos, asf como, los criterios de compactaci6n
de plazas y regularizaci6n que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categoria que corresponda al lnstituto Tecnol6gico de Mexicali.
Ill. A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le 

corresponde el c6digo 70 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). 
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promoci6n.
V. Los comprobantes que se presenten en relaci6n con los requisitos reglamentarios deben

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

� 
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Educaci6n 
Secretarra de Educacl6n Publlca I

l(CIIOIOGICO 
MACIOIW. D< MIXICOo 

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo 
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres 
procesos. 

Condiciones generales para los procesos 
Promoci6n, Compactaci6n y Regularizaci6n 

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos
Tecnol6gicos. (Ver anexo l) 

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promoci6n, compactaci6n o regularizaci6n).

E. El orden de precesi6n sera promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promoci6n, compactaci6n y
regularizaci6n), la direcci6n del centro de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicaci6n del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de 
los lnstitutos Tecnol6gicos en sus articulos 124 incise a), 127, 128, 729, 730 y 131 para un 
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
del lnstituto Tecnol6gico de Mexicali ..

Tramites 

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para 
solicitar el formate de solicitud de participaci6n en el proceso, el cual debera llenar debidamente 
y entregar con la informaci6n solicitada para participar en el proceso que sea de su interes. 

Entregara el formate y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los 
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de 
febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas. 

La Direcci6n del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los 
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden 
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momenta 
de su recepci6n. 

2025 
Mode 

La Mujer 
lndfgena 
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EDUCACION 
SECRETARIA DE EDUCACl6N P0BLICA 

.. TECNOLOOICO w NACIOIW. DE MtXICO• 

Resultados 

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo de! Personal Docente de los Institutes 
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por: 

I. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de Mexico.
II. Dos representantes nombrados por la Direccion de! centro de trabajo.

111. Dos docentes actives elegidos por el personal docente de! plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud de! 
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su 
dicta men. 

Periodos de Convocatoria 

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025 

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025. 
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recurses Humanos de 8:00 a 18:00 horas. 

FECHA L(MITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 
28 de febrero 2025. 

dfas naturales contados a partir de la convocatoria) 

lnconformidades 

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision 
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion de! Institute Tecnologico. 
La Comision Dictaminadora de! centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar 
su dicta men, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 70 dfas naturales para solicitar revision y 70 
dfas naturales para ratificar o rectificar el dicta men respective. 

2025 
Mode 

La Mujer 
Indigena 
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Resultados 

TECNOI.OGICO 
HACIOIW. DE MtXICOo 

La Comisi6n Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direcci6n y a la organizaci6n sindical, los 
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebraci6n de este, para su 
conocimiento. 
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Tt040l.0GICO 

N.AiCtOfrW. DE MtXICO• 

Instituto Tecnologico de Mexicali 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 

CONVOCATORIA CERRADA 
PROMOCION, COMPACTACION V RECULARIZACION 

Direcci6n 

Mexicali, Baja California a 27 de Enero de 2025 

Convocatoria Docente N° SAC-017 /2025 

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio de! Estado, reglamentaria de! apartado 8) 
de! artfculo 123 de la Constituci6n Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y 
Casto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretarfa de 
Educaci6n Publica (1946), lo previsto en los artfculos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incises a), 
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 de! Reglamento Interior de Trabajo de! Personal Docente de los lnstitutos 
Tecnol6gicos, asf como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024. 

El lnstituto Tecnol6gico de Mexicali 

Convoca a concurso cerrado para promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n 

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuaci6n 
se sef\ala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. 

CLAVE 
DESCRIPCl6N CATEGORIAY PRESUPUESTAL DE SALARIO MENSUAL 

(CONCEPTO 07) HORAS 
LA PLAZA DE LA PLAZA NIVEL 

PROFESOR DE 
1403E352504101146 

ASIGNATURA DE $2,906.4 E3525 4 HORAS 

E.S. "C" 

Requisitos 

I. Para las procesos de promoc,on, compactaci6n y regularizaci6n, invariablemente se
debera satisfacer las requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo de!
Personal Docente de los Institutes Tecnol6gicos, asf coma, las criterios de compactaci6n 
de plazas y regularizaci6n que se presentan en las anexos de la presente convocatoria. 

II. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Institute Tecnol6gico de Mexicali.
Ill. A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramiento definitive al que le 

corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). 
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ar'\o para el caso de promoci6n.
V. Los comprobantes que se presenten en relaci6n con las requisites reglamentarios deben 

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

2025 
Mode 
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Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo 
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres 
procesos. 

Condiciones generales para los procesos 
Promoci6n, Compactaci6n y Regularizaci6n 

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos
Tecnol6gicos. (Ver anexo l) 

B. Para el proceso de compactaci6n, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizaci6n, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promoci6n, compactaci6n o regularizaci6n).

E. El orden de precesi6n sera promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promoci6n, compactaci6n y
regularizaci6n), la direcci6n del centro de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicaci6n del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los lnstitutos Tecnol6gicos en sus artfculos 124 inciso a), 127, 728, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
del lnstituto Tecnol6gico de Mexicali_.

Tramites 

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para 
solicitar el formato de solicitud de participaci6n en el proceso, el cual debera llenar debidamente 
y entregar con la informaci6n solicitada para participar en el proceso que sea de su interes. 

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los 
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de 
febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas. 

La Direcci6n del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los 
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden 
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momento 
de su recepci6n. 
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EDUCACION 
SECRETARII> DE EDUCACl6N P0BllCA 

TECNOI.OGICO 
NACIONAI. DE MEXICO• 

Resultados 

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos 
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por: 

I. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de Mexico.
II. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.

Ill. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por 
la representacion sindical. 

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del 
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su 
dicta men. 

Periodos de Convocatoria 

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025 

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025. 
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas. 

FECHA L(MITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 
28 de febrero 2025. 

dfas naturales contados a partir de la convocatoria) 

lnconformidades 

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision 
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Institute Tecnologico. 
La Comision Dictaminadora del centre de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar 
su dicta men, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revision y 10 
dfas naturales para ratificar o rectificar el dictamen respective. 



EDUCACION 
SECRETARIA DE EDUCAC16N P0B�ICA 

Resultados 

TECHOI.OGICO 
NACIOW.L DE MtXICO. 

La Comisi6n Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direcci6n y a la organizaci6n sindical, los 
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebraci6n de este, para su 
conocimiento. 

2025 
Mode 
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lndigena 
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Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 

CONVOCATORIA CERRADA 
PROMOCION, COMPACTACION Y RECULARIZACION 

Direcci6n 

Mexicali, Baja California a 27 de Enero de 2025 

Convocatoria Docente N° SAC-018/2025 

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) 
del artfculo 123 de la Constituci6n Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y 
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretarfa de 
Educaci6n Publica (7946). lo previsto en las artfculos 5, 9,705,773,774,722,723,724 incise b), 125,733,734 incises a), 
b). c), d), e) y f), 762, 763, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes 
Tecnol6gicos, asf como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024. 

El Institute Tecnol6gico de Mexicali 

Convoca a concurso cerrado para promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n 

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con las requisites de la plaza que a continuaci6n 
se sef\ala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. 

CLAVE 
DESCRIPCION CATEGORIAY PRESUPUESTAL DE SALARIO MENSUAL 

(CONCEPTO 07) HORAS 
LA PLAZA DE LA PLAZA NIVEL 

PROFESOR DE 
1403E352504100775 

ASIGNATURA DE $2,906.4 E3525 4 HORAS 

E.S. "C" 

Requisitos 

I. Para los procesos de promoc1on, compactaci6n y regularizaci6n, invariablemente se
debera satisfacer los requisites que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutes Tecnol6gicos, asf coma, las criterios de compactaci6n
de plazas y regularizaci6n que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Institute Tecnol6gico de Mexicali.
Ill. A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramiento definitive al que le 

corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). 
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un af\o para el caso de promoci6n.
V. Los comprobantes que se presenten en relaci6n con los requisites reglamentarios deben

ser validados par el/la director(a) del centre de trabajo.

2025 
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Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, s61o 
se permitira a los participantes al momenta de registrarse, optar por uno de los tres 
procesos. 

Condiciones generales para los procesos 
Promoci6n, Compactaci6n y Regularizaci6n 

A. Para el proceso de promoci6n, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos
Tecnol6gicos. (Ver anexo 7) 

B. Para el proceso de compactaci6n, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizaci6n, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promoci6n, compactaci6n o regularizaci6n).

E. El orden de precesi6n sera promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promoci6n, compactaci6n y
regularizaci6n), la direcci6n del centro de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicaci6n del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los lnstitutos Tecnol6gicos en sus artfculos 724 inciso a), 727, 728, 729, 730 y 737 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
del lnstituto Tecnol6gico de Mexicali_.

Tramites 

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para 

solicitar el formato de solicitud de participaci6n en el proceso, el cual debera llenar debidamente 

y entregar con la informaci6n solicitada para participar en el proceso que sea de su interes. 

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los 
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 27 de enero al 4 de 
febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas. 

La Direcci6n del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los 
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden 
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momenta 
de su recepci6n. 

2025 
Anode 

La Mujer 
lndigena 
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EDUCACION 
SECRETARIA DE EDUCACION PVBLICA 

TECNOL6GICO 
NACIOIW. DE MtXJCO. 

Resultados 

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes 
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centre de trabajo estara integrada por: 

I. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de Mexico.
II. Dos representantes nombrados por la Direccion del centre de trabajo.

Ill. Dos docentes actives elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por 
la representacion sindical. 

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que real ice, establecera la aptitud del 
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su 
dicta men. 

Periodos de Convocatoria 

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025 

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025. 
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas. 

FECHA L(MITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 
28 de febrero 2025. 

dfas naturales contados a partir de la convocatoria) 

lnconformidades 

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision 
Dictaminadora de su centre de trabajo con copia a la Direccion del Institute Tecnologico. 
La Comision Dictaminadora del centre de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar 
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revision y 10 
dfas naturales para ratificar o rectificar el dictamen respective. 

2025 
Anode 

La Mujer 
lndigena 



EDUCACION 
SECRETARIA DE EDUCACl6>l PUBLICll 

Resultados 

TECNOLOGICO 
HACIOIW. DE MtXICOo 

La Comisi6n Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direcci6n y a la organizac1on sindical, los 
resultados del concurso dentro de los 30 dfas na urales siguientes a la celebraci6n de este, para su 

conocimiento. 

MANU LOPEZ PEREZ 
R 

INSITUTO TECN CO DE MEXICALI 

SAC-018/2025 
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Educaci6n 
Secretarfa de Educacl6n Publica 

.. TtOIOLOGICO '!ti' N.ICIOIW.DfMlXICO• 

-

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 

CONVOCATORIA CERRADA 
PROMOCION, COMPACTACION Y REOULARIZACION 

Direcci6n 

Mexicali, Baja California a 27 de Enero de 2025

Convocatoria Docente N° SAC-019/2025 

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado BJ 
del artfculo 123 de la Constituci6n Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y 
Casto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretarfa de 
Educaci6n Publica (1946), lo previsto en los artfculos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos a), 
b), c). d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos 
Tecnol6gicos, asf como el numeral 22 de la Minuta de Revision Sala rial SEP-SNTE 2024. 

El lnstituto Tecnol6gico de Mexicali 

Convoca a concurso cerrado para promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n 

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuaci6n 
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. 

C lAVE 
DESCRIPCION CATEOORIAY PRESUPUES TAL DE SAlARIO MEN SUAL 

(CO NCEP TO 07) HORAS 
lAPLAZA DE lA PLAZA NIVEL 

PROFESOR DE 
1403E352506100026 ASIGNATURA DE $4,359.6 E3525 6HORAS 

E.S. "C" 

Requisitos 

I. Para los procesos de promoc1on, compactaci6n y regularizaci6n, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los lnstitutos Tecnol6gicos, asf como, los criterios de compactaci6n 
de plazas y regularizaci6n que se presentan en los anexos de la presente convocatoria. 

II. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al lnstituto Tecnol6gico de Mexicali.
Ill. A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le 

corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). 
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promoci6n.
V. Los comprobantes que se presenten en relaci6n con los requisitos reglamentarios deben 

ser validados por el/la director(a) def centro de trabajo.

Av. T� S,IW o.t. Dizc.n,,,CP. 2D1!. Mc,:i::::lli. DC. 
Tel QM. 580 4980.il.84 
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Educaci6n 
Secretarfa de Educacl6n Publfca 

.. TrCNOIOGICO 
""' NJiCQW. D£ MtXICO., 

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, s61o 
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres 
procesos. 

Condiciones generales para los procesos 
Promoci6n, Compactaci6n y Regularizaci6n 

A Para el proceso de promoci6n, el participante debera indicar la alternativa correspondiente 
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo def Personal Docente de los Institutes 
Tecnol6gicos. (Ver anexo l) 

B. Para el proceso de compactaci6n, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizaci6n, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven def proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promoci6n, compactaci6n o regularizaci6n).

E. El orden de precesi6n sera promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promoci6n, compactaci6n y
regularizaci6n), la direcci6n del centro de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicaci6n del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutes Tecnol6gicos en sus artfculos 124 incise a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
def lnstituto Tecnol6gico de Mexicali ..

Tramites 

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para 
solicitar el formate de solicitud de participaci6n en el proceso, el cual debera llenar debidamente 
y entregar con la informaci6n solicitada para participar en el proceso que sea de su interes. 

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los 
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de 
febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas. 

La Direcci6n del centre de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los 
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden 
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el memento 
de su recepci6n. 

2025 
Mode 

La Mujer 
lndigena 

Direcci6n 



EDUCACION 
SECRETARIA DE EDUCACIOH PUBLICA 

Resultados 

TECNOLOOICO 
NACIOtW. DE MtXICO® 

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo def Personal Docente de los Institutes 
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centre de trabajo estara integrada por: 

I. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de Mexico.
II. Dos representantes nombrados por la Direccion del centre de trabajo.

Ill. Dos docentes actives elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por 
la representacion sindical. 

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud def 
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su 
dicta men. 

Periodos de Convocatoria 

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025 

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025. 
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas. 

FECHA L(MITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 
28 de febrero 2025. 

dfas naturales contados a partir de la convocatoria) 

lnconformidades 

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision 
Dictaminadora de su centre de trabajo con copia a la Direccion del Institute Tecnologico. 
La Comision Dictaminadora del centre de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar 
su dicta men, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 70 dfas naturales para solicitar revision y 70 
dfas naturales para ratificar o rectificar el dicta men respective. 
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EDUCACION 
SECRETARIA DE EDUCACl6N PUBLICA 

.. TECNOL0GICO 

.. 
HACIOIW. DE MEXICO. 

Resultados 

La Comisi6n Dictaminadora debera entregar par escrita a la Direcci6n y a la organizaci6n sindical, los 
resultadas del concurso dentra de las 30 dfas naturales siguientes a la celebraci6n de este, para su 
canacimiento. 

� 

MANU 

INSITUT 

SOS LOPEZ PEREZ 
ECTOR 
OGICO DE MEXICALI 
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Mode 

La Mujer 
lndigena 
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Educaci6n 
secretarfa de Educacl6n Publlca 

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 

CONVOCATORIA CERRADA 
PROMOCION, COMPACTACION Y RECULARIZACION 

Direcci6n 

Mexicali, Baja California a 27 de Enero de 2025 

Convocatoria Docente N° SAC-020/2025 

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) 
del artfculo 123 de la Constituci6n Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y 
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretarfa de 
Educaci6n Publica (1946). lo previsto en los artfculos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 incise b), 125,133,134 incisos a). 
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes 
Tecnol6gicos, asf como el numeral 22 de la Minuta de Revision Sala rial SEP-SNTE 2024. 

El Institute Tecnol6gico de Mexicali 

Convoca a concurso cerrado para promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n 

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisites de la plaza que a continuaci6n 
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. 

CLAVE 
DESCRIPCION CATECORIA Y PRESUPUESTAL DE SALARIO MENSUAL 

(CONCEPTO 07) HORAS 
LA PLAZA DE LA PLAZA NIVEL 

PROFESOR DE 
1403E352504100145 

ASIGNATURA DE $2,906.4 E3525 4HORAS 

E.S. "C" 

Requisitos 

I. Para los procesos de promoc,on, compactaci6n y regularizaci6n, invariablemente se
debera satisfacer los requisites que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutes Tecnol6gicos, asf como, los criterios de compactaci6n
de plazas y regularizaci6n que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al lnstituto Tecnol6gico de Mexicali.
Ill. A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramiento definitive al que le 

corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). 
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promoci6n.
V. Los comprobantes que se presenten en relaci6n con los requisites reglamentarios deben 

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

2025 
Mode 

La Mujer 
Jndigena 
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Educaci6n \�I 
"\:� Secretarra de Educacl6n PUbllca 

TtCNOIOGICO 
NM:IOIW. .. Mtxa,. 

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, s61o 
se permitira a los participantes al momenta de registrarse, optar por uno de los tres 
procesos. 

Condiciones generales para los procesos 
Promoci6n, Compactaci6n y Regularizaci6n 

A. Para el proceso de promoci6n, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes
Tecnol6gicos. (Ver anexo l) 

B. Para el proceso de compactaci6n, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2) 

C. Para el proceso de regularizaci6n, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3) 

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisites reglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promoci6n, compactaci6n o regularizaci6n).

E. El orden de precesi6n sera promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promoci6n, compactaci6n y
regularizaci6n), la direcci6n del centre de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicaci6n del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutes Tecnol6gicos en sus artfculos 124 incise a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un 
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo 
del Institute Tecnol6gico de Mexicali_.

Tramites 

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recurses Humanos para 

solicitar el formate de solicitud de participaci6n en el proceso, el cual debera llenar debidamente 
y entregar con la informaci6n solicitada para participar en el proceso que sea de su interes. 

Entregara el formate y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los 
documentos que lo avalen en el Departamento de Recurses Humanos del 21 de enero al 4 de 
febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas. 

La Direcci6n del centre de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los 
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden 
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momenta 
de su recepci6n. 

2025 
Mode 

La Mujer 
Jndigena 
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EDUCACION 
SECRET,-RIA DE EDUCACION P0BLICA 

.. TECNOlOGICO 'II' NACIONAL DE MtXICO•

Resultados 

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos 
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por: 

I. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de Mexico.
II. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.

Ill. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por 
la representacion sindical. 

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del 
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su 
dicta men. 

Periodos de Convocatoria 

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025 

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025. 
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas. 

FECHA L(MITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 
28 de febrero 2025. 

dfas naturales contados a partir de la convocatoria) 

lnconformidades 

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision 
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del lnstituto Tecnologico. 
La Com is ion Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar 
su dicta men, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revision y 10 
dfas naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo. 

� 

2025 
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EDUCACION 
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 

Resultados 

TECNOL0GICO 
HAClotW. DE MEXICOo 

La Comisi6n Dictaminadora debera entregar par escrito a la Direcci6n y a la organizac1on sindical, los 
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebraci6n de este, para su 
conocimiento. 

2025 
Mode 

La Mujer 
lndigena 
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Educaci6n 
Secretarfa de Educacl6n Publlca 

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 

CONVOCATORIA CERRADA 
PROMOCION, COMPACTACION V RECULARIZACION 

Direcci6n 

Mexicali, Baja California a 27 de Enero de 2025 

Convocatoria Docente N° SAC-021/2025 

Con fundamento en la Ley Federal de las Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado BJ 
del artfculo 723 de la Constituci6n Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y 
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretarfa de 
Educaci6n Publica (7946), lo previsto en las artfculos 5, 9, 705, 773, 774, 722, 723, 724 incise b). 725,733, 734 incises a). 
b). c), d). e) y f), 162, 763, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de las Institutes 
Tecnol6gicos, asf coma el numeral 22 de la Minuta de Revision Sala rial SEP-SNTE 2024. 

El Institute Tecnol6gico de Mexicali 

Convoca a concurso cerrado para promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n 

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con las requisites de la plaza que a continuaci6n 
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. 

CLAVE 
DESCRIPCION CATECiORfA Y 

PRESUPUESTAL DE 
SALARIO MENSUAL 

HORAS 
LA PLAZA 

DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL 

PROFESOR DE 
1403E352505100207 ASIGNATURA DE $3,633 E3525 5 HORAS 

E.5. "C"

Requisitos 

I. Para las procesos de promoc1on, compactaci6n y regularizaci6n, invariablemente se
debera satisfacer las requisites que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de las Institutes Tecnol6gicos, asf coma, las criterios de compactaci6n
de plazas y regularizaci6n que se presentan en las anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Institute Tecnol6gico de Mexicali.
Ill. A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le 

corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). 
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promoci6n.
V. Los comprobantes que se presenten en relaci6n con las requisites reglamentarios deben 

ser validados par el/la director(a) del centre de trabajo.
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Educaci6n 
Secretarfa de Educa<i6n Publlca I

TEOIOLOGICO 
HACDW.D£M£XJCO,., 

Instituto Tecnol6gico de Mex-icali 

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo 
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres 
procesos. 

Condiciones generales para los procesos 
Promoci6n, Compactaci6n y Regularizaci6n 

A. Para el proceso de promoci6n, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos
Tecnol6gicos. (Ver anexo l) 

B. Para el proceso de compactaci6n, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizaci6n, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promoci6n, compactaci6n o regularizaci6n).

E. El orden de precesi6n sera promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promoci6n, compactaci6n y
regularizaci6n), la direcci6n del centro de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicaci6n del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los lnstitutos Tecnol6gicos en sus artfculos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
del lnstituto Tecnol6gico de Mexicali_.

Tramites 

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para 

solicitar el formato de solicitud de participaci6n en el proceso, el cual debera llenar debidamente 
y entregar con la informaci6n solicitada para participar en el proceso que sea de su interes. 

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los 
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de 
febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas. 

La Direcci6n del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los 
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden 
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momento 
de su recepci6n. 

2025 
Mode 

La Mujer 
lndigena 

AviTa::mli,g,i:J,�OilQzc,ak,,;Cf>.21l111..Nco:ic:llli.DC. 
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EDUCACION 
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 

TECNOL0GICO 
NACIOHAL DE Mtxrco. 

Resultados 

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos 
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por: 

I. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de Mexico.
II. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.

Ill. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por 
la representacion sindical. 

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del 
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su 
dicta men. 

Periodos de Convocatoria 

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025 

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025. 
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas. 

FECHA L(MITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 
28 de febrero 2025. 

dfas naturales contados a partir de la convocatoria) 

lnconformidades 

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision 
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del lnstituto Tecnologico. 
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar 
su dicta men, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 70 dfas naturales para solicitar revision y 70 
dfas naturales para ratificar o rectificar el dicta men respectivo. 

Av. ln:n,ti,gim �0:11. OizC:,Ue,;CP. 2l:JJI. W...:Clli. DC. 
Td.'61.'SIIIJ,f,9811.aM 
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EDUCACION 
SECRETARIA DE EDUCACION P0BLICA 

Resultados 

TECNOL6GICO 
NACIONAL DE MtXICO• 

La Comisi6n Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direcci6n y a la organizaci6n sindical, los 
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebraci6n de este, para su 
conocimiento. 

ATENT MENTE 

Exce/encia en Educ 

OPEZ PEREZ 

DE MEXICALI 

2025 
Anode 

La Mujer 
lndfgena 
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�'!wU Educaci6n 

�-' 
Secretarfa de Educacl6n Publlca 

TtCMOLOGICO 
H.6CIOtW. D£ M!XICO. 

Instituto Tecnologico de Mexicali 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 

CONVOCATOAIA CEAAADA 
PAOMOCION, COMPACTACION V AECULAAIZACION 

Direcci6n 

Mexicali, Baja California a 27 de Enero de 2025 

Convocatoria Docente N° SAC-023/2025 

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) 
del artfculo 123 de la Constituci6n Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y 
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretarfa de 
Educaci6n Publica (1946). lo previsto en los artfculos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incises a), 
b). c), d). e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos 
Tecnol6gicos, asf como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2025. 

El lnstituto Tecnol6gico de Mexicali 

Convoca a concurso cerrado para promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n 

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisites de la plaza que a continuaci6n 
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. 

CLAVE 
DESCRIPCION CATEGORIAY PRESUPUESTAL DE SALARIO MENSUAL 

HORAS 
LA PLAZA DE LA PLAZA {CONCEPTO 07) NIVEL 

PROFESOR DE 
1403E352504100117 ASIGNATURA DE $2,906.4 E3525 4 HORAS 

E.S. "C" 

Requisitos 

I. Para los procesos de promoc1on, compactaci6n y regularizaci6n, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutes Tecnol6gicos, asf coma, los criterios de compactaci6n
de plazas y regularizaci6n que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Institute Tecnol6gico de Mexicali.
Ill. A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le 

corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). 
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promoci6n.
V. Los comprobantes que se presenten en relaci6n con los requisites reglamentarios deben 

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

Av. Tccrdfgia, SIN Cal ClizOJIJl!,,;CP. 2D"ll,. Na,:i:::,i. D.C. 

Tcl.Mit,5804'1180484. 
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TlOIOLOGICO 
MIICOW.D£Mt.XJCO. 

Instituto Tecnologico de Mexicali 

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo 
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres 
procesos. 

Condiciones generales para los procesos 
Promoci6n, Compactaci6n y Regularizaci6n 

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos
Tecnol6gicos. (Ver anexo 7) 

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. {Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisites reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promoci6n, compactaci6n o regularizaci6n).

E. El orden de precesi6n sera promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promoci6n, compactaci6n y
regularizaci6n), la direcci6n del centro de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicaci6n del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los lnstitutos Tecnol6gicos en sus articulos 724 incise a), 727, 728, 729, 730 y 737 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
del Institute Tecnol6gico de Mexicali_.

Tramites 

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para 
solicitar el formato de solicitud de participaci6n en el proceso, el cual debera llenar debidamente 
y entregar con la informaci6n solicitada para participar en el proceso que sea de su interes. 

Entregara el formate y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los 
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 27 de enero al 4 de 
febrero def 2025 de 8:00 a 78:00 horas. 

La Direcci6n del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los 
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden 
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momento 
de su recepci6n. 

2025 
Mode 

La Mujer 
lndigena 

A,,. Ta:n,lf,gm 5;/1,1 O:Jl O.ZO,U,,,.CP. :2D1f. Mari:::li. DC. 

Tel '86 5804981l.at14 
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EDUCACION 
SECRETARIA DE EDUCACl6N P0BLICA 

Resultados 

TECNOLOGICO 
HACIOIW. DE MtXICO. 

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes 
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por: 

I. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de Mexico.
II. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.

Ill. Dos docentes actives elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por 
la representacion sindical. 

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del 
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su 
dicta men. 

Periodos de Convocatoria 

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025 

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025. 
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas. 

FECHA Li'MITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 
28 de febrero 2025. 

dfas naturales contados a partir de la convocatoria) 

lnconformidades 

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision 
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Institute Tecnologico. 
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar 
su dicta men, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revision y 10 
dfas naturales para ratificar o rectificar el dictamen respective. 

Av. Ta:nit.,., ·SM Qil. DizCIIJt,s:CJ>. 21311!. M<,,ric::li. 9£. 

Td. Mil, 581U,98J.iil114 
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EDUCA ON 
SECRETARIA DE EDUCAC16H PIJBLICA 

Resultados 

TECHOI.OGICO 
MACIOtW. DE MtXICOo 

La Comisi6n Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direcci6n y a la organizaci6n sindical, los 
resultados del concurso dentro de las 30 dfas naturales siguientes a la celebraci6n de este, para su 
conocimiento. 

Excelencia en E 

LOPEZ PEREZ 
OR 

ICO DE MEXICALI 

A..,_T<:l:ftlligia,s.,t,ICol.DizC,Uoe,:CP.�-Mc<i:Dli.0.C. 
Td�!:i81J,1,1J80"84. 
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Mode 
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Educaci6n 
Secretarfa de Educacl6n Publlca 

&1.n� 
� NAICtOtW. D£ MtXICO• 

Instltuto Tecnol6gico de Mexicali 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 

CONVOCATORIA CERRADA 
PROMOCION, COMPACTACION Y RECULARIZACION 

Direcci6n 

Mexicali, Baja California a 27 de Enero de 2025 

Convocatoria Docente N° SAC-024/2025 

Con fundamento en la Ley Federal de las Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado BJ 
del artfculo 123 de la Constituci6n Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y 
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Genera/es de Trabajo del Personal de la Secretarfa de 
Educaci6n Publica (1946), lo previsto en las artfculos 5, 9,105, 113,114,122,123,124 inciso b), 125,133,134 incisos a), 
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de las lnstitutos 
Tecnol6gicos, asf como el numeral 22 de la Minuta de Revision Sala rial SEP-SNTE 2024. 

El lnstituto Tecnol6gico de Mexicali 

Convoca a concurso cerrado para promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n 

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuaci6n 
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. 

CLAVE 
DESCRIPCION CATEGORIAY PRESUPUESTAL DE SALARIO MENSUAL 

HORAS 
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL 

PROFESOR DE 
1403E352506145029 

ASIGNATURA DE $4,359.6 E3525 6 HORAS 

E.S. "C" 

Requisitos 

I. Para las procesos de promoc1on, compactaci6n y regularizaci6n, invariablemente se
debera satisfacer las requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los lnstitutos Tecnol6gicos, asf como, los criterios de compactaci6n
de plazas y regularizaci6n que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al lnstituto Tecnol6gico de Mexicali.
Ill. A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le 

corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). 
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promoci6n.
V. Los comprobantes que se presenten en relaci6n con las requisitos reglamentarios deben 

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

2025 
Anode 

La Mujer 
lndigena 
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Educaci6n 
Secretarla de Educacl6n Publlca 

TtOIOIOGICO 
NAriCU)t(ALD£MUX:O. 

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo 
se permitira a los participantes al memento de registrarse, optar por uno de los tres 
procesos. 

Condiciones generales para los procesos 
Promoci6n, Compactaci6n y Regularizaci6n 

A. Para el proceso de promoci6n, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes 
Tecnologicos. (Ver anexo l) 

B. Para el proceso de compactaci6n, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizaci6n, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisites reglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion).

E. El orden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion y
regularizacion), la direccion del centre de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutes Tecnologicos en sus artfculos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un 
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo 
del Institute Tecnologico de Mexicali_.

Tramites 

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recurses Humanos para 

solicitar el formate de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente 
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interes. 

Entregara el formate y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los 
documentos que lo avalen en el Departamento de Recurses Humanos del 21 de enero al 4 de 
febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas. 

La Direccion del centre de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los 
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden 
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el memento 
de su recepcion. 

2025 
Mode 

La Mujer 
lndigena 

Av. Ta::mligim s,,NOx. Diza.tl=CP. 2ll'R. Mai:i::lli.0£. 
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EDUCACION 
SECRETARIA DE EDUCACION PUOLICA 

.. TECNOI.OGICO 
.. NACIOIW. DE MtXICO* 

Resultados 

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes 
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por: 

I. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de Mexico.
II. Dos representantes nombrados por la Direccion del centre de trabajo.

Ill. Dos docentes actives elegidos por el personal docente de! plantel, en reunion convocada por 
la representacion sindical. 

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del 
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su 
dicta men. 

Periodos de Convocatoria 

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025 

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025. 
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas. 

FECHA LfMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 
28 de febrero 2025. 

dfas naturales contados a partir de la convocatoria) 

lnconformidades 

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision 
Dictaminadora de su centre de trabajo con copia a la Direccion del Institute Tecnologico. 
La Comision Dictaminadora de! centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar 
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revision y 10 
dfas naturales para ratificar o rectificar el dicta men respective. 

2025 
Anode 

La Mujer 
lndigena 

Av.T�5,'N0,i.Oizc.tk,,;;CP_21.'.J1&. Me:i::lli.O£. 
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EDUCA ION .. TECNOI.OGICO 

.. 
NACIOIW. DE MtXICO0 

SECRETARIA OE EDUCAC16N PUBLICA 

Resultados 

La Comisi6n Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direcci6n y a la organizac1on sindical, los 
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebraci6n de este, para su 
conocimiento. 

� 

2025 
Mode 

La Mujer 
lndigena 

ATEN AMENT.E 
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SAC-024/2025 
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Educaci6n 
Secretarfa de Educacl6n Pllbllca 

.. TtCNOLOGICO 
,.,,. NACtOtW. D£ #litx:ICO. 

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 

CONVOCATORIA CERRADA 
PROMOCION, COMPACTACION Y RECULARIZACION 

Direcci6n 

Mexicali, Baja California a 27 de Enero de 2025 

Convocatoria Docente N° SAC-025/2025 

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) 
del artfculo 123 de la Constituci6n Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y 
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretarfa de 
Educaci6n Publica (7946), lo previsto en los artfculos 5, 9, 105, 713, 114, 122, 123, 124 inciso b), 725, 133, 734 incises a), 
b), c), d), e) y f), 762, 763, 764 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes 
Tecnol6gicos, asf coma el numeral 22 de la Minuta de Revision Sala rial SEP-SNTE 2024. 

El Institute Tecnol6gico de Mexicali 

Convoca a concurso cerrado para promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n 

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisites de la plaza que a continuaci6n 
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. 

CLAVE 
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATECORIAY PRESUPUESTAL DE 

(CONCEPTO 07) HORAS 
LA PLAZA DE LA PLAZA NIVEL 

PROFESOR DE 
1403E352519145046 

ASIGNATURA DE $13,805.4 E3525 19 HORAS 

E.S. "C" 

Requisitos 

I. Para las procesos de promoc1on, compactaci6n y regularizaci6n, invariablemente se
debera satisfacer los requisites que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutes Tecnol6gicos, asf coma, los criterios de compactaci6n
de plazas y regularizaci6n que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Institute Tecnol6gico de Mexicali.
Ill. A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramiento definitive al que le 

corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). 
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promoci6n.
V. Los comprobantes que se presenten en relaci6n con los requisitos reglamentarios deben

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

Av.T«mlilgnl �Cd. Oiz°"°"'-:C:P. 2131W. No<ic:lli.tu::. 
TcUi8'.5804981l•:M. 
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Educaci6n 
Secretarfa de Education Publlca 

.., T£OIOIDGICO 
,.,,, HAC101W. b£ IW<ICO• 

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo 
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres 
procesos. 

Condiciones generales para los procesos 
Promoci6n, Compactaci6n y Regularizaci6n 

A. Para el proceso de promoci6n, el participante debera indicar la alternativa correspondiente 
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos 
Tecnol6gicos. (Ver anexo 7) 

B. Para el proceso de compactaci6n, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizaci6n, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera 
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, 
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promoci6n, compactaci6n o regularizaci6n).

E. El orden de precesi6n sera promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promoci6n, compactaci6n y
regularizaci6n). la direcci6n del centro de trabajo definira las necesidades academicas y se 
procedera con la aplicaci6n del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de 
los lnstitutos Tecnol6gicos en sus artfculos 724 inciso a). 727, 728, 729, 730 y 737 para un 
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo 
del lnstituto Tecnol6gico de Mexicali_.

Tramites 

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para 

solicitar el formato de solicitud de participaci6n en el proceso, el cual debera llenar debidamente 
y entregar con la informaci6n solicitada para participar en el proceso que sea de su interes. 

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los 
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 27 de enero al 4 de 
febrero del 2025 de 8:00 a 78:00 horas. 

La Direcci6n del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los 
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden 
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momenta 
de su recepci6n. 

w_,...""_""-...... .,, 
2025 

Mode 
La Mujer 
Indigena 

Tt:'l. llBi!, 5811�9813&84. 

Direcci6n 



EDUCACION 
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 

TECNOLOGICO 
NACIOIW. DE MtXICO® 

Resultados 

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes 
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centre de trabajo estara integrada por: 

I. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de Mexico.
II. Dos representantes nombrados por la Direccion del centre de trabajo.
Ill. Dos docentes actives elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por 

la representacion sindical. 

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del 
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su 
dicta men. 

Periodos de Convocatoria 

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025 

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025. 
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas. 

FECHA L(MITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 
28 de febrero 2025. 

dfas naturales contados a partir de la convocatoria) 

lnconformidades 

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision 
Dictaminadora de su centre de trabajo con copia a la Direccion del Institute Tecnologico. 
La Comision Dictaminadora del centre de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar 
su dicta men, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revision y 10 
dfas naturales para ratificar o rectificar el dicta men respective. 

� fij .. _ r ,..-;;�\ c:7-rot 
2025 

Mode 
La Mujer 
lndigena 
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DUCA ION 
seCRETARII' DE EDUCACION POBLICA 

Resultados 

TECNOLOOICO 
NACIOIW. DE M£XICO• 

La Comisi6n Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direcci6n y a la organizaci6n sindical, los 
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebraci6n de este, para su 
conocimiento. 

MANU LOPEZ PEREZ 

R 

ICO DE MEXICALI 

�, .... _,,. ...... .,..,.,.,,.,..__ .. ,
Tct. QW,, 5BIJ"9811.aUl4 
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Mode 

La Mujer 
lndigena 

SAC-025/2025 



Educaci6n 
Secretarra de Educacl6n Publlca 

Instituto Tecnologico de Mexicali 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 

CONVOCATORIA CERRADA 
PROMOCION, COMPACTACION Y RECULARIZACION 

Direcci6n 

Mexicali, Baja California a 27 de Enero de 2025 

Convocatoria Docente N° SAC-026/2025 

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado 8) 
del artfculo 123 de la Constituci6n Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y 
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretarfa de 
Educaci6n Publica (7946), lo previsto en los artfculos 5, 9, 705, 713,114,122,123, 124 incise b), 125,133, 134 incises a), 
b), c), d). e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes 
Tecnol6gicos, asf come el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024. 

El Institute Tecnol6gico de Mexicali 

Convoca a concurso cerrado para promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n 

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisites de la plaza que a continuaci6n 
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. 

CLAVE 
DESCRIPC16N SALARIO MENSUAL CATEGOR(AY PRESUPUESTAL DE HORAS 

LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL 

PROFESOR DE 
1403E352512145115 

ASIGNATURA DE $8,719.2 E3525 12 HORAS 

E.S. "C" 

Requisitos 

I. Para los procesos de promoc1on, compactaci6n y regularizaci6n, invariablemente se
debera satisfacer los requisites que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutes Tecnol6gicos, asf come, los criterios de compactaci6n
de plazas y regularizaci6n que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Institute Tecnol6gico de Mexicali.
Ill. A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramiento definitive al que le 

corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). 
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el case de promoci6n.
V. Los comprobantes que se presenten en relaci6n con los requisites reglamentarios deben

ser validados per el/la director(a) del centre de trabajo.

Av. la:mlilgb! Slt,IQ>I. Diz0atl=C9. 21:rA. Ma<ir::::lli.. DC. 

Td. � !i8114911l&M 
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Mode 
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Educaci6n 
Secretarfa de Educacl6n Publlca I

TEQIOI.OGICO 
IIAClOIUL D< MtlUCO • 

Instituto Tecnologico de Mexicali 

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, s61o 
se permitira a los participantes al momenta de registrarse, optar por uno de los tres 
procesos. 

Condiciones generales para los procesos 

Promoci6n, Compactaci6n y Regularizaci6n 

A. Para el proceso de promoci6n, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos
Tecnol6gicos. (Ver anexo l) 

B. Para el proceso de compactaci6n, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizaci6n, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promoci6n, compactaci6n o regularizaci6n).

E. El orden de precesi6n sera promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n.

F. Una vez concluidos las procesos antes descritos (promoci6n, compactaci6n y
regularizaci6n), la direcci6n del centro de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicaci6n del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los lnstitutos Tecnol6gicos en sus artfculos 124 incise a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un 
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo 
del lnstituto Tecnol6gico de Mexicali_.

Tramites 

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para 

solicitar el formato de solicitud de participaci6n en el proceso, el cual debera llenar debidamente 
y entregar con la informaci6n solicitada para participar en el proceso que sea de su interes. 

Entregara el formate y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los 
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de 
febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas. 

La Direcci6n del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que las 
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden 
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momento 
de su recepci6n. 

Av.  la::Jdtigim � a.I. :IJizc:..iu.,,.:CI'. 2ll"ll!,. Ml!!<icli. D.C. 
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EDUCACION 
SECRETARIA DE EDUCACION P06LICA 

TECNOL0GICO 
NACIONAI. DE MtXICO� 

Resultados 

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes 
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centre de trabajo estara integrada por: 

I. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de Mexico.
II. Dos representantes nombrados por la Direccion del centre de trabajo.

Ill. Dos docentes actives elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por 
la representacion sindical. 

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del 
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su 
dicta men. 

Periodos de Convocatoria 

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025 

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025. 
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas. 

FECHA L(MITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 
28 de febrero 2025. 

dfas naturales contados a partir de la convocatoria) 

lnconformidades 

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision 
Dictaminadora de su centre de trabajo con copia a la Direccion del Institute Tecnologico. 
La Comision Dictaminadora del centre de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar 
su dicta men, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revision y 10 
dfas naturales para ratificar o rectificar el dictamen respective. 

2025 
Ailode 

La Mujer 
Jndigena 
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EDUCACION TECNOLOGICO 
NACIOHAL DE M£XICO, 

SECRETARIA DE EDUCAC10"1 P0BLICA 

Resultados 

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizac1on sindical, los 
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebracion de este, para su 
conocimiento. 

2025 
Mede 

La Mujer 
lndigena 

TAMENTE 

Excelencia en E 

MANU OPEZ PEREZ 

R 

ICO DE MEXICALI 

SAC-026/2025 
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Educaci6n 
Secretarra de Educacl6n Publlca 

TCCMOI.OGICO 
HA00tW. I)[ MtXIC011o 

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 

CONVOCATORIA CERRADA 
PROMOCION, COMPACTACION Y RECULARIZACION 

Direcci6n 

Mexicali, Baja California a 27 de Enero de 2025 

Convocatoria Docente N° SAC-027 /2025 

Con fundamento en la Ley Federal de las Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) 
del artfculo 123 de la Constituci6n Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y 
Casto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretarfa de 
Educaci6n Publica (1946), lo previsto en las artfculos 5, 9, 105,113,114,122,123, 124 inciso b), 125,133, 134 incises a). 
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de las Institutes 
Tecnol6gicos, asf como el numeral 22 de la Minuta de Revision Sala rial SEP-SNTE 2024. 

El lnstituto Tecnol6gico de Mexicali 

Convoca a concurso cerrado para promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n 

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con las requisites de la plaza que a continuaci6n 
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. 

CLAVE 
DESCRIPCION CATECiORIA Y PRESUPUESTAL DE SALARIO MENSUAL 

(CONCEPTO 07) HORAS 
LA PLAZA DE LA PLAZA NIVEL 

PROFESOR DE 
1403E352512100071 

ASIGNATURA DE $8,719.2 E3525 12 HORAS 

E.S. "C" 

Requisitos 

I. Para los procesos de promocron, compactaci6n y regularizaci6n, invariablemente se
debera satisfacer las requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de las Institutes Tecnol6gicos, asf coma, las criterios de compactaci6n
de plazas y regularizaci6n que se presentan en las anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Institute Tecnol6gico de Mexicali.
Ill. A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramiento definitive al que le 

corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). 
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promoci6n.
V. Los comprobantes que se presenten en relaci6n con las requisites reglamentarios deben

ser validados par el/la director(a) del centro de trabajo.

2025 
Anode 

La Mujer 
lndigena 
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Educaci6n 
Secretarfa de Educacl6n Publlca I 

TtCMOIOGICO 

N.&ClOIW. Dl /OtXICO. 

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo 
se permitira a los participantes al memento de registrarse, optar por uno de los tres 
procesos. 

Condiciones generales para los procesos 

Promoci6n, Compactaci6n y Regularizaci6n 

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes
Tecnol6gicos. (Ver anexo 7) 

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos las procesos, se debera entregar copia de las documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisites reglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promoci6n, compactaci6n o regularizaci6n).

E. El orden de precesi6n sera promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n.

F. Una vez concluidos las procesos antes descritos (promoci6n, compactaci6n y

regularizaci6n). la direcci6n del centro de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicaci6n del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
las Institutes Tecnol6gicos en sus artfculos 724 incise a). 727, 728, 129, 730 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
del Institute Tecnol6gico de Mexicali_.

Tramites 

Las y las participantes deberan presentarse en el Departamento de Recurses Humanos para 

solicitar el formate de solicitud de participaci6n en el proceso, el cual debera llenar debidamente 
y entregar con la informaci6n solicitada para participar en el proceso que sea de su interes. 

Entregara el formate y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de las 
documentos que lo avalen en el Departamento de Recurses Humanos del 27 de enero al 4 de 
febrero del 2025 de 8:00 a 78:00 horas. 

La Direcci6n del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que las 
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden 
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momenta 
de su recepci6n. 
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Mode 
La Mujer 
Jndigena 

Direcci6n 



EDUCACION 
SECRETA!llA DE EDUCACION POBLICA 

TECNOU)GICO 
NACIOIW. DE MEXICO• 

Resultados 

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos 
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por: 

I. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de Mexico.
II. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.

Ill. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por 
la representacion sindical. 

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del 
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su 
dictamen. 

Periodos de Convocatoria 

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025 

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025. 
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas. 

FECHA Li'MITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 
28 de febrero 2025. 

dfas naturales contados a partir de la convocatoria) 

lnconformidades 

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision 
Dictaminadora de su centre de trabajo con copia a la Direccion del Institute Tecnologico. 
La Com is ion Dictaminadora del centre de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar 
su dicta men, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revision y 10 
dfas naturales para ratificar o rectificar el dicta men respective. 

2025 
Anode 

La Mujer 
lndigena 

A>r.1� 5,11,10:il. OizO.U..,,CI'. 2tJ1I,. !lm<i:Di.D.C. 
Td. .a6 !lllllU,9804114 

C amditcai»@ib> ,.....,,.rct,111'1l[_,.ffllli � 

I 



EDUCACION 
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 

Resultados 

TECNOl.0GICO 
HAClotw. DE MEXICO, 

La Comisi6n Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direcci6n y a la organizac,on sindical, los 
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebraci6n de este, para su 
conocimiento. 

MANUE Os LOPEZ PEREZ 

CTOR 
INSITUTO , GICO DE MEXICALI 

I 

SAC-027/2025 

2025 
Mode 

La Mujer 
lndigena 
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Educaci6n 
Secretarfa de Educacl6n Pllbllca 

ttOl0IOQCC 
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Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 

CONVOCATORIA CERRADA 
PROMOCION, COMPACTACION Y RECULARIZACION 

Direcci6n 

Mexicali, Baja California a 27 de Enero de 2025 

Convocatoria Docente N° SAC-028/2025 

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado BJ 
del artfculo 123 de la Constituci6n Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y 
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretarfa de 
Educaci6n Publica (7946), lo previsto en los artfculos 5, 9, 105, 113,114,122,723, 124 inciso b), 125, 133, 134 incises a), 
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes 
Tecno16gicos, asf como el numeral 22 de la Minuta de Revision Sala rial SEP-SNTE 2024. 

El lnstituto Tecnol6gico de Mexicali 

Convoca a concurso cerrado para promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n 

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuaci6n 
se sef\ala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. 

CLAVE 
DESCRIPC16N SALARIO MENSUAL CATECiORIA Y 

PRESUPUESTAL DE 
DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL 

HORAS 
LA PLAZA 

PROFESOR DE 
1403E361500100735 

CARRERA DE E.S. $19,472.55 E3615 20 HORAS 

muLAR "B" 

Requisitos 

I. Para los procesos de promoc1on, compactaci6n y regularizaci6n, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los lnstitutos Tecnol6gicos, asf como, los criterios de compactaci6n
de plazas y regularizaci6n que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Institute Tecnol6gico de Mexicali.
Ill. A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le 

corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). 
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un af\o para el caso de promoci6n.
V. Los comprobantes que se presenten en relaci6n con los requisites reglamentarios deben

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.



Educaci6n 
Secretarla de Educad6n Publlca 

TtCMOUlGICO 
H.IC10IUl DE MtXICO• 

Instituto Tecnologico de Mexicali 

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntua\ a cada una de las solicitudes, s6\o 
se permitira a las participantes al momenta de registrarse, optar par uno de las tres 
procesos. 

Condiciones generales para los procesos 
Promoci6n, Compactaci6n y Regularizaci6n 

A. Para el proceso de promoci6n, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
estab\ecida en el Reg\amento Interior de Trabajo de\ Personal Docente de las lnstitutos
Tecno\6gicos. (Ver anexo l) 

B. Para el proceso de compactaci6n, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizaci6n, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven de\ proceso anterior,
deberan presentar so\icitud al pub\icarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos las procesos, se debera entregar copia de las documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisites reg\amentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promoci6n, compactaci6n o regularizaci6n).

E. El orden de precesi6n sera promoci6n, compactaci6n y regu\arizaci6n.

F. Una vez conc\uidos \os procesos antes descritos (promoci6n, compactaci6n y
regularizaci6n), la direcci6n de\ centro de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicaci6n de\ Reglamento Interior de Trabajo de\ Personal Docente de
los lnstitutos Tecnol6gicos en sus articu\os 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
de\ lnstituto Tecno\6gico de Mexicali_.

Tramites 

Las y las participantes deberan presentarse en el Departamento de Recurses Humanos para 

solicitar el formato de solicitud de participaci6n en el proceso, el cua\ debera l\enar debidamente 
y entregar con la informaci6n so\icitada para participar en el proceso que sea de su interes. 

Entregara el formate y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los 
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos de\ 21 de enero al 4 de 
febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas. 

La Direcci6n de\ centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que las 
documentos probatorios que fueron presentados par el personal docente solicitante se piden 
copias fieles de sus origina\es, para lo cua\ se realizara una compu\sa de estos en el momenta 
de su recepci6n. 

2025 
Mode 

La Mujer 
lndigena 

Av. r�igim 5,,11,1 CDl. lli.zClllt,e;CP. :'21'..rJ:6. Mmica.DC. 

Tcl,!S6581U980.t1K 

C nai�.acic,iu,duma:� � 

Direcci6n 



EDUCACION 
SECRETARIA DE EDUCACION PIJBLICA 

TECNOLOGICO 
NACIOIW. DE MtXICOo 

Resultados 

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes 
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centre de trabajo estara integrada por: 

I. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de Mexico. 
II. Dos representantes nombrados por la Direccion del centre de trabajo. 

Ill. Dos docentes actives elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por 
la representacion sindical. 

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del 
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su 
dicta men. 

Periodos de Convocatoria 

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025 

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025. 
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recurses Humanos de 8:00 a 18:00 horas. 

FECHA L(MITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 
28 de febrero 2025. 

dfas naturales contados a partir de la convocatoria) 

lnconformidades 

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision 
Dictaminadora de su centre de trabajo con copia a la Direccion del Institute Tecnologico. 
La Com is ion Dictaminadora del centre de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar 
su dicta men, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revision y 10 
dfas naturales para ratificar o rectificar el dictamen respective. 

2025 
Mode 

La Mujer 
lndigena 

Av.T<rn>t ..... S,11(0:Jl Diz,O,U,,,.CJP.:2D'Jt,. Maci::::Jli.B£. 
TcUB& 5811 ,t980.a'84 

C moi.dacu::ia.w:@ihi,.,.ie,iu,dwnx�� 

\ 



EDUCACION 
SECRETARIA DE EDUCACl¢N PUBLICA 

Resultados 

TECNOl.0GICO 
HACIO!W. DE M£Xrco. 

La Comisi6n Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direcci6n y a la organizac1on sindical, los 
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebraci6n de este, para su 
conocimiento. 

TE 

OPEZ PEREZ 
R 

INSITUTO T O DE MEXICALI 

WJ 
Av. Ta::n,1.agim 5',lh\Q:,rl. i]iza,u,,,;ep_ 21:T&. ..... mi.DC. 

ld.Mli.!;81149&1.il.84 

2 0 25 ., m:ai��-...nd � 
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Aitodo 
La Mujer
lndigena 
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Educaci6n 
Secretarfa de Educaclon Publlca 

1t(MOI.OGICO 
tu.ClOIW.1>£MVtlCX). 

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 

CONVOCATORIA CERRADA 
PROMOCl6N, COMPACTACl6N V RECULARIZACl6N 

Direcci6n 

Mexicali, Baja California a 27 de Enero de 2025 

Convocatoria Docente N° SAC-022/2025 

Con fundamento en la Ley Federal de \os Trabajadores al Servicio de\ Estado, reglamentaria del apartado B) 
del artfculo 723 de la Constituci6n Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y 
Casto Publico Federal, Reg\amento de las Condiciones Genera\es de Trabajo del Personal de la Secretarfa de 
Educaci6n Publica (7946), lo previsto en los artfcu\os 5, 9, 705, 773, 774, 722, 723, 724 inciso b), 725, 733, 734 incisos a), 
b), c), d), e) y f), 762, 763, 764 y 765 del Reg\amento Interior de Trabajo de\ Personal Docente de los \nstitutos 
Tecno\6gicos, asf como el numeral 22 de la Minuta de Revision Sala rial SEP-SNTE 2024. 

El lnstituto Tecnol6gico de Mexicali 

Convoca a concurso cerrado para promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n 

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con \os requisitos de la plaza que a continuaci6n 
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. 

CLAVE 
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATECORIAY 

PRESUPUESTAL DE 
DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL HORAS 

LA PLAZA 

PROFESOR DE 
1403E352518145004 

ASIGNATURA DE $13,078.8 E3525 18 HORAS 

E.S. "C" 

Requisitos 

I. Para los procesos de promoc1on, compactaci6n y regularizaci6n, invariablemente se
debera satisfacer \os requisitos que estab\ece el Reglamento Interior de Trabajo de\
Personal Docente de \os \nstitutos Tecno\6gicos, asf como, los criterios de compactaci6n
de plazas y regu\arizaci6n que se presentan en \os anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al lnstituto Tecnol6gico de Mexicali.
Ill. A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le 

corresponde el c6digo 70 en \a(s) plaza(s) que tenga asignada(s). 
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promoci6n.
V. Los comprobantes que se presenten en re\aci6n con los requisitos re!':)lamentarios deben

ser validados por el/la director(a) de\ centro de trabajo.

2025 
Anode 

La Mujer 
lndigena 

Av. Taniti,gi:m 5,IMCal O.Z:.a.ti.,,;CP. :zi:nr. ,Ma<i:::aili .DC. 

TeU8t.5811A.981l.ilM 



Educaci6n 
Secretarfa de Educacl6n Publlca 

.. TE(M()l.()GICO 
... ll6CtOIW. Dl M!JtlCO, 

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo 
se permitira a los participantes al memento de registrarse, optar por uno de los tres 
procesos. 

Condiciones generales para los procesos 
Promoci6n, Compactaci6n y Regularizaci6n 

A. Para el proceso de promoci6n, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes
Tecnol6gicos. (Ver anexo l) 

B. Para el proceso de compactaci6n, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver

anexo 2)

C. Para el proceso de regularizaci6n, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,

experiencia profesional docente y requisites reglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promoci6n, compactaci6n o regularizaci6n).

E. El orden de precesi6n sera promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promoci6n, compactaci6n y
regularizaci6n), la direcci6n del centro de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicaci6n del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de 
los lnstitutos Tecnol6gicos en sus artfculos 124 inciso a), 127, 128, 729, 130 y 131 para un 
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
del Institute Tecnol6gico de Mexicali_.

Tramites 

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recurses Humanos para 

solicitar el formate de solicitud de participaci6n en el proceso, el cual debera llenar debidamente 

y entregar con la informaci6n solicitada para participar en el proceso que sea de su interes. 

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los 
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de 
febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas. 

La Direcci6n del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los 
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden 
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el memento 
de su recepci6n. 

2025 
Mode 

La Mujer 
lndigena 

A,,. fraal921 !,MO,!. DizO.U.,,.CP. 20-a. Nc,r:iclli. DC. 

Td.SW.581l4981J.-84 

" rr.Ji.�airdoumr1oa1nund� 

Direcci6n 

f 



EDUCACION 
SECRETARIA PE EPIJCACION P0BLICA 

Resultados 

TECNOLOOICO 
MACIOIW. DE MtxlCO� 

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes 
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centre de trabajo estara integrada por: 

I. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de Mexico.
II. Dos representantes nombrados por la Direccion del centre de trabajo.

Ill. Dos docentes actives elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por 
la representacion sindical. 

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del 
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su 
dicta men. 

Periodos de Convocatoria 

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025 

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025. 
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas. 

FECHA L(MITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 
28 de febrero 2025. 

dfas naturales contados a partir de la convocatoria) 

lnconformidades 

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision 
Dictaminadora de su centre de trabajo con copia a la Direccion del Institute Tecnologico. 
La Comision Dictaminadora del centre de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar 
su dicta men, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revision y 10 
dfas naturales para ratificar o rectificar el dicta men respective. 

Av. T«mli9m s,1111 O:,ri. Diz.C:iiU=CP. 2D7& Mal:Clli. DC. 
TcUl!i,, 581U.980a S4. 

2025 ., nllldii"'-LiJlctM&,..xicmdwna�ibmliClllimln:x 
Mode 

La Mujer 
lndigena 



EDUCA ION 
SECRETARIA DE EDUCACION PIJBLICA 

Resultados 

TECNOLOOICO 
NACIOIW. DE M£x1co. 

La Comisi6n Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direcci6n y a la organizac1on sindical, los 
resultados del concurso dentro de las 30 dfas naturales siguientes a la celebraci6n de este, para su 
conocimiento. 

2025 
Mode 

La Mujer 
lndigena 

ATENT 

MANUE 

INSITUTO 

S LOPEZ PEREZ 

OR 

ICO DE MEXICALI 

Av, T«n>tigia, SIN a.&. Cliza.tli!,;CP. 213"& NDric:Ji. DC. 

Td 68658114981l.al.S4 

" .aai.�ic,lu,dwna -.sod� 
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Educaci6n 
Se<retarfa de Educacl6n Publtca 

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 

CONVOCATORIA CERRADA 
PROMOCION, COMPACTACION Y RECULARIZACION 

Direcci6n 

Mexicali, Baja California a 27 de Enero de 2025 

Convocatoria Docente N° SAC-029/2025 

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado BJ 
del artfculo 123 de la Constituci6n Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y 
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretarfa de 
Educaci6n Publica (1946). lo previsto en los artfculos 5, 9, 105, 113,114,122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incises a). 
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes 
Tecnol6gicos, asf como el numeral 22 de la Minuta de Revision Sala rial SEP-SNTE 2024. 

El Institute Tecnol6gico de Mexicali 

Convoca a concurso cerrado para promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n 

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisites de la plaza que a continuaci6n 
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. 

CLAVE 
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATECOR(A Y PRESUPUESTAL DE HORAS 

LA PLAZA DE LA PLAZA {CONCEPTO 07) NIVEL 

PROFESOR DE 

1403E361500100023 CARRERA DE E.S. 
$19,472.55 E3615 20 HORAS 

TITULAR "B" MEDIO 

TIEMPO 

Requisitos 

I. Para los procesos de promoc1on, compactaci6n y regularizaci6n, invariablemente se
debera satisfacer los requisites que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutes Tecnol6gicos, asf como, los criterios de compactaci6n
de plazas y regularizaci6n que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Institute Tecnol6gico de Mexicali.
Ill. A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramiento definitive al que le 

corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). 
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promoci6n.
V. Los comprobantes que se presenten en relaci6n con los requisites reglamentarios deben

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

� 1{tjr ,✓,;:.-•• . _:._�_-�_a:mt_5811_-_�_-9_=_-_84_0Jl_Diz_--a.a,,,--CP.--.ltm, __ -_-_--_n_c_. _____ ;_m�.·-�-j-t_:_ .. 
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Mode 

La Mujer 
lndigena 



Educaci6n 
Secretarra de Educacl6n Pllbllca 

ltCNOUIGICO 
NACIOtW. Pl MtXJCO., 

Instituto Tecnologico de Mexicali 

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo 
se permitira a los participantes al memento de registrarse, optar por uno de los tres 
procesos. 

Condiciones generales para los procesos 
Promoci6n, Compactaci6n y Regularizaci6n 

A. Para el proceso de promoci6n, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes
Tecnol6gicos. (Ver anexo l) 

B. Para el proceso de compactaci6n, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizaci6n, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos las procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisites reglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promoci6n, compactaci6n o regularizaci6n).

E. El orden de precesi6n sera promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promoci6n, compactaci6n y
regularizaci6n). la direcci6n del centro de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicaci6n del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de 
los Institutes Tecnol6gicos en sus artfculos 124 inciso a). 727, 128, 729, 130 y 731 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo 
del Institute Tecnol6gico de Mexicali_.

Tramites 

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recurses Humanos para 

solicitar el formate de solicitud de participaci6n en el proceso, el cual debera llenar debidamente 
y entregar con la informaci6n solicitada para participar en el proceso que sea de su interes. 

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los 
documentos que lo avalen en el Departamento de Recurses Humanos del 21 de enero al 4 de 
febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas. 

La Direcci6n del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que las 
documentos probatorios que fueron presentados par el personal docente solicitante se piden 
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momento 
de su recepci6n. 

2025 
Mode 

La Mujer 
lndigena 

Direcci6n 



EDUCACION 
SECRETARIA OE EDUCACl6N P0BLICA 

TECHOI.OGICO 
NACIOIW. DE Mtxrco. 

Resultados 

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de las lnstitutos 
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada par: 

I. Un representante nombrado par el Tecnologico Nacional de Mexico.
II. Dos representantes nombrados por la Direccion del centre de trabajo.

Ill. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada par 
la representacion sindical. 

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que real ice, establecera la aptitud del 
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su 
dicta men. 

Periodos de Convocatoria 

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025 

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025. 
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas. 

FECHA L(MITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 
28 de febrero 2025. 

dfas naturales contados a partir de la convocatoria) 

lnconformidades 

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision 
Dictaminadora de su centre de trabajo con copia a la Direccion del Institute Tecnologico. 
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar 
su dicta men, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revision y 10 
dfas naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo. 



ED·UCACION 
SECRETARIA DE EDUCACl6N PCiBLICA 

Resultados 

TECNOL6GICO 
MAClotW. DE MtXICO• 

La Camisi6n Dictaminadara debera entregar par escrita a la Direcci6n y a la arganizaci6n sindical, las 
resultadas del cancursa dentra de las 30 dfas naturales siguientes a la celebraci6n de este, para su 
canacimienta. 

E 

S LOPEZ PEREZ 
E OR 

INSITUTO TECNOLO ICO DE MEXICALI 

Av. T� Sl',IO:,l lliz.Cmlk!,;CP. �Mmic:lli.DC. 

Tc.H,86 !,81U,980.ai S4 
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La Mujer 
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:�v Educaci6n 
'-._�..., Secretarla de Educacl6n Pllbllca 

ltOIOIOGICO 
N.IC'IONAl DE MtxlCO,-

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 

CONVOCATORIA CERRADA 
PROMOCION, COMPACTACION V RECULARIZACION 

Mexicali, Baja California a 27 de Enero de 2025 

Convocatoria Docente N° SAC-030/2025 

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) 
del artfculo 123 de la Constituci6n Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y 
Casto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretarfa de 
Educaci6n Publica (1946), lo previsto en los artfculos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a), 
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos 
Tecnol6gicos, asf como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024. 

El lnstituto Tecnol6gico de Mexicali 

Convoca a concurso cerrado para promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n 

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuaci6n 
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. 

CLAVE 
DESCRIPCl6N SALARIO MENSUAL CATEGORIAY 

PRESUPUESTAL DE 
DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL 

HORAS 
LA PLAZA 

PROFESOR DE 

1403E361700145014 CARRERA DE E.S. 
23021.6 E3617 20 HORAS 

TITULAR "C" MEDIO 

TIEMPO 

Requisitos 

I. Para los procesos de promoc1on, compactaci6n y regularizaci6n, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los lnstitutos Tecnol6gicos, asf como, los criterios de compactaci6n
de plazas y regularizaci6n que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al lnstituto Tecnol6gico de Mexicali.
Ill. A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le 

corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). 
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promoci6n.
V. Los comprobantes que se presenten en relaci6n con los requisitos reglamentarios deben

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, s61o 
se permitira a los participantes al memento de registrarse, optar por uno de los tres 
procesos. 

Condiciones generales para los procesos 
Promoci6n, Compactaci6n y Regularizaci6n 

A Para el proceso de promoci6n, el participante debera indicar la alternativa correspondiente 
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo def Personal Docente de los Institutes 
Tecnol6gicos. (Ver anexo l) 

B. Para el proceso de compactaci6n, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizaci6n, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisites reglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promoci6n, compactaci6n o regularizaci6n).

E. El orden de precesi6n sera promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promoci6n, compactaci6n y
regularizaci6n), la direcci6n del centro de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicaci6n del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutes Tecnol6gicos en sus artfculos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
del Institute Tecnol6gico de Mexicali_.

Tramites 

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recurses Humanos para 

solicitar el formate de solicitud de participaci6n en el proceso, el cual debera llenar debidamente 
y entregar con la informaci6n solicitada para participar en el proceso que sea de su interes. 

Entregara el formate y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los 
documentos que lo avalen en el Departamento de Recurses Humanos del 21 de enero al 4 de 
febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas. 

La Direcci6n del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los 
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden 
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el memento 
de su recepci6n. 
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EDUCACION 
SECRETARIA DE EDUCACION P0BLICA 

TECHOWGICO 
HACIOIW. DE M£XIC0® 

Resultados 

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos 
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centre de trabajo estara integrada por: 

I. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de Mexico.
II. Dos representantes nombrados por la Direccion del centre de trabajo.

Ill. Dos docentes actives elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por 
la representacion sindical. 

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del 
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su 
dicta men. 

Periodos de Convocatoria 

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025 

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025. 
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recurses Humanos de 8:00 a 18:00 horas. 

FECHA L(MITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 
28 de febrero 2025. 

dfas naturales contados a partir de la convocatoria) 

lnconformidades 

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision 
Dictaminadora de su centre de trabajo con copia a la Direccion del lnstituto Tecnologico. 
La Comision Dictaminadora del centre de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar 
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 70 dfas naturales para solicitar revision y 70 
dfas naturales para ratificar o rectificar el dicta men respective. 
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Resultados 

TECNOI.OGICO 
MACIOIW. DE MEXICO� 

La Comisi6n Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direcci6n y a la organizac1on sindical, los 
resultados de! concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebraci6n de este, para su 
conocimiento. 
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Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 

CONVOCATORIA CERRADA 
PROMOCl6N, COMPACTACl6N V RECULARIZACl6N 

Direcci6n 

Mexicali, Baja California a 27 de Enero de 2025 

Convocatoria Docente N° SAC-031/2025 

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) 
del artfculo 723 de la Constituci6n Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y 
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretarfa de 
Educaci6n Publica (7946), lo previsto en los artfculos 5, 9, 705, 773, 774, 722, 723, 724 incise b), 725,733, 734 incises a), 
b), c), d), e) y f), 762, 763, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes 
Tecnol6gicos, asf como el numeral 22 de la Minuta de Revision Sala rial SEP-SNTE 2024. 

El Institute Tecnol6gico de Mexicali 

Convoca a concurso cerrado para promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n 

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisites de la plaza que a continuaci6n 
se ser'\ala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. 

CLAVE 
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATEQORIAY PRESUPUESTAL DE 

(CONCEPTO 07) HORAS 
LA PLAZA 

DE LA PLAZA NIVEL 

PROFESOR DE 

1403E361700100024 CARRERA DE E.S. 
$23,021.6 E3617 20 HORAS 

TITULAR "C" MEDIO 

TIEMPO 

Requisitos 

I. Para los procesos de promoc1on, compactaci6n y regularizaci6n, invariablemente se
debera satisfacer los requisites que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutes Tecnol6gicos, asf como, los criterios de compactaci6n
de plazas y regularizaci6n que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Institute Tecnol6gico de Mexicali.
Ill. A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramiento definitive al que le 

corresponde el c6digo 70 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). 
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ar'\o para el caso de promoci6n.
V. Los comprobantes que se presenten en relaci6n con los requisites reglamentarios deben

ser validados por el/la director(a) del centre de trabajo.
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Instituto Tecnologico de Mexicali 

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo 
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres 
procesos. 

Condiciones generales para los procesos 

Promoci6n, Compactaci6n y Regularizaci6n 

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos
Tecnol6gicos. (Ver anexo l) 

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse; (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos las procesos, se debera entregar copia de las documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisites reglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promoci6n, compactaci6n o regularizaci6n).

E. El orden de precesi6n sera promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n.

F. Una vez concluidos las procesos antes descritos (promoci6n, compactaci6n y
regularizaci6n), la direcci6n del centro de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicaci6n del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
las Institutes Tecnol6gicos en sus artfculos 124 inciso a). 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
del Institute Tecnol6gico de Mexicali_.

Tramites 

Las y las participantes deberan presentarse en el Departamento de Recurses Humanos para 
solicitar el formate de solicitud de participaci6n en el proceso, el cual debera llenar debidamente 
y entregar con la informaci6n solicitada para participar en el proceso que sea de su interes. 

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de las 
documentos que lo avalen en el Departamento de Recurses Humanos del 21 de enero al 4 de 
febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas. 

La Direcci6n del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que las 
documentos probatorios que fueron presentados par el personal docente solicitante se piden 
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momenta 
de su recepci6n. 
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SECRETARiA DE EDUCACION PIJBLICA 

TECNOI.OGICO 
HACIOHAl DE MtXICO* 

Resultados 

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo def Personal Docente de los Institutes 
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centre de trabajo estara integrada por: 

I. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de Mexico.
II. Dos representantes nombrados por la Direccion del centre de trabajo.

Ill. Dos docentes actives elegidos por ei personal docente del plantel, en reunion convocada por 
la representacion sindical. 

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del 
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su 
dicta men. 

Periodos de Convocatoria 

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025 

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025. 
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Hu ma nos de 8:00 a 18:00 horas. 

FECHA Li'MITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 
28 de febrero 2025. 

dias naturales contados a partir de la convocatoria) 

lnconformidades 

En case de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision 
Dictaminadora de su centre de trabajo con copia a la Direccion del Institute Tecnologico. 
La Comision Dictaminadora del centre de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar 
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revision y 70 
dias naturales para ratificar o rectificar el dicta men respective. 
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NACIONAL DE MEXICOo 

SECRETARIA DE EDUCACl6N PUBLICA 

Resultados 

La Comisi6n Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direcci6n y a la organizac1on sindical, los 
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebraci6n de este, para su 
conocimiento. 
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Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 

CONVOCATORIA CERRADA 
PROMOCl6N, COMPACTACl6N V RECULARIZACl6N 

Direcci6n 

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025 

Convocatoria Docente N° SAC-032/2025 

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) 
del artfculo 123 de la Constituci6n Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y 
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretarfa de 
Educaci6n Publica (1946). lo previsto en los artfculos 5, 9, 105, 113,114,122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incises a), 
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes 
Tecnol6gicos, asf coma el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023. 

El Institute Tecnol6gico de Mexicali 

Convoca a concurso cerrado para promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n 

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisites de la plaza que a continuaci6n 
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. 

CLAVE 
DESCRIPCION CATECiORIA Y PRESUPUESTAL DE SALARIO MENSUAL 
DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) HORAS 

LA PLAZA NIVEL 

PROFESOR DE 
1403E371700145034 CARRERA DE E.S. 

$34,532.4 E3717 30 HORAS 
TITULAR "C" 3/4 DE 

TIEMPO 

Requisitos 

I. Para los procesos de promoc1on, compactaci6n y regularizaci6n, invariablemente se
debera satisfacer los requisites que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutes Tecnol6gicos, asf coma, los criterios de compactaci6n
de plazas y regularizaci6n que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al lnstituto Tecnol6gico de Mexicali.
Ill. A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramiento definitive al que le 

corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). 
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ar'\o para el caso de promoci6n. 
V. Los comprobantes que se presenten en relaci6n con los requisitos reglamentarios deben

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo 
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres 
procesos. 

Condiciones generates para los procesos 
Promoci6n, Compactaci6n y Regularizaci6n 

A. Para el proceso de promoci6n, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes
Tecnol6gicos. (Ver anexo 7) 

B. Para el proceso de compactaci6n, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizaci6n, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3) 

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promoci6n, compactaci6n o regularizaci6n).

E. El orden de precesi6n sera promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promoci6n, compactaci6n y
regularizaci6n), la direcci6n del centro de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicaci6n del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutes Tecnol6gicos en sus articulos 724 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
del lnstituto Tecnol6gico de Mexicali_.

Tramites 

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para 
solicitar el formato de solicitud de participaci6n en el proceso, el cu al debera llenar debidamente 
y entregar con la informaci6n solicitada para participar en el proceso que sea de su interes. 

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los 
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de 
febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas. 

La Direcci6n del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los 
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden 
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el memento 
de su recepci6n. 
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TECNOLOGICO 
NACIOHAI. DE MtXICOe 

Resultados 

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos 
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por: 

I. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de Mexico.
II. Dos representantes nombrados por la Direcci6n del centro de trabajo.

Ill. Dos docentes activos elegidos por el personal docente dei plantel, en reunion convocada por 
la representacion sindical. 

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que real ice, establecera la aptitud def 
personal docente participante para la categorra o nivel inmediato superior y emitira su 
dicta men. 

Periodos de Convocatoria 

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025 

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025. 
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recurses Humanos de 8:00 a 18:00 horas. 

FECHA L(MITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 
28 de febrero 2025. 

dfas naturales contados a partir de la convocatoria) 

lnconformidades 

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision 
Dictaminadora de su centre de trabajo con copia a la Direccion del Institute Tecnologico. 
La Comision Dictaminadora del centre de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar 
su dicta men, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revision y 10 
dfas naturales para ratificar o rectificar el dictamen respective. 

2025 
Mode 

La Mujer 
Jndigena 

A,,. T<D:di,gim �Q>I. ClizClllt!!:CP. 21311. Nmimli.DC. 
Tc,Ull65804981l""'-M 
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Resultados 

TECNOI.OGICO 
NAClotW. DE MEXICO* 

La Camisi6n Dictaminadara debera entregar par escrita a la Direcci6n y a la arganizaci6n sindical, las 
resultadas del cancursa dentra de las 30 dfas naturales siguientes a la celebraci6n de este, para su 
canacimienta. 

TE 

6PEZ PEREZ 
R 

INSITUTOT 0 DE MEXICALI 

Av. l<DTil� �a.I. DizCmlk,,;CP. 21:1"&:W...i:::Jli .D:C. 
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ltOICLOGICO 
k..aotw.Of:MLU:0• 

Institute Tecnol6gico de Mexicali 

Direcci6n 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 

CONVOCATORIA CERRADA 
PROMOCION, COMPACTACION Y RECULARIZACION 

Mexicali, Baja California a 27 de Enero de 2025 

Convocatoria Docente N° SAC-033/2025 

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) 
del artfculo 123 de la Constituci6n Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y 
Casto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretarfa de 
Educaci6n Publica (1946), lo previsto en los artfculos 5, 9, 105, 113, 114; 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), 
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos 
Tecnol6gicos, asf como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024. 

El lnstituto Tecnol6gico de Mexicali 

Convoca a concurso cerrado para promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n 

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuaci6n 
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. 

CLAVE 
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATEOORIAY 

PRESUPUESTAL DE HORAS 
LA PLAZA 

DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL 

PROFESOR DE 

1403E380900100090 CARRERA DE E.S. 
$26,187.4 E3809 40 HORAS 

ASOCIADO "B" 

TIEMPO COMPLETO 

Requisitos 

I. Para los procesos de promoc1on, compactaci6n y regularizaci6n, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los lnstitutos Tecnol6gicos, asf como, los criterios de compactaci6n
de plazas y regularizaci6n que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al lnstituto Tecnol6gico de Mexicali.
Ill. A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le 

corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). 
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promoci6n.
V. Los comprobantes que se presenten en relaci6n con los requisitos reglamentarios deben

ser validados por el/la director(a) del centre de trabajo.

Av. Ta:n:,ti:gi:I, � Cl:11. Diz>CaU!,,:CP. '1TIII,. Mmic:llli. DC. 

Td. '8t, S81U9Bll.a!M 
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Educaci6n 
secretarfa de Educacl6n Publlca I

ltOIOLOGICO 
NACIOIW.D<IW<ICO, 

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo 
se permitira a los participantes al memento de registrarse, optar por uno de los tres 
procesos. 

Condiciones generales para los procesos 
Promoci6n, Compactaci6n y Regularizaci6n 

A. Para el proceso de promoci6n, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes
Tecnol6gicos. (Ver anexo l) 

B. Para el proceso de compactaci6n, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizaci6n, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven def proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisites reglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promoci6n, compactaci6n o regularizaci6n).

E. El orden de precesi6n sera promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promoci6n, compactaci6n y
regularizaci6n), la direcci6n del centre de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicaci6n def Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los lnstitutos Tecnol6gicos en sus artfculos 724 incise a), 727, 728, 729, 730 y 731 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
def Institute Tecnol6gico de Mexicali_.

Tramites 

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recurses Humanos para 
solicitar el formate de solicitud de participaci6n en el proceso, el cual debera llenar debidamente 
y entregar con la informaci6n solicitada para participar en el proceso que sea de su interes. 

Entregara el formate y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los 
documentos que lo avalen en el Departamento de Recurses Humanos del 27 de enero al 4 de 
febrero def 2025 de 8:00 a 78:00 horas. 

La Direcci6n del centre de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los 
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden 
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el memento 
de su recepci6n. 

2025 
Mode 

La Mujer 
lndigena 

Av. Ta::n,lilgim �o.t. DizC.U.,,,Cl'.z:nll,. ...... i::lli. D.C. 
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�EDUCACIO 
SECRETARIA OE EOUCACION P0BLICA 

TECNOI.OGICO 
NACIOIW. DE Mtxrco� 

Resultados 

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes 
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por: 

I. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de Mexico.
II. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.

Ill. Dos docentes actives elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por 
la representacion sindical. 

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del 
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su 
dictamen. 

Periodos de Convocatoria 

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025 

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025. 
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas. 

FECHA L(MITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 
28 de febrero 2025. 

dfas naturales contados a partir de la convocatoria) 

lnconformidades 

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision 
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Institute Tecnologico. 
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar 
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revision y 10 
dfas naturales para ratificar o rectificar el dictamen respective. 

2025 
Mode 

La Mujer 
lndigena 

Av. Tmdi,gicr, 5,lto/0:,l o;,..o,c1ru;r.9, 2l3"R. Na,ic,Jli, D.C. 
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DUCA ION 

Resultados 

TECNOLOGICO 
MACIOIW. DE Mtxrco� 

La Camisi6n Dictaminadora debera entregar par escrita a la Direcci6n y a la organizac1an sindical, los 
resultadas del cancursa dentro de las 30 dfas naturales siguientes a la celebraci6n de este, para su 
canacimienta. 

ATEN 

Exce/encia en Ed 

MANUE 

INSITUTO 

TE 

LOPEZ PEREZ 

R 

CO DE MEXICALI 

�

2025 
Mode 

La Mujer 
lndigena 
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-�, Educaci6n
,I'· Secretarfa de Educacl6n Public• 

1'T
ICAC.IOK&l Dl JiLUl0 � 

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

Direcci6n 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 

CONVOCATORIA CERRADA 
PROMOCION, COMPACTACION V REGULARIZACION 

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025 

Convocatoria Docente N° SAC-034/2025 

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) 
del artfculo 123 de la Constituci6n Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y 
Casto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretarfa de 
Educaci6n Publica (7946), lo previsto en los artfculos 5, 9, 705, 773, 114, 722, 723, 124 inciso bl, 125,733, 134 incisos a), 
b), c), d), e) y f), 162, 163, 764 y 765 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos 
Tecnol6gicos, asf como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024. 

El instituto Tecnol6gico de Mexicali 

Convoca a concurso cerrado para promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n 

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuaci6n 
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. 

CLAVE 
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATECORIAY PRESUPUESTAL DE 
DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL HORAS 

LA PLAZA 

PROFESORDE 

1403E381700145501 CARRERA DE E.S. 

TITULAR "C" TIEMPO 
$46,043.2 E3817 40 HORAS 

COMPLETO 

Requisitos 

I. Para los procesos de promoc1on, compactaci6n y regularizaci6n, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los lnstitutos Tecnol6gicos, asf como, los criterios de compactaci6n
de plazas y regularizaci6n que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al lnstituto Tecnol6gico de Mexicali.
Iii. A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le 

corresponde el c6digo 70 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). 
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promoci6n.
V. Los comprobantes que se presenten en relaci6n con los requisites reglamentarios deben 

ser validados por et/la director(a) def centro de trabajo.

A,t:Ta:ml<ign, S/1,1 O,i. SJizC,,U,,,,CJ>, 201I. W...icli.W::. 

Td. <!ilk!, 580'-980.,l:U 
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• TECNO!OOICO 
NACl0IW. 0£ M£J(ICI). 

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, s61o 
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres 
procesos. 

Condiciones generales para los procesos 

Promoci6n, Compactaci6n y Regularizaci6n 

A. Para el proceso de promoci6n, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos
Tecnol6gicos. (Ver anexo 7) 

B. Para el proceso de compactaci6n, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizaci6n, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisites reglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promoci6n, compactaci6n o regularizaci6n).

E. El orden de precesi6n sera promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promoci6n, compactaci6n y
regularizaci6n). la direcci6n del centro de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicaci6n del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutes Tecnol6gicos en sus artfculos 724 inciso a). 727, 128, 129, 730 y 731 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
del lnstituto Tecnol6gico de Mexicali_.

Tramites 

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para 

solicitar el formate de solicitud de participaci6n en el proceso, el cual debera llenar debidamente 
y entregar con la informaci6n solicitada para participar en el proceso que sea de su interes. 

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los 
documentos que lo avalen en el Departamento de Recurses Humanos del 21 de enero al 4 de 
febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas. 

La Direcci6n del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los 
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden 
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momento 
de su recepci6n. 

Direcci6n 



EDUCACION 
SECRETARIA DE EDUCACION P0BLICA 

TECNOLOGICO 
NACIOIW. DE Mtx1co. 

Resultados 

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes 
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por: 

I. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de Mexico.
II. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.

Ill. Dos docentes actives elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por 
la representacion sindical. 

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del 
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su 
dicta men. 

Periodos de Convocatoria 

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025 

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025. 
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas. 

FECHA L(MITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 
28 de febrero 2025. 

dfas naturales contados a partir de la convocatoria) 

I nconformidades 

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision 
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Institute Tecnologico. 
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar 
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 70 dfas naturales para solicitar revision y 70 
dfas naturales para ratificar o rectificar el dicta men respective. 

2025 
Mode 

La Mujer 
Jndigena 

AY.T�5-lt,IO:Jl DizOJl.k:,o;CJ>. 217& ...... i::li.D.C. 
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EDUCACION 
SECRETARIA DE EDUCACION P0BLICA 

Resultados 

TECHOL0GICO 
NACIOIW. DE MEXICO• 

La Camisi6n Dictaminadara debera entregar par escrita a la Direcci6n y a la arganizac1an sindical, las 
resultadas del cancursa dentra de las 30 dfas naturales siguientes a la celebraci6n de este, para su 
canacimienta. 

2025 
Mode 

La Mujer 
Jndigena 

TE 

Exce/encia en E 

LOPEZ PEREZ 

OR 

ICO DE MEXICALI 
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Educaci6n 
Secretarfa de Educacl6n P�bllca 

.. T[OIOIDGIC() 

.,-... .. M!XIO).

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 

CONVOCATORIA CERRADA 
PROMOCION, COMPACTACION Y RECULARIZACION 

Direcci6n 

Mexicali, Baja California a 27 de Enero de 2025 

Convocatoria Docente N° SAC-035/2025 

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) 
del artfculo 123 de la Constituci6n Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y 
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretarfa de 
Educaci6n Publica (1946), lo previsto en las artfculos 5, 9, 705, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), 
b), c). d). e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos 
Tecnol6gicos, asf como el numeral 22 de la Minuta de Revision Sala rial SEP-SNTE 2024. 

El Institute Tecnol6gico de Mexicali 

Convoca a concurso cerrado para promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n 

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con las requisitos de la plaza que a continuaci6n 
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. 

CLAVE 
DESCRIPCION CATEQORIAY PRESUPUESTAL DE SALARIO MENSUAL 

(CONCEPTO 07) HORAS 
LA PLAZA DE LA PLAZA NIVEL 

PROFESOR DE 

1403E381700100074 CARRERA DE E.S. 
$46,043.2 E3817 40 HORAS 

TITULAR "C" TIEMPO 

COMPLETO 

Requisitos 

I. Para las procesos de promoc1on, compactaci6n y regularizaci6n, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutes Tecnol6gicos, asf coma, las criterios de compactaci6n 
de plazas y regularizaci6n que se presentan en las anexos de la presente convocatoria. 

II. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al lnstituto Tecnol6gico de Mexicali. 
Ill. A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramiento definitive al que le 

corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). 
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promoci6n. 
V. Los comprobantes que se presenten en relaci6n con las requisitos reglamentarios deben 

ser validados par el/la director(a) del centro de trabajo.

A-v. Tlndigic,, SIN Col Oi.zC:tl.k!!:CP. 2ll1I!. Nmic:lli .D.C. 
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���'i.--:'Jj Educaci6n 
�.., Secretarra de Educacl6n Public• 

a,. lttNOIOGICO 

""'NM:t0tW.D£Mt:Xa>. 

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, s61o 
se permitira a los participantes al memento de registrarse, optar por uno de los tres 
procesos. 

Condiciones generates para los procesos 
Promoci6n, Compactaci6n y Regularizaci6n 

A Para el proceso de promoci6n, el participante debera indicar la alternativa correspondiente 
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes 
Tecnol6gicos. (Ver anexo 7) 

B. Para el proceso de compactaci6n, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizaci6n, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. {Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisites reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promoci6n, compactaci6n o regularizaci6n).

E. El orden de precesi6n sera promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promoci6n, compactaci6n y
regularizaci6n), la direcci6n del centre de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicaci6n del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutes Tecnol6gicos en sus artfculos 724 incise a), 727, 728, 729, 730 y 737 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
del Institute Tecnol6gico de Mexicali_.

Tramites 

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recurses Humanos para 

solicitar el formate de solicitud de participaci6n en el proceso, el cual debera llenar debidamente 
y entregar con la informaci6n solicitada para participar en el proceso que sea de su interes. 

Entregara el formate y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los 
documentos que lo avalen en el Departamento de Recurses Humanos del 27 de enero al 4 de 
febrero del 2025 de 8:00 a 78:00 horas. 

La Direcci6n del centre de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los 
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden 
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el memento 
de su recepci6n. 

AY. Tu:mlcgicl, 5,1N Q,l Cli:zc:au,,,;CP. 20'1'. Mr,r,:iml. D.C. 
Td.Qlt,,!">111149al.al.M 
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EDUCACION 
SECRET.ARIA PE EPUCAClc)N P0BLICA 

TECNOLOGICO 
HAClotw. DE MtxlCO• 

Resultados 

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos 
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por: 

I. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de Mexico.
II. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.

Ill. Dos docentes activos elegidos por el personal docente def plantel, en reunion convocada por 
la representacion sindical. 

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del 
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su 
dicta men. 

Periodos de Convocatoria 

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025 

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025. 
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recurses Humanos de 8:00 a 18:00 horas. 

FECHA L(MITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 
28 de febrero 2025. 

dfas naturales contados a partir de la convocatoria) 

lnconformidades 

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision 
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del lnstituto Tecnologico. 
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar 
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revision y 10 
dfas naturales para ratificar o rectificar el dicta men respectivo. 

2025 
Mode 

La Mujer 
lndigena 

Av.ltt:mlilgir:I, f.lNO:>i. tliza.th,:CP. 2ll'1¥, Mmic:lli.DC. 

Tc!U.81,, 5Bll-4"981l.aM 
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EDUCACION 
SECRETI.R(A DE EDUCAC16N P0BLICA 

Resultados 

TECNOL0GICO 
HACIONAL DE MtxlCO• 

La Comisi6n Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direcci6n y a la organizaci6n sindical, los 
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebraci6n de este, para su 
conocimiento. 

TE 

MANU SUS LOPEZ PEREZ 

CTOR 
INSITUTO TECNO ' CICO DE MEXICALI 

Av. la:mli,gi:D !;IN Col Di:EC:.U,,,,,CP. :.!l3"lh .Mmic:lli. 01::. 

Td.M!6!,81l4980.al'li4 
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Mode 
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SAC-035/2025 



·- Educaci6n
Secretarl• de Educacl6n Publlca 

TtCMOIOGICO 
HJCQW. DE M!XICO..-

Instituto Tecnol6gico de Me1Cicall 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 

CONVOCATORIA CERRADA 
PROMOCION, COMPACTACION V RECULARIZACION 

Direcci6n 

Mexicali, Baja California a 27 de Enero de 2025 

Convocatoria Docente N° SAC-036/2025 

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estada, reglamentaria del apartada B) 
del artfculo 123 de la Constituci6n Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y 
Gasto Publico Federal, Reglamenta de las Candiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretarfa de 
Educaci6n Publica (1946), lo prevista en los artfculos S, 9,105, 113,114,122, 123, 124 inciso b), 125,133,734 incisos a}, 
b), c), d}, e) y f}, 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos 
Tecnol6gicos, asf camo el numeral 22 de la Minuta de Revision 5alarial SEP-SNTE 2024. 

El lnstituto Tecnol6gico de Mexicali 

Convoca a concurso cerrado para promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n 

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con las requisitos de la plaza que a continuaci6n 
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. 

CLAVE 
DESCRIPCION CATECORIAY 

PRESUPUESTAL DE 
SALARIO MENSUAL 

(CONCEPTO 07) 
HORAS 

LA PLAZA 
DE LA PLAZA NIVEL 

PROFESOR DE 

1456E381700730090 CARRERA DE E.S. 

TITULAR "C" TIEMPO 
$4,6043.2 E3817 40 HORAS 

COMPLETO 

Requisitos 

I. Para los procesos de promocIon, compactaci6n y regularizaci6n, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamenta Interior de Trabajo del
Personal Docente de los lnstitutos Tecnol6gicos, asf como, las criterios de compactaci6n
de plazas y regularizaci6n que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

II. Paseer una plaza-categarfa que corresponda al lnstituto Tecnol6gico de Mexicali.
Ill. A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramiento definitive al que le 

carresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). 
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promoci6n.
V. Los comprobantes que se presenten en relaci6n con los requisitos reglamentarios deben 

ser validados por el/la director(a) del centro de trabaja.

2025 
Anode 

La Mujer 
lndigena 

Av."Ja,n,tigii:,, 5-ltl 0:,1. llizOIUl!,::CJ>. 2!:11&. ....,.ic::a:. nc. 

Td. 68& 581U,98Cl.il$4 
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i�_) Educaci6n
�-., Secretarfa de Educacl6n Publlca I n:CIIOIDGICO 

K6CICIM.U.D£Mtxl0). 

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo 
se permitira a los participantes al memento de registrarse, optar por uno de los tres 
procesos. 

Condiciones generales para los procesos 

Promoci6n, Compactaci6n y Regularizaci6n 

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo def Personal Docente de los Institutes
Tecnol6gicos. (Ver anexo l) 

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisites reglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promoci6n, compactaci6n o regularizaci6n).

E. El orden de precesi6n sera promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promoci6n, compactaci6n y
regularizaci6n), la direcci6n de! centre de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicaci6n del Reglamento Interior de Trabajo de! Personal Docente de
los Institutes Tecnol6gicos en sus artfculos 724 incise a), 727, 728, 729, 730 y 731 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
del Institute Tecnol6gico de Mexicali_.

Tramites 

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recurses Humanos para 

solicitar el formate de solicitud de participaci6n en el proceso, el cual debera llenar debidamente 
y entregar con la informaci6n solicitada para participar en el proceso que sea de su interes. 

Entregara el formate y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los 
documentos que lo avalen en el Departamento de Recurses Humanos del 27 de enero al 4 de 
febrero del 2025 de 8:00 a 78:00 horas. 

La Direcci6n de! centre de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los 
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden 
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el memento 
de su recepci6n. 

2025 
Mode 

La Mujer 
Jndigena 

Av .  Ta:n,iii,gia, S,INQ,1.11iz0ili..sC9. 2l'.J1l. Matic:,;li.DC. 
Td.M6.511114�811aUl4 
., malm,_,:i:ia�m:,,:iclli..s,dwna-.:m,( � 
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Direcci6n 



EDUCACION 
SECRETARIA DE EDUCACl¢N PUBLICA 

Resultados 

TECNOI.OGICO 
MAClotW. DE MEXICO• 

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos 
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por: 

I. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de Mexico.
II. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.

Ill. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por 
la representacion sindical. 

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que real ice, establecera la aptitud del 
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su 
dicta men. 

Periodos de Convocatoria 

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025 

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025. 
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recurses Humanos de 8:00 a 18:00 horas. 

FECHA L(MITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 
28 de febrero 2025. 

dfas naturales contados a partir de la convocatoria) 

lnconformidades 

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision 
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del lnstituto Tecnologico. 
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar 
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revision y 10 
dfas naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo. 

Av.T<Eftll<gim 5,11(0:,l [lizo,u;,,,CP. 2ll1fa Mmiclli. DC. 

Tc!.6&!,5811,1,980.al.M 
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EDUCACIO 
SECRETARIA DE EDUCACION PUB�ICA 

Resultados 

TECNOLOGICO 
HACIOIW. DE MtXICO• 

La Comisi6n Dictaminadora debera entregar par escrito a la Direcci6n y a la organizac1on sindical, las 
resultados del concurso dentro de tos 30 dfas naturates siguientes a ta celebraci6n de este, para su 
conoci m iento. 

2025 
Mode 

La Mujer 
lndigena 

TE 

, S L6PEZ PEREZ 
-.....nH11..TOR 

INSITUTO TECNOL GICO DE MEXICALI 
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(P11 Educaci6n
"11.� Secretarla de Education Pllbtlca 

Tto«>LOGICO 
NJC10IW. DE MO<ICO• 

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 

CONVOCATORIA CERRADA 
PROMOCION, COMPACTACION V RECULARIZACION 

Direcci6n 

Mexicali, Baja California a 27 de Enero de 2025 

Convocatoria Docente N° SAC-037 /2025 

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) 
del artfculo 123 de la Constituci6n Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y 
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretarfa de 
Educaci6n Publica (1946), lo previsto en los artfculos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incises a), 
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos 
Tecnol6gicos, asf como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024. 

El Institute Tecnol6gico de Mexicali 

Convoca a concurso cerrado para promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n 

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisites de la plaza que a continuaci6n 
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. 

CLA VE 
DESCRIPCION CATEGORIAY PRESU PUESTAL DE SALARIO MEN SUA L 

HORA S 
LA PLAZA DELA PLAZA (CO NCEPTO 07) NIVEL 

PROFESOR DE 

1403E381700100518 CARRERA DE E.S. 
$4,6043.2 E3817 40 HORAS 

TITULAR "C" TIEMPO 

COMPLETO 

Requisitos 

I. Para los procesos de promoc1on, compactaci6n y regularizaci6n, invariablemente se 
debera satisfacer los requisites que establece el Reglamento Interior de Trabajo del 
Personal Docente de los Institutes Tecnol6gicos, asf como, los criterios de compactaci6n
de plazas y regularizaci6n que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Institute Tecnol6gico de Mexicali.
Ill. A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramiento definitive al que le 

corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). 
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promoci6n.
V. Los comprobantes que se presenten en relaci6n con los requisites reglamentarios deben 

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo. 

2025 
Mode 

La Mujer 
lndigena 

Jw. l<Ddi,gi::I, 5,'NQ,l OizClll.le,:CP. :2ll'J6,. Mt!t:i::Dli. DC. 
Tcl.-580..\980.a� 
C m:ai�ii:ali.cdwalb:Dnunl!� (?,; ---------------------

O
' 

f 



Educaci6n 
Secretarfa de Educacl6n Pllbllca 

.. TECNOLOGICO 
.. !U,C10IW. D£ lltXICO• 

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, s61o 
se permitira a los participantes al memento de registrarse, optar por uno de los tres 
procesos. 

Condiciones generales para los procesos 
Promoci6n, Compactaci6n y Regularizaci6n 

A Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente 
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes 
Tecnol6gicos. (Ver anexo l) 

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2) 

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos, 

experiencia profesional docente y requisites reglamentarios de acuerdo con la categorfa 
convocada y modalidad (promoci6n, compactaci6n o regularizaci6n).

E. El orden de precesi6n sera promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promoci6n, compactaci6n y
regularizaci6n), la direcci6n del centre de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicaci6n del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutes Tecnol6gicos en sus artfculos 124 incise a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un 
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo 
del Institute Tecnol6gico de Mexicali_.

Tramites 

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recurses Humanos para 

solicitar el formate de solicitud de participaci6n en el proceso, el cual debera llenar debidamente 

y entregar con la informaci6n solicitada para participar en el proceso que sea de su interes. 

Entregara el formate y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los 
documentos que lo avalen en el Departamento de Recurses Humanos del 21 de enero al 4 de 
febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas. 

La Direcci6n del centre de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los 
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden 
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el memento 
de su recepci6n. 

2025 
Anode 

La Mujer 
lndigena 

Av. 'f<rffll.agir:!, 5,llo,IQ;l Oiza.uc,.,CP.21l'11. N<!i:ic:llli. DC. 

Tclllll,!ill04�811"'1M 
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EDUCACION 
SECRETARIA DE EDUCAC16N PUB�ICA 

Resultados 

TECNOL0GICO 
HACIOIW. DE MEXICOo 

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos 
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por: 

I. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de Mexico.
II. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.

Ill. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por 
la representacion sindical. 

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del 
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su 
dictamen. 

Periodos de Convocatoria 

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025 

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025. 
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas. 

FECHA Li'MITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 
28 de febrero 2025. 

dfas naturales contados a partir de la convocatoria) 

lnconformidades 

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision 
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del lnstituto Tecnologico. 
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar 
su dicta men, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revision y 10 
dfas naturales para ratificar o rectificar el dicta men respectivo. 

2025 
Mode 

La Mujer 
lndigena 

Jw. Ta::nugi::t, Si/ti� DizC,U,,,,:C:P. 2t11r. M,,,ciclllli.DC. 
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Resultados 

TECNOL6GICO 
HACIOIW. DE MtXICO. 

La Comisi6n Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direcci6n y a la organizaci6n sindical, los 
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebraci6n de este, para su 
conoci m iento. 

2025 
Mode 

La Mujer 
lnd1gena 

Av. Ta:n:ilflgia, S/t,10:,l Dizc::.tlt!!;CP. 2ll1!I. Mmi::a. O.C. 
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\_�;:,,,-,��._;, Educaci6n 
"t\. _�<- Secretarfa de Educaclon Publlca 

• ltCIIOIOGICO 
HACQW. D[ Mt.XI(:(). 

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

Direcci6n 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 

CONVOCATORIA CERRADA 
PROMOCION, COMPACTACION Y REOULARIZACION 

Mexicali, Baja California a 27 de Enero de 2025 

Convocatoria Docente N° SAC-038/2025 

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) 
del artfculo 123 de la Constituci6n Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y 
Casto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretarfa de 
Educaci6n Publica (1946), lo previsto en los artfculos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 incise b). 125,133,134 incises a). 
b), c). d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes 
Tecnol6gicos, asf como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024. 

El lnstituto Tecnol6gico de Mexicali 

Convoca a concurso cerrado para promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n 

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisites de la plaza que a continuaci6n 
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. 

CLAVE 
DESCRIPCION CATEOORIAY PRESUPUESTAL DE SALARIO MENSUAL 

(CONCEPTO 07) HORAS 
LA PLAZA DE LA PLAZA NIVEL 

PROFESOR DE 

1403E381700145150 CARRERA DE E.S. $46,043.2 E3817 40 HORAS 
TITULAR "C" TIEMPO 

COMPLETO 

Requisitos 

I. Para los procesos de promoc1on, compactaci6n y regularizaci6n, invariablemente se
debera satisfacer los requisites que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutes Tecnol6gicos, asf como, los criterios de compactaci6n
de plazas y regularizaci6n que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Institute Tecnol6gico de Mexicali.
Ill. A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le 

corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). 
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promoci6n.
V. Los comprobantes que se presenten en relaci6n con los requisitos reglamentarios deben 

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

Av. T<Emligia, 5N Col. Di&C:.U...CP. 2l3'J'i. N<Smli .OC. 
Td. QW. fi80 4981Ja.114 
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���1, Educaci6n
�� Secretarfa de Educacl6n Pllblica 

1[040l.0GIC(J 
MAC1CIW. b£ Mtxico. 

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo 
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres 
procesos. 

Condiciones generales para los procesos 
Promoci6n, Compactaci6n y Regularizaci6n 

A. Para el proceso de promoci6n, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo de! Personal Docente de los lnstitutos
Tecnol6gicos. (Ver anexo l) 

B. Para el proceso de compactaci6n, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizaci6n, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven de! proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promoci6n, compactaci6n o regularizaci6n).

E. El orden de precesi6n sera promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promoci6n, compactaci6n y
regularizaci6n), la direcci6n de! centro de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicaci6n de! Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los lnstitutos Tecnol6gicos en sus artfculos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
de! lnstituto Tecnol6gico de Mexicali_.

Tramites 

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para 

solicitar el formato de solicitud de participaci6n en el proceso, el cual debera llenar debidamente 
y entregar con la informaci6n solicitada para participar en el proceso que sea de su interes. 

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los 
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de 
febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas. 

La Direcci6n del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los 
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden 
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momento 
de su recepci6n. 

2025 
Anode 
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SECRETARIA DE EDUCACION P(/B�ICA 

TECNOI.OGICO 
NACIOIW. DE MEXICO. 

Resultados 

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes 
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por: 

I. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de Mexico.
II. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.

Ill. Dos docentes actives elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por 
la representacion sindical. 

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que real ice, establecera la aptitud del 
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su 
dictamen. 

Periodos de Convocatoria 

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025 

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025. 
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas. 

FECHA Li'MITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 
28 de febrero 2025. 

dfas naturales contados a partir de la convocatoria) 

lnconformidades 

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision 
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Institute Tecnologico. 
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar 
su dicta men, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revision y 10 
dfas naturales para ratificar o rectificar el dictamen respective. 
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SECllETARfA DE EDUCACION P0BLICA 

Resultados 

TECHOIOGICO 
HACIONAL DE MtXICOo 

La Comisi6n Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direcci6n y a la organizaci6n sindical, los 
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebraci6n de este, para su 
conocimiento. 

Excelencia en E 

NTE 

Tecnol6gica® 

LOPEZ PEREZ 
R 

CO DE MEXICALI 

� 
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Educaci6n 
Secretarla de Educacl6n Pllbllca 

TtCNOIOGICO 
NloCIQIW. Dt MtXIOO, 

Instituto Tecnol6gico de Mexicali 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR 

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 

CONVOCATORIA CERRADA 
PROMOCION, COMPACTACION V RECULARIZACION 

Direcci6n 

Mexicali, Baja California a 27 de Enero de 2025 

Convocatoria Docente N° SAC-039/2025 

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) 
del artfculo 123 de la Constituci6n Polftica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y 
Casto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretarfa de 
Educaci6n Publica (1946), lo previsto en los artfculos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incises a). 
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes 
Tecnol6gicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision Sala rial SEP-SNTE 2024. 

El Institute Tecnol6gico de Mexicali 

Convoca a concurso cerrado para promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n 

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisites de la plaza que a continuaci6n 
se seriala, para promociones, compactaciones y regularizaciones. 

CLAVE 
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATECORIA V PRESUPUESTAL DE 

(CONCEPTO 07) HORAS 
LA PLAZA DE LA PLAZA NIVEL 

PROFESOR DE 

1403E381700100820 CARRERA DE E.S. 
$46,043.2 E3817 40 HORAS 

TITULAR "C" TIEMPO 

COMPLETO 

Requisitos 

I. Para los procesos de promoc1on, compactaci6n y regularizaci6n; invariablemente se
debera satisfacer los requisites que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutes Tecnol6gicos, asf como, los criterios de compactaci6n
de plazas y regularizaci6n que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Institute Tecnol6gico de Mexicali.
Ill. A la fecha de emisi6n de la convocatoria tener un nombramiento definitive al que le 

corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). 
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ario para el caso de promoci6n.
V. Los comprobantes que se presenten en relaci6n con los requisites reglamentarios deben

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo .

2025 
Ai\ode 

La Mujer 
lndigena 
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Educaci6n 
Secretarra de Educacl6n Publlca 

• ffCHOIOGICO 
HACIQNALDrMtxla>, 

Instltuto Tecnol6gico de Mexicali 

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, s61o 
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres 
procesos. 

Condiciones generales para los procesos 
Promoci6n, Compactaci6n y Regularizaci6n 

A. Para el proceso de promoci6n, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los lnstitutos
Tecnol6gicos. (Ver anexo 1) 

B. Para el proceso de compactaci6n, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizaci6n, el personal con plaza de Tecnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos academicos,
experiencia profesional docente y requisites reglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promoci6n, compactaci6n o regularizaci6n).

E. El orden de precesi6n sera promoci6n, compactaci6n y regularizaci6n.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promoci6n, compactaci6n y
regularizaci6n), la direcci6n del centro de trabajo definira las necesidades academicas y se
procedera con la aplicaci6n del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los lnstitutos Tecnol6gicos en sus artfculos 124 incise a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades academicas frente a grupo
del lnstituto Tecnol6gico de Mexicali_.

Tramites 

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recurses Humanos para 
solicitar el formato de solicitud de participaci6n en el proceso, el cual debera llenar debidamente 
y entregar con la informaci6n solicitada para participar en el proceso que sea de su interes. 

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los 
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de 
febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas. 

La Direcci6n del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los 
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden 
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de estos en el momenta 
de su recepci6n. 

� 
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EDUCACION 
SECRETARIA OE EOUCACl¢N PllBLICA I 

TECNOI.OGICO 
NACIOIW. DE M£XICO� 

Resultados 

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutes 
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centre de trabajo estara integrada por: 

I. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de Mexico.
II. Dos representantes nombrados por la Direccion del centre de trabajo.
Ill. Dos docentes actives elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por 

la representacion sindical. 

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del 
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su 
dicta men. 

Periodos de Convocatoria 

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025 

PLAZOY HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025. 
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recurses Humanos de 8:00 a 18:00 horas. 

FECHA Li'MITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 
28 de febrero 2025. 

dfas naturales contados a partir de la convocatoria} 

lnconformidades 

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision 
Dictaminadora de su centre de trabajo con copia a la Direccion del Institute Tecnologico. 
La Comision Dictaminadora del centre de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar 
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revision y 10 
dfas naturales para ratificar o rectificar el dicta men respective. 

2025 
Mode 

La Mujer 
lndigena 
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EDUCACION 
SECRETARfA DE EDUCACION PUDLICA 

.. TE�ICO 
"' HACIOIW. 0£ MUICO, 

Anexo 1.- Documento Auxiliar de la Convocatoria Cerrada para el Proceso de Promoci6n del Personal 

Docente 

E3505 
E3507 

E351l 
E3521 

E3607 
E3609 
E3611 
E36tl 
E3615 

E3637 
E3639 
E3641 
E3643 
E3645 

E3707 
E3709 
E3711 
E37tl 
E3715 

E3737 
E3739 
E3741 
E3743 
E3745 

E3761 

E3807 
E3809 
E3811 
E38tl 
E3815 

E3837 
E3839 
E3841 
E3843 
E3845 

E3859 
E3881 

, 

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 
TABLA DE PROMOCIONES EN CONVOCATORIA CERRADA PARA PERSONAL DOCENTE 

PROMUEVE DE LA CATEGORIA: A LA CATEGORiA: 

TECNICOS DOCENTES DE ASIGNATURA 

"TECNICO DOCENTE DEASIGNATURA ""A"" (E.S.)" �E3507 "TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA ""B"" (E.S.)" 
"TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA ""B"" (E.S.)" 1-----.-1 E3509 "TECNICO DOC EN TE DEASIGNATURA ""C"" (E.S.)" 

PROFESORES DE ASIGNATURA 

"PROFESOR DEASIGNATURA ""A"" (E.S.)" �E3521 '"PROFESOR DEASIGNATURA ""B"" (E.S.)" 
"PROFESOR DEASIGNATURA ""B'"' (E.S.)" �E3525 "PROFESOR DEASIGNATURA ""C"" (E.S.)" 

PROFESORES DE CARRERA DE MEDIC TIEMPO 

"PROFESOR ASOCIADO ""A"" (E.S.) f2TIEMPO" - E3609 "PROFESORASOCIADO ""B"" (E.S.) f2TIEMPO" 
"PROFESOR ASOCIADO ""B"" (E.S.) f2 TIEM PO" i--- E3611 "PROFESOR A SOCIA DO '"'C"" (E.S.) f2 TIEM PO" 
"PROFESOR ASOCIADO ""C"" (E.S.) f2 TIEM PO" � E36tl "PROFESOR TITULAR ""A"" (E.S.) f2TIEMPO" 
"PROFESOR TITULAR ""A"" (E.S.) f2TIEMPO" 1---t E36"5 "PROFESOR TITULAR ""B"" (E.S.) f2 TIEMPO" 
"PROFESOR TITULAR ""B"" (E.S.) f2 TIEM PO" - E3617 "PROFESOR TITULAR ""C'"' CE.S.I f2 TIEM PO"' 

TECNICOS DOCENTES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO 

"TECNICO DOCENTEASOCIADO ""A"" (E.S.) f2 TIEM PO" - E3639 "TECNICO DOCENTEASOCIADO ""B"" (E.S.) f2TIEM PO" 
"TECNICODOCENTEASOCIADO""B"" (E.S.) f2TIEMPO" - E3641 "TECNICO DOCENTEASOCIADO ""C"" (E.S.) f2 TIEM PO" 
"TECNICO DOCENTEASOCIADO ""C"" (E.S.) f2 TIEM PO" - E3643 "TECNICO DOCENTE TITULAR ""A"" (E.S.) f2TIEMPO" 
"TECNICO DOCENTE TITULAR "" A"" (E.S.) f2 TIEM PO" i--- E3645 "TECNICO DOCENTE TITULAR ""B"" (E.S.) f2 TIEM PO" 
"TECNICO DOCENTE TITULAR '"'B"" (E.S.) f2 TIEM PO" � E3675 "TECNICO DOCENTE TITULAR ""C"" (E.S,J f2 TIEM PO" 

PROFESORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO 

"PROF ESOR ASOCIA DO ""A"" (E.S.) 3/4 DE T IEM PO" 1---t E3709 "P ROFESOR ASOCIA DO "" 8 "" (E.S.) 3/4 DE TIEM PO" 
"PROFESOR ASOCIADO ""8"" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO" ---t E3711 "PROFESOR ASOCIADO"" C"" (E.S.)3/4 DE TIEMPO" 
"P ROFESOR ASOCIADO ""C"" (E.S.) 3/4 DE TIEM PO" - E37tl "P ROFESOR TITULAR ""A"" (E.S.) 3/4 DE TIEM PO" 
"PROFESOR TITULAR ""A"" (E.S.)3/4DE TIEMPO" - E3715 "PROFESOR TITULAR ""B"" (E.S.) 314 DE TIEM PO" 
"PROFESOR TITULAR ""B"" (E.S.) 314 DE TIEM PO" - E3717 "PROFESOR TITULAR ""C"" IE.S.13/4 DE TIEM PO" 

TECNICOS DOCENTES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO 

"TECNICO DOCENTEASOCIADO ""A"" (E.S.) 3/4 DE TIEM PO" � E3739 "TECNICO DOCENTEASOCIADO '"'B"" (E.S.) 3/4 DE TIEM PO" 
"TECNICO DOCENTEASOCIADO ""B"" (E.S.) 3/4 DE TIEM PO" � E3741 "TECNICO DOCENTEASOCIADO ""C"" (E.S.) 314 DE TIEMPO" 
"TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""C"" (E.S.) 3/4 DE TIEM PO" ---- E3743 "TECNICO DOC EN TE TITULAR ""A'"' (E.S.) 314 DE TIEM PO" 
"TEC NICO DOC EN TE TITULAR ""A"" (E.S.) 3/4 DE TIEM PO" 1---t E3745 "TECNICO DOCENTE TITUlAR ""B"" (E.S.) 3/4 DE TIEM PO" 
"TECNICO DOCENTE TITULAR ""B"" (E.S.) 3/4 DE TIEM PO" - E3775 "TECNICO DOCENTE TITULAR ""C"" {E.S.) 314 DETIEMPO" 

PROFESORES INVESTIGADORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO 
"PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR ""B"" (E.S,)314 DE TIEM PO" f----J1E3763 "PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR ""C"" (E.S.) 314 DE TIEM PO" 

PROFESORES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO 
"PROFESOR A SOCIA DO ""A"" (E.S.) TIEM PO COM PLETO" 1---t E3809 "PROFESOR ASOCIADO ""B"" (E.S.)TIEMPO COMPL ETO" 
"PROFESOR ASOCIADO ""B"" (E.S.) TIEM PO COM PLETO" ;.._. E3811 "PROFESOR ASOCIADO ""C"" (E.S.) TIEM PO COM PLETO" 
"P ROFESOR A SOC IA DO ""C"" (E.S.) TIEM PO COMP LETO" ---t E38tl "PROFESOR TITULAR ""A"" (E.S.) TIEMPOCOMPLETO" 
"PROFESOR TITULAR ""A"" (E.S.) TIEM PO COM PLETO" ---- E3815 "PROFESOR TITULAR ""B"" (E.S.)TIEMPO COMPLETO" 
"PROFESOR TITULAR ""B"" (E.S.)TIEMPO COMPLETO" ---- E3817 "PROFESOR TITULAR ""C"" (E.S.)TIEM PO COM PLETO" 

TECNICOS DOCENTES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO 
"TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""A'"' (E.S.) TIEM PO COM PLETO" � E3839 "TECNICO DOCENTEASOCIADO '"'B"" (E.S,) TIEM PO COM PLETO" 
"TECNICO DOCENTEASOCIADO ""B"" (E.S.) TIEM PO COM PLETO" t----9 E3841 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""C"" (E.S.) TIEM PO COM PLETO" 
"TECNICO DOCENTEASOCIADO ""C"" (E.S.) TIEM PO COM PLETO" 1---t E3843 "TECNICO DOCENTE TITULAR ""A"" (E.S.) TIEM PO COM PLETO" 
"TECNICO DOCENTE TITULAR ""A"" (E.S.) TIEMPO COM PLETO" 1---t E3845 "TECNICO DOC EN TE TITULAR ""B"" (E,S,) TI EM PO COMP LETO" 
"TECNICO DOCENTE TITULAR ""B"" (E.S.) TIEM PO COM PLETO" � E3875 "TECNICO DOCENTE TITULAR ""C'"' CE.S.JTIEM PO COM PL ETO" 

PROFESORES INVESTIGADORES DE CARRERA DE llEMPO COMPLETO 
"P ROFESOR INVESTIGADOR TITULAR ""A"" (E.S.) TIEM PO COMP LETO" � E3881 
"P ROFESOR INVESTIGADOR TITULAR ""B "" (E.S.) TIEM PO COMP LETO" f---'4 E3883 
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Anexo 2.- Documento Auxiliar de la Convocatoria Cerrada para el Proceso de Compactacion del Personal 
Docente 

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 
TABLA DE COMPACTACIONES EN CONVOCATORIA CERRADA PARA PERSONAL DOCENTE 

CUENTA CON LA(S) CATEGORiA(S): COMPACTA A LA CATEGORIA: 

16 0 19 HORAS DE PROFESORES DE ASIGNATURA A PROFESORES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO 
-E:M07 "PROFESOR A SOC LADO ""A"'' (E.S.) 'V2 TIEM PO" 

E35tl 13619HORAS "PROFESOR DE ASIGNATUM ""A"" (E.S.r EJIJ09 "PROFESOR ASOCIAOO""B"" (E.S.) 12 TIEM PO" 

16 6 19 E3521 13619HORAS "PROFESDR DE ASIGNATLRA ""B"" (E.SY ** - E36n "PROFESOR ASOCIADO ""C"" (E.S.) 12 TIEM PO" 

HORA$* E3525 13619HORAS "PROFESOR DEASIGNATLRA ""C"" {ES.)" E3613 "PROFESOR TITLlAR ""A"" (E.S.) 1'2TIEMPO" 

E36� "PROFESOR TITULAR""B'"' (E.S.) f2TIEMPO" 

I -El017 "PROFESOR TITULAR ""C"" (E.S.) 1'2 TIEM PO" 

PROFESORES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO CON 6 6 9 HORAS DE ASJGNATURA A PROFESORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO 
E3607 E3607 +6 6 9 HORAS "PROFESOR ASOCIAOO'"'A"" (E.S.) 'V2TIEMPO" --t E3707 "PROFESOR ASOCIADO ""A"" (E.S.) 3/4 DE TIEM PO" 

E3609 E3609 +6 6 9 HORAS "PROFESOR ASOCIAOO '"'8"" (E S.) 1'2 TlEM PO" --E3709 "PROFESOR ASOCIADO""B'"' (E.S.)3/4 DE TIEMPO" 

MEDIO E3611 E3611 +6 0 9 HOR AS "PROFESOR ASOCIAOO""C"" (E.S.) 1'2 TIEM PO� � E3711 "PROFESOR ASOCIAD0°C"" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO" 

TIEMPO E361l E3613+66 9HORAS "PROFESOR TITUI..AR ""A"" (E.S.) f2TIEMPO" i--- E3713 "PROFESOR TITULAR ""A"" (E.S.) 3/4 DE TIEM PO" 

E36� E36'6 +6 6 9 HORAS "PROFESOR TITULAR ""B"" (E.S.) f2TIEMPO'' C---,0 E37'5 "PROFESOR TITULAR ""8'"' (E.S.) 3/4 DE TIEMPO" 

E3617 E3617+66 9HORAS "PROFESOR TITUI..AR ""C"" (E.S,) 1'2TIEM PO" --- E3717 "PROFESOR TITULAR ""C'"' {E.S.) 3/4 DE TIEM PO" 

PROFESORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO CON 6 6 9 HORAS DE ASIGNATURA A PROFESORES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO 
E37D7 EJ707 +6 6 9 HORAS "PROFESOR ASOCIADO""Au (E.S.)314 DE TIEMPO" --- E3807 WPROFESOR ASOCIADO ""A' ... (E.S.) TIEM PO COM PLETO" 

ffiES !;0700 E316'/ • 6 Hl-!ORA$ "PROFESOR ASOCIAOO ""8"" (E.S.) 3/4 OE TIEM PO" --t E'.l3D9 "PROFESOR ASOCIADO ""B"" (E.S.) TfEM PO COM PLETO" 

CUARTOS E31TT El7n--G6!1HORAS "PROFESOR ASOCIAOD""C"" (E.S.)3/4 DE TIEMPO" -- E3"11 "PROFESOR ASOCIAOO""C"" (E.S.) TIEMPO COMP LETO" 

DE El70 EJ70 •oUHORM "PROFESOR TITULAR ""A"" (E.S.) 3/4 DETIEMPO" --�o "PROFESOR TITULAR ""A'"' {E.S.) TIEM PO COM PLETO" 

TIEMPO E31'6 E371)1),6 • °'!ORAS "PROFESOR TITULAR ""B"" (E.S.) 3/4 DE TIEM PO" --t Ela� "PROFESOR TITULAR ""8"" (E.S.) TIEM PO COM PLETO" 

E:J71T E3117+6li9t10RA.S "PROFESOR TITLH..AR ''"C•" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO" 1--t 0lll1 '"PROFESOR TITULAR ""C"• (E.S.) TIEM PO COM PLETO" 

* Sin importar la categorfa que ostente el trabajador (E3519, E352l 6 E3525}.

** Sin importar la categorfa a la que aspire el trabajador (E3607, E3609, E36ll, E3613, E3615 6 E3617)
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TECNOLOGIC0 
NAClotW. DE MEXICOo 

Anexo 3.- Documento Auxiliar de la Convocatoria Cerrada para el Proceso de Regularizaci6n del Personal 
Tecnico Docente de Carrera y No-Docente. 

Pod ran participar en este proceso: 

El personal Tecnico Docente de Carrera 

• Que se encuentre frente a grupo.
• La o las plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o

que no rebase mas/menos el 70%.
• Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a regularizarse.
• Presentar su solicitud por escrito.

No-Docente Candidato a Regularizarse: 

• Que se encuentre frente a grupo.
• Que ostente nombramiento docente de asignatura.
• La o las plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o

que no rebase mas/menos el 70%.
• Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a regularizarse.
• Presentar su solicitud por escrito.

Ejemplo de posibles regularizaciones: 

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO 
TABLA DE REGULARIZACIONES EN CONVOCATORIA CERRADA 

CUENTA CON LA{$) CATEGORIA(S): REGULARIZA A LA CA TEGORIA: 

Tl!CNICO DOCENTE DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO A PROFESOR DE CARRERA DE MEDIO TlEMPO 

CATEOORIA HORA$ DESCR1PCl6N SUELDO CATEOORfA DESCRIPC16N SUH.DO DIFERENCIA 
.. ' . I no:-··-· D"' 

,,.,. NA "TECNICO OOCENTEASOCIAOO""B"" (ES.) f2TIEMPO" • 8,740.55 ,,.., "PROfESOR ASOCIADO •• A"" (E.S.) Y2 TIEM PO" s 9.27170 $ 531:fi 

E3641 NA "TECNICO DOCENTEASOCIADO""C"" (E.SJ f2 TIEM PO" s 9,528.00 '""' "PROFESOR ASOCIAOO""B"" (E.s.) V2 TIEMPO" s t>.302.65 • m .. 

,,.., NA 'TECNICO DOCENTET/fut.AR ""A"" (E.S.) f2TIEMPO" s fl,302.65 "'" "PROFESOR ASOCIA.D0 ""B"" (E.S) f2 TfEM PO" ' C,302.65 •

£3645 NA "TECNICO OOCENTE Tffut.AR ""8"" (E.$.) 'f2TIEMPO" s 1\432.50 E:3611 "PROFESOR ASOCIADO ••c .. (E.SJ f2 TIEM PO" ' 11,432.50 s 
·-

E3675 NA "TECNICO DOCENTE TrTUI..AR ••c•• (E.S.) f2 TlEMPO" • t3,1M.85 E360 "PROFESOR TrTULAR ""A"" (E.S.) f2 TIEMPO'" • U.tl-4.85 s 

TECNICO DOCENTE DE CARRERA DE 1RES CUARTOS DE TIEMPO A PROFESOR DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO 

'3739 NA "TECNICO OOCENTE ASOCIAoo--e·· (E.S.) 314 OE TIEM PO" s fl.11).75 E3107 'PROFESOR ASOCIADO ''A•• (E.S.) 3/4 DE TfEM PO" s 13,907.55 • 796.80 
-

E.3741 NA "TECNICO OOCENTEASOCIADO '"C'" {E.SJ 3/4 DETIEMPO" ' '14292.00 EJ709 'PROFESOR ASOCIA00"6"' (E.s.)314 OE TIEUPO'" s 15.454.0'5 • \1i2.05 

E.3743 NA "TECNICO DOCENTE TITULAR ''A"" {E.S.) 314 DE TfEMPO" • '6,454.05 EJ709 'PROFESOR ASOClADO'"B"" (E.S.) 314 OE TIEMPO" s 15.454.05 • 

'374' NA "TECNK:0 OOCENTE TrrUlAR ··e·· (E.S.) 314 DE TfEM PO" s 17,148.75 E3711 'PROFESOR ASOCIADO''C"" (E.S.) 3/4 OE TIEMPO" ' 17,148.75 •

E3n5 NA "TECNCO OOCENTE TITUlAR "'C" (E.S.) 314 DE TIEMPO" ' 'El,792.25 E37n "PROFESOR TrTUlAR "'A"" {E.S.)314 DE TIEMPO" s '9,792.25 s 

TECNICO DOCENTE DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO A PROFESOR DE CARRERA DE TlEMPO COMPLETO 

"'"' NA "TECNICO DOCENTE A.SOCIA.DO" 8" (E.S.) TIEM PO COM PLETO' ' 17,48105 EJ807 'PROFESOR ASOCIADO""A"' (E.S) TJEM PO COM PLETO' s 'B,$43.45 s \062AO 

,,.., NA 'TECNIC:O DOC EN TE ASOCIAOO ••c•• (E.S.) TIEM PO COM PLETO" s S,056.00 """"' "PROFESOR ASOCIAOO '"8'' (E.S.) TIEM PO COM PLETO" • 20,605.40 I 1,549.40 

EJ84J NA 'TECNICO DOCENTETITULAR ""A"" (E.S.) TfEM PO COMPLETO" ' 20,605.-40 ,_ "PROFESOR ASOCIADO ••s•• {E.S.) TEMPO COM PLETO" s 20.605.40 •

,,.., NA "TECNICO DOCENTETITULAR "8"" (E.6.) TfEM PO COM PLETO" ' 22,885.00 E3&11 'PROFESOR ASOCIAOO""C"' (E.S,>TIEM PO COM PLETO" s 22.865.00 •

.,.,, NA "TECNICO OOCENTETITUl.AR ""C"" (E.SJTIEMPOCOMPL£TO" s 26,369.65 .,.Q "Pfl-Ol'E!Ofl TTT!Jt.Alll:""A'" (E.S� TEMPOCOMPLETO" s 26,389.65 s 

NOTA: - En caso de que la regularizaci6n implique una disminuci6n en el sueldo, el trabajador debera firmar 
una carta en la que acepta la disminuci6n y se abstiene de reclamaci6n alguna; ademas debera ratificar la 
firma con su huella digital, dicho documento debera entregarlo una vez dictaminado a favor. 
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