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Secretarfa de Educacién Pablica

Instituto Tecnologlco de Mexlcall
Direccion
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 202

Convocatoria Docente N° SAC-001/2025 :

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113,114,122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), ), d), e) y f), 162,163, 164 y 165 del Reglamento interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizaciéon

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE : -
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
TECNICO DOCENTE
1403E350708.0000010 | [ ASIGNATURA DE $3.781.6 — TG
E.S. “B"

. Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazasy regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Mexicali.

1. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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: Educacion N ECN

Secretarfa de Educacién Publica

Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Direccion
Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocioén, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberad indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocioén, compactacién o regularizacion).

E. El orden de precesién serd promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promociéon, compactaciéon vy
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procederd con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo

del Instituto Tecnolégico de Mexicali.

Tramites

Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacioén solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de
febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas.

La Direcciéon del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento

de su recepcién.
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NACIONAL DE MEXICOs

Resultados

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

’ TECNOLOGICO

l. Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
Il. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su

dictamen.
Periodos de Convocatoria
PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025.
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 28 de febrero 2025.

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizard las solicitudes de revisidn, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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NACIONAL DE MEXICOs
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

NiH EDUCACIGN ‘ @ TECHOLOGICO

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidon y a la organizacion sindical, los

resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENJE

Excelencia erl Educacién Tecnolégica®

MA JESUS LOPEZ PEREZ

DIRECTOR
INSITUTO TEGNOLOGICO DE MEXICALI

SAC-001/2025
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‘ % TEONOLOGICO
NACKONAL DE MEXICOs

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Instituto Tecnolégico de Mexicali

Direccion

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025

Convocatoria Docente N° SAC-002/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constituciéon Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114,122, 123,124 inciso b), 125,133,134 incisos a),
b), c), d), e) y f), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE . Y
PRESUPUESTAL DE ?Dis::::rmon SA;Q:'&“;::%UA" CATER(;T_'A ¥ HORAS
LA PLAZA Tz C ¢
PROFESOR DE
1403£351904.010938 | ASIGNATURA DE $2,299 E3519 4 HORAS
E.S. “A”

ﬂ

l. Para los procesos de promocion, compactacién y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazasy regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

I, Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Mexicali.
1. A la fecha de emisidn de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Mexicali

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres

procesos.

Condiciones generales para los procesos
Promocién, Compactacion y Regularizacion

Direccién

A. Para el proceso de promocion, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente

Tramites

establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldégicos. (Ver anexo 1)

Para el proceso de compactacion, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

El orden de precesidn serd promocién, compactacion y regularizacion.

Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo

del Instituto Tecnolégico de Mexicali.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacidon en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formatoy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de

febre

ro del 2025 de 8:00 a 18:00 horas.

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copia

s fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Resultados

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

EDUCACION | [ ..

I Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
Il Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluaciéon que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su

dictamen.
Periodos de Convocatoria
PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025.
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (g0 | 28 de febrero 2025.

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisiéon Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Resultados

La Comision Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

8 JESUS LOPEZ PEREZ
DIRECTOR
INSITUTO TECNOLOGICO DE MEXICALI

MAN

SAC-002/2025
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Educacion N ECN

q%ﬁ;’ Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Mexicali

Direccién
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025

Convocatoria Docente N° SAC-003/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Casto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114,122,123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), c), d), e) y f), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de Mexicali

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE . g
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE
1403 £351905.0 100112 | AcIGNATURA DE $2.873.75 E3519 S HORAS
ES. “A”

l. Para los procesos de promocion, compactaciéon y regularizaciéon, invariablemente se
deberd satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de |la presente convocatoria.

. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Mexicali.
Il A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Educacion N ECN

Secretarfa de Educacién Ptblica

Instituto Tecnolégico de Mexicali

Direccion
Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Parael proceso de compactacion, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesidn serd promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion y
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo

del Instituto Tecnoldégico de Mexicali.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de

febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas.

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion.
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SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA

Resultados

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisiéon Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su

dictamen.
Periodos de Convocatoria
PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025.
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 28 de febrero 2025.

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisiéon a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICOs

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidén y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias n#turales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENT

Excelencia en Ed ?acio’n Técnolégica®

INSITUTO TECNQLOGICO DE MEXICALI

SAC-003/2025
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Secretaria de Educacién Piblica

w,, Educacién

TEQIOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Direcciéon

CONVOCATORIA CERRADA

PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

El Instituto Tecnolégico de Mexicali

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025

Convocatoria Docente N° SAC-004/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024

Convoca a concurso cerrado para promocioén, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE - )
e o Il))EESf:IPCION SA(l:.gRI((:) M:gs:)UAL CAT:::‘;ICIJETA % dobic
LA PLAZA L (CONCEPTO 07)
PROFESOR DE
1403 £3519 040000003 |  AciGNATURA DE 6220 Ea510 4 HORAS
E.S. “A”

(N Para los procesos de promocion, compactacidon y regularizacion, invariablemente se
deberad satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Mexicali.

11 A la fecha de emisidon de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

Ro2l
éﬂ& n 2025

Aro de
La Mujer
Indigena

Av. Toomiigirn S Col (B2 Calle=CP AT Moxill AL,
Tt &85 58049804 84
€ omi drasorGiir Ty el odi v Somn o e ok ru s




2 Educacion | ..

Secretarfa de Educacién Puablica

Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Direccién
Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacion y Regularizaciéon

A. Para el proceso de promocioén, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactaciéon o regularizacion).

E. El orden de precesion sera promocion,compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo

del Instituto Tecnoldégico de Mexicali.

A

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formatoy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de

febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion.
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SECRETARIA DE EDUCACION pUBLICA

Resultados

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
M. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisiéon Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su

dictamen.
Periodos de Convocatoria
PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025.
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (g0 |28 de febrero 2025.

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales pararatificar o rectificar el dictamen respectivo.
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NACIONAL DE MEXICOe
SECRETARIA DE EDUCACION BUBLICA

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacién sindical, los

resultados del concurso dentro de los 30 dias paturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENT

Excelencia en Educacion Técnolégica®

MAN SUS LOPEZ PEREZ

DIRECTOR
INSITUTO TECNO}LOGICO DE MEXICALI

SAC-004/2025
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1"-‘?‘,\” Secretarfa de Educacién Publica

Instituto Tecnolégito de Mexicali

Direccién

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025

Convocatoria Docente N° SAC-005/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114,122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisidn Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de Mexicali

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizaciéon

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE - 5
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESORDE
1403E352105.0100360 ASIGNATURA DE $3,197.75 E3521 5 HORAS
E.S. “B”

. Para los procesos de promocion, compactacidén y regularizacién, invariablemente se
deberd satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacidon que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Mexicali.
1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacidon con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Instituto Tecnolégico de Mexicali

Direccion
Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos
Promocioén, Compactacion y Regularizaciéon

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Parael proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivela compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion y
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo

del Instituto Tecnoldgico de Mexicali.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual deberallenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de

febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion.
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Resultados

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
ih. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comisiéon Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del

personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su
dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025.
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (6o |28 de febrero 2025. ;

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podré presentar una solicitud de revision a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizard las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

k‘?, \_)ji»L'f
O
Avicouden NG Bz Csllew CP. AT Mo 8C
Tt &85 56049804 84
‘& Anto de
o) & La Mujer
Tt 7! A

Indigena




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO»

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los

resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENZJE

Excelencia en Eg

INSITUTO TECNPLOGICO DE MEXICALI

SAC-005/2025
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Secretaris de Educacién Publica

Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Direccidn

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025

Convocatoria Docente N° SAC-006/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en las articulos 5, 9,105, 113, 114,122,123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos a),
b), c), d), e) y ), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisidn Salarial SEP-SNTE 2024.

El instituto Tecnolégico de Mexicali

Convoca a concurso cerrado para promocioén, compactacion y regularizaciéon

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuaciéon
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE 7
onesupugLoF | OESCRPCION | SAAROMENGUAL | CHTECORAY | s
LA PLAZA ( )
; PROFESOR DE
1456E352106.0730034 ASIGNATURA DE $3.837.3 £3521 6 HORAS
E.S.“B”

I Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacién, invariablemente se
deberd satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacién
de plazas y regularizaciéon que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Mexicali.

1. A la fecha de emisiéon de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cddigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Instituto Tecnolégico de Mexicali

Direccion

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres

procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocioén, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberda entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo

del Instituto Tecnoldgico de Mexicali.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual deberallenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de

febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas.

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion.
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Resultados

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldégicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

8} EDUCACION | @wm

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su

dictamen.
Periodos de Convocatoria
PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025.
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 |28 € febrero 2025.

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los

resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en Edicacion Técnolégica®

INSITUTO TECNOLOGICO DE MEXICALI

SAC-006/2025
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Instituto Tecnoldgico de Mexicali
Direccién
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025

Convocatoria Docente N° SAC-007/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122,123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), c), d), e) y f), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se seflala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE ) -
DESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIA Y
PRESUPUESTAL DE
SLA pL:ZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL HORAS

PROFESOR DE
1403E352103.0100750 ASIGNATURA DE

E.S. “B”

. Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se
deberd satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Mexicali.

1. A la fecha de emisiéon de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Mexicali

Direccion
Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacioén, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion). r

E. Elorden de precesion sera promocién, compactacion y regularizacién. /

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactaciéon vy
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo

del Instituto Tecnoldégico de Mexicali.

Tramites

Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberallenardebidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de

febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas.

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion.
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Resultados

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
in. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del

personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su
dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025.
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (6o |28 de febrero 2025.

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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Resultados

La Comision Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en Ec cion Tegnolégica®

log:

INSITUTO TECNOLOGICO DE MEXICALI

SAC-007/2025
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Secretaria de Educacién Piblica

Instituto Tecnoldgico de Mexicali
Direccién
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025

Convocatoria Docente N° SAC-008/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114,122,123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos a),
b), c), d), e) y f), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldégicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizaciéon

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE o 2
PRESUPUESTAL DE DDESCRIPLCION SA<L:ARIg M:N%UAL CATEGORIA Y HORAS
LA PLAZA E LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
0 PROFESOR DE
1403E352104.0100967 ASIGNATURA DE $2558.2 E3521 4 HORAS
ES.“B”

I Para los procesos de promocion, compactacién y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacién
de plazas y regularizaciéon que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Mexicali.

1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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Instituto Tecnolégico de Mexicali

Direccion
Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Parael proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacioén, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo

del Instituto Tecnoldgico de Mexicali.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cualdeberdllenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de

febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion.
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Resultados

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunidon convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su
dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025.
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 |25 d€ febrero 2025.

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnoldgico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los

!
resultados del concurso dentro de los 30 diaf naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

ATENTAMEN

Excelenciaen cacién/Tecnolégica®

sUS LOPEZ PEREZ
DIRECTOR
INSITUTO TECNOLOGICO DE MEXICALI

SAC-008/2025
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Secretarfa de Educacién Pablica

Instituto Tecnolégico de Mexicali
Direccion
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025

Convocatoria Docente N° SAC-009/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
EducacionPublica(1946), lo previsto en los articulos5, 9,105, 113, 114, 122,123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), ¢), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de Mexicali

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién \
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE = ;
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE
1403E352106.0100389 ASIGNATURA DE $3,837.3 E3521 6 HORAS
ES."B"

l Para los procesos de promocidn, compactaciéon y regularizacién, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacién
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Mexicali.
1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Instituto Tecnoldégico de Mexicali

Direccion
Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocioén, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactaciéon o regularizacion).

E. El orden de precesidon sera promocion, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promociéon, compactacion y
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo

del Instituto Tecnoldgico de Mexicali.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacioén solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de
febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas.

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.
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Resultados

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
i, Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del

personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su
dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025.
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 28 de febrero 2025.

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizar3 las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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Resultados

La Comision Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccidon y a la organizacién sindical, los

1
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

Excelencia en E¢lucacién Técnolégica®

MAN ESUsS LOPEZ PEREZ

INSITUTO TECNALOGICO DE MEXICALI

SAC-009/2025
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Instituto Tecnolégico de Mexicali
Direccién
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025

Convocatoria Docente N° SAC-010/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114,122,123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos a),
b), c), d), e) y ), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuaciéon
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE = 3
DESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIA Y
PRESUPUESTAL DE HORAS
AL AT DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE
1403E352506.0100047 ASIGNATURA DE $4,359.6 £3525 6 HORAS
ES. “C"

I Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se
deberd satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacidon que se presentan en los anexos de |la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Mexicali.

1. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

"\

v (,
A \._.-\...-'\...-r
A Terrologirn SN Col. Dias Calies: CP. AT Mosicoh 0T

2 P L ——
;_Jn ) ‘A La Mujer

Indigena




= o 4
& Educacion | ..
N Secretaria de Educacién Piblica
Instituto Tecnolégico de Mexicali
. . o . . Direccion
Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberdn presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicasy se
procederd con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo

del Instituto Tecnoldégico de Mexicali.

Tramites

Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formatoy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostéatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de

febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas.

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion.
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Resultados

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

o EDUCACION I @mmmm

I Un representante nombrado por el Tecnholdgico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su

dictamen.
r . .
Periodos de Convocatoria
PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de eneroal 21 de marzo 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025.
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (g0 | 28 de febrero 2025.

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisidon a la Comisiéon
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisidn, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a tfa Direccién y a la organizacion sindical, los

resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENT

Excelencia en Educacién Tetnolégica®

MANUEL DE Us LOPEZ PEREZ
ECTOR
INSITUTO TECNALOGICO DE MEXICALI

SAC-010/2025
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Secretarfa de Educacién Pablica

Instituto Tecnolégico de Mexicali
Direccién
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025

Convocatoria Docente N° SAC-011/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacioén Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114,122,123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnoldégico de Mexicali

Convoca a concurso cerrado para promociéon,compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE - L
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
1403E352506.01002 PROFESOR DE
E 6.0100211 ASIGNATURA DE $4,359.6 E3525 6 HORAS
E.S.“C”

. Para los procesos de promocién, compactacidon y regularizacidon, invariablemente se
deberéd satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Mexicali.

1. A la fecha de emisiéon de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Secretarfa de Educacién Pablica

Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Direccion
Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesidon sera promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion vy
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicasy se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo

del Instituto Tecnolégico de Mexicali.

Tramites

Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de

febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas.

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Resultados

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
i Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacidon que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su

dictamen.
Periodos de Convocatoria
PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025.
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (g0 |28 de febrero 2025.

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisidn, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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Resultados

La Comisidon Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidén y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en Ed 5n Tetnolégica®

MANUE 8US LOPEZ PEREZ

INSITUTO TECNOL®GICO DE MEXICALI

SAC-011/2025
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Instituto Tecnolégico de Mexicali
Direccion
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025

Convocatoria Docente N° SAC-012/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de Ja Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educaciéon Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122,123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), c), d), e) y ), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisidn Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de Mexicali

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE : )
DESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY
PRESUPUESTAL DE HORAS
TS DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE
1403E352505.0100073 ASIGNATURA DE $3.633 £3525 5 HORAS
E.S. “C”

. Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacién, invariablemente se
deberd satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacién
de plazasy regularizacidon que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Mexicali.

1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres

procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacion y Regularizacion

Instituto Tecnolégico de Mexicali

Direccién

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente

establecida en el Reglamento tnterior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldégicos. (Ver anexo 1)

Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoriay nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

El orden de precesién serd promocién, compactacién y regularizacion.

Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo

del Instituto Tecnoldgico de Mexicali.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de
febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas.

La Direcciéon del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion.
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Resultados

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldégicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por;

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
0. Dos representantes nombrados por la Direcciéon del centro de trabajo.
HI. Dos docentes activos elegidos por el personat docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del

personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitirad su
dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 121 de enero al 4 de febrero de 2025.
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 |2 € febrero 2025.

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisidon a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Av. Toootiges 9N (nl i CalreCP AIFE Mk 01T,
Tot 484 58049 804l 84

Zg’%s © gai dera i odum roTn prowp ki kL sTa

B E.& Lo




5 6 La Mujer
| 122 Indigena

8 EDUCACION | @ .

¥ NACIONAL DE MEXICO»
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los

resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacién Tegnolégica®

~—BiIRECTOR

INSITUTO TECNOLQGICO DE MEXICALI

SAC-012/2025

Av. Toootayon S Tl Rz Clie=CP. ATH Moximk AL
Tel &84 5804980 84

2025 -

Ao de




e Educacion | §.e=.

Secretaria de Educacién Piblica

Instituto Tecnolégico de Mexicali
Direccién
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025

Convocatoria Docente N° SAC-013/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constituciéon Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Pdblica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114,122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuaciéon
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE . 2
oresunvEsTaL D | OESCRECION | SALARIO MENSUAL | CATEGOMIAY | o
LA PLAZA ( )
. PROFESOR DE
1403E352509.014500 ASIGNATURA DE $6,539.4 £3525 9 HORAS
E.S. “C"

I Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se

deberda satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del

Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion

de plazas y regularizaciéon que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Mexicali.

1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Secretaria de Educacién Piblica

Instituto Tecnolégico de Mexicali

Direccién
Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocioén, Compactacion y Regularizacion

A. Parael proceso de promocidn, el participante deberédindicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberad indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesiéon sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocidén, compactacion vy
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo

del Instituto Tecnoldgico de Mexicali.

Las y los participantes deberadn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual deberé llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de

febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas.

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion.

s

Av. Toormligion M Cnl I Colies CP. ATT Mozl AT
Tl 686 58049 B0J 8L

& T 2\ La'Majer

Indigena




i

' ﬁ La Mujer
: Indigena

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Resultados

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldégicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

EDUCACION | [} ...

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1nl. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaiuacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su

dictamen.
Periodos de Convocatoria
PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025.
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 |2 € febrero 2025.

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revision a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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Resultados

La Comision Dictaminadora deberad entregar por escrito a la Direccidon y a la organizacién sindical, los

resultados del concurso dentro de los 30 diag naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelenciaen E

SAC-013/2025
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Secretaria de Educacién Piblica

Instituto Tecnolégico de Mexicali
Direccién
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025

Convocatoria Docente N° SAC-014/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 13, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisidn Salarial SEP-SNTE 2024.

E! Instituto Tecnolégico de Mexicali

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE A P
PRESUPUESTAL DE | (7 o7n | ~(ConceptoOn | | NieL | | HORAS
LA PLAZA ¢ |
, ooz PROFESOR DE
1403E352506.01000 ASIGNATURA DE $4,359.6 E3525 6 HORAS
ES. “C”

Para los procesos de promocion, compactacién y regularizacién, invariablemente se
deberd satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Mexicali.

Il A la fecha de emisidon de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Secretaria de Educacién Piblica

Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Direccién
Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante deberé indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberé indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesiéon serd promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo

del Instituto Tecnoldgico de Mexicali.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual deberé llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formatoy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de
febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas.

La Direccidn del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Resultados

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacidon que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su

dictamen.
Periodos de Convocatoria
PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025.
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 |28 d€ febrero 2025.

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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NACIONAL DE MEXICO-
SECRETARIA DE EDUCACION RUBLICA

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidén y a la organizacion sindical, los

resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacién Tecnolégica®

SAC-014/2025
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Instituto Tecnoldgico de Mxicali
Direccion
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025

Convocatoria Docente N° SAC-015/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educaciéon Publica (1946), lo previsto en los articulos 5,9, 105, 113,114, 122,123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), ¢), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldégicos, asicomo el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

E! Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se seflala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE b ' X
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL | CATEGORIA Y
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE
1403E352513145004 ASIGNATURA DE $9,445.8 E3525 13 HORAS
E.S. “C"

l. Para los procesos de promociéon, compactacion y regularizacion, invariablemente se
deberda satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacidon que se presentan en los anexos de |la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Mexicali.

1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Instituto Tecnolégico de Mexicali

Direccion
Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Parael proceso de compactacion, deberdindicar la categoriay nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elordende precesiéon sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo

del Instituto Tecnoldégico de Mexicali.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacidén en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de

febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas.
La Direcciéon del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los

documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion.

WE\Q
/
Av Teomligion S Col Dias Colire: CF AT Moscicok 01C.
Tol B4 5BO A0 B0A BL
Ano de
La Mujer

Indigena




2, EDUCACION | BB% e,

]
: v" SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Resultados

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluaciéon que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su

dictamen.
Periodos de Convocatoria
PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025.
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (g0 |28 de febrero 2025.

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisidn, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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TECNOLOGICO
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Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidén y a la organizacién sindical, los

resuitados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracidén de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educgicién Tegnolégica®

SAC-015/2025
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Instituto Tecnolégico de Mxlcali
Direccion
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025

Convocatoria Docente N° SAC-016/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122,123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se seflala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE | -
R i L e DDIIsEscn:rch . SA‘I;nggEh';IEgil;AL CAT:::,(I)ETA v .
LA PLAZA Loyl v d S ( )
PROFESOR DE
1403E352513145006 ASIGNATURA DE $9,445.8 E3525 13 HORAS
E.S. “C”

I Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se
deberd satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Mexicali.
. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Instituto Tecnolégico de Mexicali

Direccién
Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocioén, Compactacién y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnoldégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberda entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesiéon sera promocién, compactacioény regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion vy
regularizacién), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo

del Instituto Tecnoldgico de Mexicali.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregard el formatoy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de

febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas.

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento

de su recepcioén.
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Resultados

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reuniéon convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del

personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su
dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025.
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 |2 de febrero 2025.

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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TECNOLOGICO
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Resultados

La Comision Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los

resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en Edugacién Tecnolégica®

MANUE US LOPEZ PEREZ

CTOR
INSITUTO TECNOLOGICO DE MEXICALI

SAC-016/2025
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Instituto Tecnoldgico de Mexicali
Direccién
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025

Convocatoria Docente N° SAC-017/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a),
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisidn Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de Mexicali

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE p
prEsuPUESTALDE | DESCRIPCION | SALARIOMENSUAL | CATEGORIAY | o0y
LA PLAZA ( )
PROFESOR DE
LI e R s ASIGNATURA DE $2,906.4 E3525 4 HORAS
E.S. “C”

I Para los procesos de promocion, compactaciéon y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacidon que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Mexicali.
1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Direccion
Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberé indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberdn presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesidn serd promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién vy
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procederd con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo

del Instituto Tecnolégico de Mexicali.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberé llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formatoy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de

febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas.

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento

de su recepcioén.
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Resultados

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

EDUCACION | f}.ere.

I Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccidn del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del

personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su
dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de eneroal 4 de febrero de 2025.
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (g0 |28 de febrero 2025.

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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Resultados

La Comisién Dictaminadora deberad entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento. |

ATENTLAMENTE

Excelencia en Educacién Te£nolégica®

INSITUTO TECNOLOGICO DE MEXICALI

SAC-017/2025
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Instituto Tecnolégico de Mexicali
Direccion
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025

Convocatoria Docente N° SAC-018/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucidn Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
EducacidonPublica(1946),lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos a),
b), c), d), e) y f), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de Mexicali

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizaciéon

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE 4
ompiiioe | SECIROON | smoeie | AT | s
LA PLAZA ( )
PROFESOR DE \
1403E352504100775 ASIGNATURA DE $2,906.4 E3525 4 HORAS
ES. “C”

I Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacién, invariablemente se
deberd satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Mexicali.
1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
\YA Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Direccién
Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos, v
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesiéon sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactaciéon y
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un \
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo

del Instituto Tecnolégico de Mexicali.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacidn en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de
febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas.

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion.
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Resultados

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estarad integrada por:

. Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisiéon Dictaminadora, con base en la evaluaciéon que realice, establecera la aptitud del

personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su
dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025 l
r-

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025.
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

28 de febrero 2025.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnoldgico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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NACIONAL DE MEXICOs
SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA

Resultados

La Comisién Dictaminadora deberad entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los

resultados del concurso dentro de los 30 dias nafurales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

ATEN

Excelencia en Edugacién Técnolégica® [

Us LOPEZ PEREZ
CTOR

INSITUTO TECNOLDGICO DE MEXICALI

SAC-018/2025

(L. 20

Av Toorol ayien S Col s Calle= CR ATR Hoxicok BC,

g ’ % 20%5 :ﬁm:ammmamm
un A Laﬁu}er

Indigena




<y Educacion | ..

Lo gmh
o el 3
‘&iﬂﬂfgﬁ‘ﬂ Secretaria de Educaclén Pablica

Direccién

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025

Convocatoria Docente N° SAC-019/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |la Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previstoen los articulos 5, 9,105, 113, 114,122,123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos a),
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnoldgico de Mexicali n

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE 2 P
AREEUELUEET A IGE DESI(-Z:IPCION SA::\)RICC:) ME;JSUAL CATEC:,ORIA Y \i5kas
. DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
Ll = PROFESOR DE
1403E352506100026 ASIGNATURA DE $4,359.6 E3525 6 HORAS
ES. “C"

L Para los procesos de promocidon, compactacién y regularizacién, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de |la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Mexicali.
1. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Secretarfa de Educacién Pitblica

Instituto Tecnolégico de Mexicali

Direccién
Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocioén, Compactacion y Regularizaciéon

A. Para el proceso de promocion, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnoldégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberdn presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria d
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion). f(

E. Elorden de precesidn sera promocién, compactaciéon y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnholdgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo

del Instituto Tecnoldgico de Mexicali.

Las y los participantes deberadn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual deberd llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregarad el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de

febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion.

ol
¢ s\_.w—"’ o

B : i ey £ SSMALTS
Ax Torroligien S Col D Collew CP AT Mox ek 10 ; ‘ 5"**{');} . ml
' ‘ o BN S ot

Fol 8BS 5RO 49 B0 4 84

kN Tncigena




i

EDUCACION | BY.zeus..

SECRETARIA DE EDUCACION RPUBLICA

Resultados

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldégicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Techolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecerd la aptitud del

personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su
dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025.
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 |28 de febrero 2025.

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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NACIONAL DE MEXICOs
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacién sindical, los

resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

ESUS LOPEZ PEREZ
DIRECTOR
INSITUTO TECNOLOGICO DE MEXICALI

SAC-019/2025
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Secretarfa de Educacion Piblica

Instituto Tecnoldgico de Micali
Direccion
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025

Convocatoria Docente N° SAC-020/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucidon Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Casto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos a),
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE i
e AL BE DDESIC-Z:IPCION SA:.:ARIC? MENiUAL CATE|GORI'A Y LBnke
PR E LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
) 001 PROFESOR DE
1403E352504100145 ASIGNATURA DE $2,906.4 E3525 4 HORAS
ES. "C"

I Para los procesos de promocion, compactacién y regularizacién, invariablemente se
deberd satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al instituto Tecnolégico de Mexicali.

It A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacidon con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Instituto Tecnolégico de Mexicali
§ R L. . . Direccién

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo

se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres

procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
4
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden deprecesidn serd promocién,compactaciéony regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promociéon, compactaciéon y
regularizacién), la direccidon del centro de trabajo definira las necesidades académicasy se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo

del Instituto Tecnolégico de Mexicali.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberallenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de

febrero del 2025 de 8:00 a18:00 horas. ;

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Resultados

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisiéon Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.

1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.

1. Dos docentes activoselegidos por el personal docente del plantel, enreunién convocada por

la representacion sindical.

La Comisiéon Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su

dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA

21 de enero al 21 de marzo 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE
LA DOCUMENTACION REQUERIDA

21 de enero al 4 de febrero de 2025.
Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

28 de febrero 2025.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comisién

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisidn, para ratificar o rectificar

Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccidn del Instituto Tecnoldgico. A
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10 l/

dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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EDUCACION | [ .z

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los

resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENT

Excelencia en Edudacién Tecnolégica®

INSITUTO TECNOLDGICO DE MEXICALI

SAC-020/2025
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Secretaria de Educacidn Piblica

Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Direccidon
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025

Convocatoria Docente N° SAC-021/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122,123,124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

E! Instituto Tecnolégico de Mexicali

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE 2 .
DESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIA Y
PRESUPUESTAL DE HORAS
A reTs DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE
1403E352505100207 ASIGNATURA DE $3633 E3525 5 HORAS
E.S.“C"

I Para los procesos de promocion, compactacidon y regularizacién, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacién
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

IN. Poseer una plaza-categoria que corresponda al instituto Tecnolégico de Mexicali.

1. A la fecha de emisidon de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Instituto Tecnolégico de Mexicali

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres

procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

Direccién

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacidon o regularizacion).

E. Elorden de precesidon sera promociéon, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicasy se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo

del Instituto Tecnoldgico de Mexicali.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de

febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion.
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO»

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisidon Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
M. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su

dictamen.
Periodos de Convocatoria
PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025.
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 | 2 de febrero 2025.

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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NACIONAL DE MEXICOs
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los

resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educficiéon Techolégica®

MANUEL S LOPEZ PEREZ
OR
INSITUTO TECNOLOGICO DE MEXICALI

SAC-021/2025

\PAY

R T ool agen N Ot Biax Colirss TP, AT Mexicsk BL.

Tet 6RA 5604980 84 AN ,b: PLASTICT
2025 © anid droocngisnoii edura TR T ETeE criiode o ne =
heflog | La Mujer
Indigena




&y Educacion | §.==.

oA .
#  Secretaria de Educaci6n Puiblica

Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Direccién

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025

Convocatoria Docente N° SAC-023/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105,113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos a),
b), c), d), e) y f), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2025.

El Instituto Tecnolégico de Mexicali

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, qgue cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se seflala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE i Y
oresuPURSTaL D | DESCAIPCION | SALATOMENSUAL | CATEGONIAY |
LA PLAZA ( )
PROFESOR DE
1403E352504100117 ASIGNATURA DE $2,906.4 £3525 4 HORAS
] E.S. “C”

I Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Mexicali.
. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
(\VA Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Direccién
Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres

procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocioén, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnoldégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocidén, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesidon sera promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promociéon, compactacion vy
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo

del Instituto Tecnoldgico de Mexicali.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregarad el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de

febrero del 2025 de 8:00 a18:00 horas.

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion.
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Resultados

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisidon Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

EDUCACION | [ e,

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluaciéon que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su

dictamen.
Periodos de Convocatoria
PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025.
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 |28 de febrero 2025.

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

P!

Ax. Tooxotayinn SN Col flime Calie=s CP, 237 Mevicsk AL,

% 2025 e et ek
g | 74 La Mujer

Indigena




NACIONAL DE MEXICO+
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

B: EDUCACION | —

Resultados

La Comision Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

SAC-023/2025
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Secretarfa de Educaclén Pablica

Instituto Tecnolégico de Meicali
Direccién
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025

Convocatoria Docente N° SAC-024/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5,9, 105, 113,114,122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), c), d), e) yf), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de Mexicali

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizaciéon

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacioén
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE - /
LA PLAZA : )
J03E35250612 PROFESOR DE
1403E352506145029 ASIGNATURA DE $4,359.6 E3525 6 HORAS
ES.“C"

T S T R T

\. Para los procesos de promocion, compactacién y regularizacién, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Iinstituto Tecnolégico de Mexicali. \

1. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignhada(s).
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Secretaria de Educaclén Publica
Instituto Tecnoldgico de Mexicali
. . o . . Direccién
Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacion y Regularizaciéon

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberad indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Parael proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesidn serd promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicasy se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo

del Instituto Tecnoldgico de Mexicali.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual deberd llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formatoy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los (
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de
febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas.

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Resultados

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1l. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacioén sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su
dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025.
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas.

FECHA LYMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

28 de febrero 2025.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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Resultados

La Comision Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los

1
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en Edycacién

MANUE US LOPEZ PEREZ

INSITUTO JALOGICO DE MEXICALI

SAC-024/2025
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Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Mexicali
Direccién
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025

Convocatoria Docente N° SAC-025/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122,123,124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a),
b), c), d), e) y 1), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizaciéon

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE = 1
PRESUPUESTALDE | o o on | (ConcEPToOn) |  NivEL | | HORAS
LA PLAZA : !
1 PROFESOR DE
403E352519145046 ASIGNATURA DE $13,805.4 E3525 19 HORAS
ES. “C”

|

. Para los procesos de promocion, compactacién y regularizacién, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacién
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Mexicali.
1. A la fecha de emisidon de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacidn con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

o2l
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Instituto Tecnolégico de Mexicali

Direccién
Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnoldégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesién serd promocién, compactacion y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promociéon, compactacién y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicasy se
procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo

del Instituto Tecnolégico de Mexicali.

] N

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de

febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas.
La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los

documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento

de su recepcidén.
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SECRETARfA DE EDUCACION PUBLICA

Resultados

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisiéon Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
il Dos representantes nombrados por la Direccidn del centro de trabajo.
I Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del

personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su
dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025.
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (6o |25 d€ febrero 2025.

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisidn, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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Resultados

La Comision Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en EdiJcacién Tecnolégica®

MANU

INSITUTO {OLOGICO DE MEXICALI

SAC-025/2025
C’ G
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Secretaria de Educaclén Piblica

Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Direccién

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025

Convocatoria Docente N° SAC-026/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114,122,123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), c), d), e) y 1), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los institutos
Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE ' s
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE
CuELE kAR ASIGNATURA DE $8,719.2 E3525 12 HORAS
E.S. “C"

. Para los procesos de promocion, compactaciéon y regularizacién, invariablemente se
deberd satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

(. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Mexicali.

. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cddigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Direccién
Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Parael proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnoldégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberad indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacidén o regularizacion).

E. Elorden de precesién serd promocién, compactaciény regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo

del Instituto Tecnoldégico de Mexicali.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participaciéon en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de
febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento

de su recepcién.
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Resultados

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisiéon Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnholdgico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisiéon Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su
dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025.
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

28 de febrero 2025.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizard las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisiéon y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccidén y a la organizacion sindical, los

resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacion Técnolégica®

MANUE S LOPEZ PEREZ
CTOR

INSITUTO GLOGICO DE MEXICALI

SAC-026/2025
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Secretaria de Educacién Piéiblica

Instituto Tecnoldégico de Mexicali
Direccion
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025

Convocatoria Docente N° SAC-027/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Cenerales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacioén Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113,114,122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de Mexicali

Convoca a concurso cerrado para promociéon, compactacién y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE x J
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE
1403E352512100071 ASIGNATURA DE $8,719.2 E3525 12 HORAS
E.S."C"

. Para los procesos de promocion, compactaciéon y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Mexicali.
1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un aflo para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relaciéon con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Instituto Tecnolégico de Mexicali

Direccién
Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Parael proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnoldégicos. (Ver anexo 1)

B. Parael proceso de compactacion, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactaciéon o regularizacioén).

E. Elorden de precesion serd promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicasy se
procederd con la aplicaciéon del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnholdgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo

del Instituto Tecnoldégico de Mexicali.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formatoy la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de

febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion.

Av. Teoroligien o SN Ol DixsCalies {AN7% Mosicd DE.
Tet 684580 417804 84

ur \ 4 laAﬁs;er I

Indigena




NACIONAL DE MEXICO»

Resultados

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldégicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

' TECNOLOGICO

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
Il Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical.

La Comisiéon Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su

dictamen.
Periodos de Convocatoria
PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025.
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 |28 de febrero 2025.

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podré presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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NACIONAL DE MEXICO
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
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Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizaciéon sindical, los

resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en Edycacién Tecnolégica®

MANUE 260S LOPEZ PEREZ

AECTOR

INSITUTO OGICO DE MEXICALI

SAC-027/2025
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Secretaria de Educaci6n Piblica
Instituto Tecnoldgico de Mexicali
Direccion
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025

Convocatoria Docente N° SAC-028/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122,123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos a),
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnoldégico de Mexicali

° - e ° e

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE - T
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE
szl CARRERA DEE.S. $19,472.55 E3615 20 HORAS
TITULAR “B”

I Para los procesos de promocion, compactaciéon y regularizacién, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacién
de plazasy regularizacidon que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Mexicali.

1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le

corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s). /
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben

ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Direccién
Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres

procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacioén, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesiéon serd promocién,compactaciény regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo

del Instituto Tecnoldgico de Mexicali.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de

febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas.

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion.
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

SECRETARfA DE EDUCACION PUBLICA

Resultados

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

. Un representante nombrado por el Tecnholégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
. Dos docentes activos elegidos por el personaldocente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su
dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA

21 de enero al 21 de marzo 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE
LA DOCUMENTACION REQUERIDA

21 de enero al 4 de febrero de 2025.
Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

28 de febrero 2025.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a fa Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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NACIONAL DE MEXICOs
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los

resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelenciaen Edc1 icacién Tecnolégica®

SAC-028/2025
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Secretaria de Educacién Piblica

Instituto Tecnolégico de Mxicali
Direccién
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025

Convocatoria Docente N° SAC-022/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Casto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946),lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122,123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos a),
b), c), d), e) y ), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisidn Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de Mexicali

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE 4 i
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE
S ASIGNATURA DE $13,078.8 E3525 18 HORAS
E.S. "C"

I Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazasy regularizaciéon que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Mexicali.
1. A la fecha de emisiéon de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Secretarfa de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Mexicali

Direccién
Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesidon sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion y
regularizacion), la direcciéon del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicaciéon del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo

del Instituto Tecnoldégico de Mexicali.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de

febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas.

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion.
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Resultados

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
i Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
I Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisiéon Dictaminadora, con base en la evaluacidon que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su
dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025.
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

28 de febrero 2025.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisiéon a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICOs

Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccidén y a la organizacion sindical, los

1
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educa /i 5n Tegnolégica®

INSITUTO TECNOLQGICO DE MEXICALI

SAC-022/2025
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Secretarfa de Educacién Pablica

Instituto Tecnolégico de Mexicali
Direccion
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025

Convocatoria Docente N° SAC-029/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B}
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacioén Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

E! Instituto Tecnolégico de Mexicali

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE . |
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE
1403£361500100023 Sl el $19,472.55 E3615 20 HORAS
TITULAR “B"” MEDIO
TIEMPO

l. Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacién, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactaciéon
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldégico de Mexicali.

M. A la fecha de emisidon de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Direccién
Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacion y Regularizacion

A. Parael proceso de promocion, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesion serd promocioén, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocidén, compactacién y
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procederd con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo dei Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo

del Instituto Tecnolégico de Mexicali.

Tramites

Las y los participantes deberadn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera lienar debidamente
y entregar con la informacioén solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de
febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento

de su recepciodn.
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Resultados

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisidon Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
] Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su

dictamen.
Periodos de Convocatoria
PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025.
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 |28 de febrero 2025.

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

RN

Ay Toermiigion Sk Col B CollexCP AT Movicsk AL,

g Tod 48458049804 84 1l
2025 £ ol depooior@tmeirak od orwrLTed § el ol -
L) \ Ano de
i La Mujer
Indigena

- _watre




4% EDUCACION | oot

= NACIONAL DE MEXICOs
!g RS SECRETARIA DE EDUCACIGN BUBLICA

Resultados

La Comisidn Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacién sindical, los

resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

ATENTAMEN/TE

Excelencia en Edu¢acion Tecnolégica®

INSITUTO TECNOLOI1CO DE MEXICALI

SAC-029/2025
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Instituto Tecnoldgico de Mexicali
Direccién
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025

Convocatoria Docente N° SAC-030/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122,123,124 inciso b), 125,133,134 incisos a),
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de Mexicali

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE -
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESORDE
1403E361700145014 e 23021.6 E3617 20 HORAS
TITULAR “C" MEDIO
TIEMPO

i Para los procesos de promocion, compactacion y regularizaciéon, invariablemente se
deberd satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del —
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactaciéon
de plazas y regularizacidon que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Mexicali.

. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion. \
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Direccién
Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres

procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacién y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocidon, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesién sera promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactaciéon vy
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo

del Instituto Tecnoldgico de Mexicali.

Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacidén en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de

febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas.

La Direcciéon del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los r\
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento

de su recepcioén.
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Resultados

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisidon Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su

dictamen.
Periodos de Convocatoria
PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025.
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (g0 |28 g€ febrero 2025.

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar

su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10

dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo. '
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Resultados

La Comision Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direcciéon y a la organizacion sindical, los

resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en Edlucaciof Tecnolégica®

SAC-030/2025
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Secretaria de Educacién Piblica

Instituto Tecnolégico de Mexicali
Direccion
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025

Convocatoria Docente N° SAC-031/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisidn Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE Y
s e | DSCECON | SUMONDIEU | CATEORAY | o
LA PLAZA ¢ )
PROFESOR DE
1403E361700100024 CARRERA DE E.S. $23.021.6 E3617 20 HORAS
TITULAR “C” MEDIO
TIEMPO

Requisitos

I Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacién, invariablemente se
deberd satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizaciéon que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

0. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Mexicali.

1. A la fecha de emisiéon de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Instituto Tecnolégico de Mexicali

Direccién
Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse: (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberdn presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesidn serd promocidén, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definirad las necesidades académicasy se
procedera con la aplicaciéon del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo

del Instituto Tecnoldgico de Mexicali.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacidn en el proceso, el cual deberéllenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de
febrero del 2025 de 8:00 a18:00 horas.

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion.
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Resultados

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por ei personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su

dictamen.
Periodos de Convocatoria
PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025.
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 |23 de febrero 2025.

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizard las solicitudes de revisidn, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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Resultados

La Comisiéon Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacién sindical, los

resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en Ea Tecnolégica®

MANUE sUs LOPEZ PEREZ

sIRECTOR
INSITUTO TECNOIOGICO DE MEXICALI

SAC-031/2025
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Instituto Tecnolégico de Mexicali
Direccién
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025

Convocatoria Docente N° SAC-032/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114,122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), c), d), e) y ), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldégicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de Mexicali

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion l‘
/

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE 3
PRESUPUESTAL DE DEESEAR:::CION SA(L:SI::(?EB;.ES?:;AL CAT:%ORlA Y HO
LA PLAZA B S ( ) N
PROFESOR DE
1403E371700145034 CARRERA DEE.S. $34532.4 £3717 30 HORAS
TITULAR “C” 3/4 DE
TIEMPO

I Para los procesos de promocién, compactaciéon y regularizacién, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizaciéon que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Mexicali.
1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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Instituto Tecnolégico de Mexicali

Direccién
Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacioén y Regularizacién

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberdn presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elordende precesién serd promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicaciéon del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnoldgico de Mexicali.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara elformatoy la solicitud debidamente requisitada,adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de
febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento
de su recepcioén.
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SECRETARIA DE EDUCACION POBLICA

Resultados

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
I Dos docentes activos elegidos por ei personal docente dei plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su

dictamen.
Periodos de Convocatoria
PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025.
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 |22 de febrero 2025.

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su

conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educaciéh Tecnolégica®

SAC-032/2025
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"v, e Secretaria de Educaci6én Pablica

Instituto Tecnoldgico de Mexicali
Direccion
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025

Convocatoria Docente N° SAC-033/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previstoen los articulos 5, 9,105,113, 114,122, 123,124 inciso b), 125,133,134 incisos a),
b), c), d), e) y f), 162,163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de Mexicali

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE -
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
PRESUPUESTAL DE HORAS
T DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE (
1403E35090014800 S $26,187.4 E3809 40 HORAS
ASOCIADO “B"
TIEMPO COMPLETO

. Para los procesos de promocion, compactacidon y regularizacién, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Mexicali.

1. A la fecha de emisidon de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Secretaria de Educacién Piablica

Instituto Tecnolégii:o de Mexicali

Direccion
Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacion y Regularizacién

A. Parael proceso de promocidn, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel acompactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesidon serd promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo

del Instituto Tecnolégico de Mexicali.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para /
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de

febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas.

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Resultados

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldégicos, la Comisiéon Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

{8 EDUCACION | BY .o,

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su
dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025.
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 |28 de febrero 2025.

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podréd presentar una solicitud de revisiéon a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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NACIONAL DE MEXICO»
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Resultados

La Comision Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los

resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

Excelencia en Edycaciér/ Tecnolégica®

(

MANUE 20US LOPEZ PEREZ
IECTOR

INSITUTO DGICO DE MEXICALI

SAC-033/2025
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Instituto Tecnoldgico de Mexicali
Direccion
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025

Convocatoria Docente N° SAC-034/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los institutos
Tecnoldégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizaciéon

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE 1 3
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA . DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE
1403E381700145501 S $46,043.2 E3817 40 HORAS
TITULAR “C”" TIEMPO
COMPLETO

l. Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se
deberd satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Mexicali.

. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazastengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacidon con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Secretaria de Educacién Pablica

Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Direccién
Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesién sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promociéon, compactacién y
regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo

del Instituto Tecnoldgico de Mexicali.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual deberéllenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,

Entregaré el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de

febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas.

La Direcciéon del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion.

(Lol

Ao, Froroit fgyien S Crdl. Pl Colies CP. 3% Moricali B8C.

1 PN R —
(SARL o iter =

Indigena




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Resultados

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

EDUCACION | [ e,

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su
dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025. -
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (0 |28 e febrero 2025.

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnoldgico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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NACIONAL DE MEXICO+
SECRETARIA DE EDUCACION RPUBLICA

Resultados

La Comision Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacién sindical, los

resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

ATENTAMEMNKTE

Excelencia en Educacién Tecnolégica®

INSITUTON 0LOGICO DE MEXICALI

SAC-034/2025
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Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Mexicali

Direccion

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025

Convocatoria Docente N° SAC-035/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de Mexicali

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE : :
SRR e T A IID)EESEZ:::’CION SALQI:‘IO MEgil;AL CATEGORIA Y s
ALy LAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE
1403E381700100074 CARRERA DE E.S. $46,043.2 £3817 40 HORAS
TITULAR “C” TIEMPO
COMPLETO

l. Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se
deberd satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Mexicali.
1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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) . - . B Direccién
Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesion serd promocion, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promociéon, compactacion y
regularizacién), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicasy se
procederda con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo

del Instituto Tecnolégico de Mexicali.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de

febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas.

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Resultados

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisiéon Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnholégico Nacional de México.
0. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacidon que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superiory emitira su

dictamen.
Periodos de Convocatoria
PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 deenero al 4 de febrero de 2025.
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 |28 de febrero 2025. ‘./

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisidn, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidén y a la organizacién sindical, los

resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

NACIONAL DE MEXICOs

EDUCACION | &% .o

ATENTAMENTE

Excelencia en Educaciéfi Tecnolégica®

MANUE ¥sUs LOPEZ PEREZ

INSITUTO TECNOLOGICO DE MEXICALI

‘.

SAC-035/2025
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Instituto Tecnoldgico de Mexicali
Direccion
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025

Convocatoria Docente N° SAC-036/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articutos 5, 9, 105, 113, 114, 122,123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos a),
b), ¢), d), e) y ), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024,

El Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE P -
eresumueeras o | OESCRPCION | sALARIOMEIGUAL | CATECORAY |
LA PLAZA ( ) ]
PROFESOR DE
1456E381700730090 CARRERA DE E.S. $4,6043.2 E3817 40 HORAS
TITULAR “C” TIEMPO
COMPLETO

. Para los procesos de promocion, compactaciéon y regularizacién, invariablemente se
deberé satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Mexicali.

n. A la fecha de emisidon de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por elfla director(a) del centro de trabajo.
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Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Direccion
Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocioén, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnoldégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberdn presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesién serd promocién, compactacién y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocidon, compactacién y
regularizacién), la direccidon del centro de trabajo definira las necesidades académicasy se
procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo

del Instituto Tecnolégico de Mexicali.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de
febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas.

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion.
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Resultados

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

e
< 5

. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisiéon Dictaminadora, con base en la evaluaciéon que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su

dictamen.
Periodos de Convocatoria
PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025.
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (g0 |25 d€ febrero 2025.

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccidén y a la organizacion sindical, los

resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.
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ATENTAMENTE

S LOPEZ PEREZ
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INSITUTO TECNOLGGICO DE MEXICALI
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Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Mexicali

Direccion

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025

Convocatoria Docente N° SAC-037/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de Ila Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113,114,122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE ; -
PRESUPUESTAL DE IIDDEESCR::CION SALARIO MENSOUAL CATEGORIA Y Aokid
UAPLAZA LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE
1403E381700100518 CARRERA DE E.S. 460452 . o
TITULAR “C” TIEMPO
COMPLETO

. Para los procesos de promocion, compactaciéon y regularizacion, invariablemente se
deberéd satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Mexicali.
1 A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Instituto Tecnolégico de Mexicali

Direccién
Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocaday modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesidon serd promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promociéon, compactacion y
regularizacion), la direcciéon del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacidon del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo

del Instituto Tecnolégico de Mexicali.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de
febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas.

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion.
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Resultados

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

R Un representante nombrado por el Tecnholégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
"I, Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su

dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025
-
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025.
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 |28 de febrero 2025.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisidn Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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Resultados

La Comision Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccidon y a la organizaciéon sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracidn de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en Edutaciér Tecnolégica®

MANUEL S LOPEZ PEREZ

OR

INSITUTO TECNOLOTICO DE MEXICALI

SAC-037/2025
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Instituto Tecnolégii:o de Mexicali
Direccion
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025

Convocatoria Docente N° SAC-038/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucidon Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), lo previsto en los articulos 5,9, 105, M3, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos a),
b), ¢), d), e) y ), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnoldgico de Mexicali

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

' CLAVE : s
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE
1403E381700145150 CARRERADEE.S. $46,043.2 E3817 40 HORAS
TITULAR “C” TIEMPO
COMPLETO

I Para los procesos de promocion, compactacién y regularizacién, invariablemente se
deberd satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de Mexicali.

. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.
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Instituto Tecnolégico de Mexicali

Direccion
Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocioén, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnoldégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoriay nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacioén o regularizacion).

E. Elorden de precesion serd promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo

del Instituto Tecnoldgico de Mexicali.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de

febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento

de su recepcioén.
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Resultados

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
. Dos representantes nombrados por la Direcciéon del centro de trabajo.

"t Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del

personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su
dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025.
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 |28 de febrero 2025.
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar

su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

ATENTAME/NTE

Excelenciaen E Tecnolégica®

E20S LOPEZ PEREZ
CTOR

INSITUTO TECNOLOGICO DE MEXICALI

SAC-038/2025
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Instituto Tecnol6gico de Mexicali

Direccién

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Mexicali, Baja California a 21 de Enero de 2025

Convocatoria Docente N° SAC-039/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constituciéon Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoloégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnolégico de Mexicali

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
PRESUPUESTAL DE HORAS
LA PLAZA DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE
1403E381700100820 CARRERA DE E.S. $46,043.2 E3817 40 HORAS
TITULAR "C” TIEMPO
COMPLETO

R Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se
deberad satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

IR Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Mexicali.

1. A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cddigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el/la director(a) del centro de trabajo.

O (1
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Educacion i EEN

Secretarfa de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Mexicali

Direccion

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres

procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacion y Regularizaciéon

A. Para el proceso de promocioén, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, deberd indicar la categoriay nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. El orden de precesidon serd promocién, compactacién y regularizacién.

F. Una wvez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicasy se
procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo

del Instituto Tecnolégico de Mexicali.

Tramites

Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostéatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos del 21 de enero al 4 de

febrero del 2025 de 8:00 a 18:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento

de su recepcioén.
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Resultados

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:;

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
I, Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del

personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su
dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA 21 de enero al 21 de marzo 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 21 de enero al 4 de febrero de 2025.
LA DOCUMENTACION REQUERIDA Oficina de Recursos Humanos de 8:00 a 18:00 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 |25 d€ febrero 2025.

dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podré presentar una solicitud de revisidon a la Comisidn
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisiéon y 10
dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.
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Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los

resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE

MANUEL sUs LOPEZ PEREZ

ECTOR

INSITUTO TECNGLOGICO DE MEXICALI

, SAC-039/2025
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Anexo 1.- Documento Auxiliar de la Convocatoria Cerrada para el Proceso de Promocion del Personal

Doce

nte

yd 3
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
TABLA DE PROMOCIONES EN CONVOCATORIA CERRADA PARA PERSONAL DOCENTE
PROMUEVE DE LA CATEGORIA: A LA CATEGORIA:
TECNICOS DOCENTES DE ASIGNATURA
E3505 "TECNICODOCENTE DE ASIGNATURA "“A"" (E.S)" E3507 “TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA ""B™ (E.S )"
E3507 "TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA ""B"" (E.S)" E3509 "TECNICODOCENTE DE ASIGNATURA ""C"" (E.S)"
PROFESORES DE ASIGNATURA
E351 "PROFESOR DE ASIGNATURA ""A"" (E.S)" E3521 "PROFESOR DE ASIGNATURA ""B"" (E.S.)"
E3521 "PROFESOR DE ASIGNATURA ""B"" (E.S))" E3525 "PROFESOR DE ASIGNATURA ""C"" (ES)"
PROFESORES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO
E3607 "PROFESOR ASOCIADO "" A™ (E.S.) V2 TIEMPO" | E3609 "PROFESOR ASOCIADO ""B"" (E.S.)) ¥2TIEMPO"
E3609 "PROFESOR ASOCIADO ""B"" (E.S) Y2 TIEMPO" E3611 "PROFESOR ASOCIADO""C*" (E.S.) Y2 TIEMPO"
E3611 "PROFESOR ASOCIADO ""C"" (E.S.) ¥2 TIEM PO" E3613 "PROFESOR TITULAR ""A™" (E.S.) Y2 TIEMPO"
E3613 "PROFESOR TITULAR ""A"" (E.S.) Y2 TIEMPO" E36% "PROFESOR TITULAR ""B™ (E.S.) Y2 TIEMPO"
E3665 "PROFESOR TITULAR ""B"" (E.S.) ¥2 TIEMPO" E3617 "PROFESOR TITULAR ""C"" (ES.} ¥2 T|EM PO"
TECNICOS DOCENTES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO
E3637 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO""A"" (E.S.) Y2 TIEMPO" —®(E3639 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""B"" (ES.) ¥2 TIEMPO"
E3639 "TECNICODOCENTE ASOCIADO *"B"" (E.S.) Y2 TIEMPO" E3641 “TECNICODOCENTE ASOCIADO ""C"" (E.S.) Y2 TIEMPO"
E3641 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""C"" (E.S.) ¥2 TIEMPO" E3643 "TECNICO DOCENTE TITULAR ""A"" (E.S.) Y2 TIEMPO"
E3643 "TECNICODOCENTE TITWLAR ""A"™" (E.S.) T2 TIEMPO" E3645 “TECNICO DOCENTE TITULAR ""B"" (E.S.) Y2 TIEMPO"
E3645 "TECNICO DOCENTE TITULAR ""B"" (E.S.) Y2 TIEMPO" E3675 “TECNICO DOCENTETITULAR ""C"" (ES.} ¥2 TIE_M PO"
PROFESORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO
E3707 "PROFESOR ASOCIADO ""A"" (E.S.) 3/4 DETIEMPO" E3709 "PROFESOR ASOCIADO ""B"" (E.S.) 3/4 DETIEMPO"
E3709 "PROFESOR ASOCIADO ""B"" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO" —®E3711 "PROFESOR ASOCIADO ""C*" (E.S.)3/4 DE TIEMPO"
E371 "PROFESOR ASOCIADO"'C"" (E.S.)3/4 DETIEMPO" E371 "PROFESOR TITULAR ""A"" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO"
E3713 “PROFESOR TITULAR ""A"" (E.S.) 3/4DE TIEMPO" E376 "PROFESOR TITULAR "*B** (E.S.) 3/4 DE TIEMPO"
E376 "PROFESOR TITULAR ""B"" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO" E377 "PROFESOR TITULAR ""C"" (E.S.) 3/4 DE TIE_M PO"
TECNICOS DOCENTES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO
E3737 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO""'A"" (ES)) 3/4 DETIEMPO" E3739 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""B"" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO"
E3739 "TECNICODOCENTE ASOCIADO"*B"" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO" { E3741 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO "“C"" (E.S.) ¥4 DETIEMPO"
E3741 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""C"" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO" E3743 "TECNICO DOCENTE TITULAR ""A"" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO"
E3743 "TECNICO DOCENTE TITULAR ""A"" (E.S.) 3/4 DE TIEM PO" E3745 "TECNICO DOCENTE TITULAR **B"" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO"
E3745 "TECNICO DOCENTE TITULAR "*B"" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO" E3775 "TECNICO DOCENTE TITULAR "C"" (E.S.) 3/4 DETIEMPO"
PROFESORES INVESTIGADORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO
E3761 “"PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR ""B"" (E.S.) 3/4 DETIEMPO" E3763 "PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR ""C"" (E.S.) 3/4 DETIEMPO"
PROFESORES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO
E3807 “"PROFESOR ASOCIADO ""A"" (E.S.) TIEMPOCOMPLETO" E3809 "PROFESOR ASOCIADO "*B"" (E.S.) TIEMPO COMPLETO"
E3809 "PROFESORASOCIADO ""B"" (E.S.) TIEMPO COMPLETO" E3811 "PROFESOR ASOCIADO""C"" (E.S.) TIEMPO COMPLETO"
E3811 “PROFESOR ASOCIADO ""C"" (E.S.) TIEMPO COMPLETO" E381B "PROFESOR TITULAR ""A** (E.S.) TIEMPOCOMPLETO"
E38B “PROFESOR TITULAR ""A"" (E.S.) TIEM PO COM PLETO" E38H "PROFESOR TITULAR "*B™ (E.S.) TIEMPO COMPLETO"
E3815 "PROFESOR TITULAR ""B"" (E.S) TIEMPO COMPLETO" — _Eiaﬂ i’ROFESOR TITULAR ""C"" (E.S) TIEM PO COMPLETO"
TECNICOS DOCENTES DE CARRBRA DE TIEMPO COMPLETO
E3837 "TECNICODOCENTE ASOCIADO ""A"" (E.S.) TIEMPO COMPLETO" —f E3839 "TECNICODOCENTE ASOCIADO""B"" (E.S.) TIEMPO COMPLETO"
E3839 "TECNICODOCENTE ASOCIADO"*B"" (E.S.) TEMPOCOMPLETO" E3841 "TECNICODOCENTE ASOCIADO “"C"* (E.S.)TIEMPO COMPLETO"
E3841 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""C"" (E.S.) TIEMPO COMPLETO" E3843 "TECNICO DOCENTE TITULAR ™ " (E.S.) TIEMPOCOMPLETO"
E3843 "TECNICO DOCENTE TITULAR ""A"" (E.S.) TEMPO COMPLETO" E3845 “TECNICO DOCENTE TITULAR **B"" (E.S,) TIEMP O COMPLETO"
E3845 "TECNICO DOCENTE TITULAR "“B"" (E.S.) TIEMPO COMPLETO" — E3875 "TECNICODOCENTE TITULAR ""C"" sE.S.! TIEMPO COMPLETO"
PROFESORES INVESTIGADORES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO

E3859 "PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR ""A"" (E.S.)TIEMPO COMPLETO" E3881 "PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR ""B"" (E.S.) TEM POCOMPLETO"
E3861 "PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR ""B"" (E.S.) TIEMPO COMPLETO" E3863 "PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR ""C"" (ES.) TIEM PO COMPLETO"
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Anexo 2.- Documento Auxiliar de la Convocatoria Cerrada para el Proceso de Compactacién del Personal
Docente

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

TABLA DE COMPACTACIONES EN CONVOCATORIA CERRADA PARA PERSONAL DOCENTE

CUENTA CON LA(S) CATEGORIA(S): l l COMPACTA A LA CATEGORIA:
16 O 19 HORAS DE PROFESORES DE ASIGNATURA A PROFESORES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO

l===ic 07 "PROFESOR ASOCIADO ""A™" (E.S.) ¥2 TEMPO"

E350 50 BHORAS "PROFESOR DEASIGNATURA ""A™ (E S)' E£3509 "PROFESOR ASOCIADO™B™" (E.S) 12 TIEMPO"

160619  [easz 50 BHORAS “PROFESOR DE ASIGNATURA ""B"" (ES)" IRy E367 "PROFESOR ASOCIADO "'C"" (E.S.) 72 TEMPO"
HORAS * |[E3s25 50 BHORAS "PROFESOR DEASIGNATURA ""C" (E.S)" E361 "PROFESOR TITULAR ""A™ (E.S) ¥2 TEMPO"
E36%5 "PROFESOR TITULAR "B (ES.) ¥2 TEMPO"
] [ [S—lcx7 "PROFESOR TITULAR ""C"" (E.S) 12 TIEMPO"

PROFESORES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO CON 6 6 9 HORAS DE ASIGNATURA A PROFESORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO

E3607 E3607 +6 6 9 HORAS |"PROFESOR ASOCIADO™A"™" (E.S.) ¥2 TIEMPO" E3707 "PROFESOR ASOCIADO ""A"" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO"

E3609 E3609 +6 6 9 HORAS |"PROFESOR ASOCIADO"'B"" (E S.) ¥2 TIEMPO" ¥ E3709 "PROFESOR ASOCIADO""B"" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO"
MEDIO  |e3sn E36M+66 9HORAS ["PROFESOR ASOCIADO *“C™" (E.S.) Y2 TIEMPO" —Earn "PROFESOR ASOCIADO (E.S.) 3/4 DE TIEMPO"
TIEMPO |e3sn E3613+6 6 9HORAS ["PROFESOR TITULAR ""A™ (E.S)) Y2 TIEMPO" E E378 "PROFESOR TITULAR ""A™" (E.S)) 3/4 DE TEMPO"

E366 E36% +66 9HORAS |'PROFESOR TITULA ES) 12 TIEMPO" —¥E3rs "PROFESOR TITULAR ""B"" (E S.) 3/4 DE TIEMPO"

" (E.S) Y2TIEMPO" P|E377 "PROFESOR TITULAR ""C"" (E.S.) 3/4 DE TEMPO"

EXBT E367 +6 6 9HORAS |"PROFESOR TITULAR ™"
PROFESORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO CON 6 6 9 HORAS DE ASIGNATURA A PROFESORES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO
E3707 E3707 +6 6 9HORAS ["PROFESOR ASOCIADO“*A™ (E.S.) 3/4 DE TIEMPO" —lcanor "PROFESOR ASOCIADO ""A™ (E.S.) TIEMPO COM PLETO"
TRES  [ew0s E3709 « § 6 SHORAS |"PROFESOR ASOCIADO ""B"" (E.S.) 3/4 OE TIEMPO" E3806 "PROFESOR ASOCIADO (ES) TIEMPO COMPLETO"
CUARTOS [e3in E37M+66 9HORAS |"PROFESOR ASOCIADO""C"" (E.S.)3/4 DE TIEMPO" E3dm "PROFESOR ASOCIADO *"C"" (E.S) TEMPO COMPLETO"
DE (314 E370+66 9HORAS |["PROFESOR TITULAR""A"" (E.S) 3/4 DE TIEMPO" |-—¥(€3s0 "PROFESOR TITULAR ""A™ (E.S.) TIEMPO COMPLETO"
TIEMPQO |[E3re |E3726 -5 0 2HORAS |"PROFESOR TITULAR "B (E.S) 3/4 DE TEMPO" A "PROFESOR TITULAR (ES)TIEMPO COMPLETO"
ENV |€377 +65 150RAS |"PROFESOR TITLHAR ™"C"" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO" —En0 “PROFESOR TITULAR ""C™ (E.S) TIEMPO COMPLETO"

*Sin importar la categoria que ostente el trabajador (E3519, E3521 6 E3525).
** Sin importar la categoria a la que aspire el trabajador (E3607, E3609, E361], E3613, E3615 6 E3617)
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Anexo 3.- Documento Auxiliar de la Convocatoria Cerrada para el Proceso de Regularizaciéon del Personal
Técnico Docente de Carrera y No-Docente.

Podran participar en este proceso:
El personal Técnico Docente de Carrera

° Que se encuentre frente a grupo.

° La o las plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o
que no rebase mas/menos el 10%.

° Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a regularizarse.

° Presentar su solicitud por escrito.

No-Docente Candidato a Regularizarse:

e Que se encuentre frente a grupo.
e Que ostente nombramiento docente de asignhatura.
La o las plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o

que no rebase mas/menos el 10%.
e  Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a regularizarse.

e Presentar su solicitud por escrito.

Ejemplo de posibles regularizaciones:

Z v
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
TABLA DE REGULARIZACIONES EN CONVOCATORIA CERRADA
CUENTA CON LA(S) CATEGORIA(S): REGULARIZA A LA CATEGORIA:
TECNICO DOCENTE DE CARRERA DE MEDIO TIBMPO A PROFESOR DE CARRERA DE MBDIO TIBMPO
cATEGORIA [HORAS [DESCRIPCION SUELDO  |catEqoRIA [DESCRIPCION e ARl S DIEERENCI
E3638 NA TECNICO DOCENTE ASOCIADO *"B"* (ES) 12 TIEM PO" s 874055 |E3607 *PROFESOR ASOCIADO ™A™ (ES) V2 TEMPO" s samnos B
€341 NA *TECNICO DOCENTEASOCIADO™C*" (ES) ¥2 TIEM PO" s 952000 |E3609 PROFESOR ASOCIADO™B"" (ES) 12 TIEMPO" s wsmss|s T
E3643 NA ‘TECNICODOCENTETITULAR™"A™ (ES) ¥2TIEMPO" s 1D30265 |Ess0s PROFESOR ASOCIADO *"B"* (ES) V2 TIEMPO" s oaozss|s
E3645 NA  TECNICO DOCENTE TIFULAR 8" (E$) V2 TIEMPO" s masso [Essn PROFESOR ASOCIADO™*C™* (ES) V2 TIEMPO" s nemso|s
E3675 NA “TECNICO DOCENTE TITULAR **C*” (ES) Y2 TIEMPO" s BBass [Ew0 PROFESOR TITULAR **A™ (ES) Y2 TEMPO" s oeass|s
TECNICO DOCENTE DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO A PROFESOR DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO
3739 NA  |*TECNICODOCENTEASOCIADOB™ ([ES) 314 DETEMPO® s mm7s [eror *PROFESOR ASOCIADO **A"™ (ES) 3/4 DE TIEMPO® s woorss|s 79680
T e NA *TECNICO DOCENTEASOCIADO **C™* (ES) 314 DETIEMPO" s w2920 [E370s *PROFESOR ASOCIADO **6"* (ES) 3/4 DE TIEM PO s sasaos|s  te205
E3743 NA "TECNICO DOCENTE TITULAR **A*"(E.S) 3/4 DE TIEMPO" $ 545405 |E3709 "PROFESOR ASOCIADO""B"" (ES) 34 DE TIEMPO" s 545405 | $
23 NA  [TECNIODOCENTETITULAR *B** £5)3/4DE TIEMPO" s 7875 |Earm *PROFESOR ASOCIADO"*C** (ES) 3/4 DE TIEMPO" s wwers|s
E3775 NA TECNICO DOCENTETITULAR **C™* (ES) 3/4DE TEMPO" s ®7s22s |3 *PROFESOR TITULAR **A"* (ES)3/4 DE TEMPO" s mrsass
TECNICO DOCENTE DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO A PROFESOR DE CARRERA DE TIBMPO COMPLETO
€303 NA  [FTECNIGODOCENTE ASOCIADO™ 8™ (ES) TIEMPOCOMPLETO® s 148105 3807 *PROFESOR ASOCIADO™A"" (E:S) TIEMPO COM PLETO" s mBsaas|s 106240
E341 NA *TECNICO DOCENTE ASOGIADO "*C** (ES) TIEM PO COM PLETO" s ®0s600|=m0 ~PROFESOR ASOCIADO **B* (ES) TIEMPO COMPLETO" s 20805408 t5a000
E3843 NA *TECNICO DOCENTETITULAR **A™ (ES) TIEM POCOMPLETO" s 2060540 |E3809 *PROFESOR ASOCIADO "B** (E$) TIEMPO COMPLETO" s 2080540 s
E3845 NA TECNICO DOCENTE TITULAR *"B"* (E.5) TIEM POCOM PLETO" s 2286500 |E3e1t PROFESOR ASOCIADO™C"" (ES) TIEM PO COMPLETO" s 22865003
Esa7s NA  |"TECNICODOCENTETITULAR “*C™* (ES) TIEMPOCOMPLETO" s 2638965 [Esen P ROSESOR T UL AR A" (E.S) TIEMPOCOMPLETO" s 2630085 s

NOTA: - En caso de que la regularizacién implique una disminucién en el sueldo, el trabajador deberé firmar
una carta en la que acepta la disminucién y se abstiene de reclamacién alguna; ademas debera ratificar la
firma con su huella digital, dicho documento deberd entregarlo una vez dictaminado a favor.
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